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SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Prefeito
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS

Vice-prefeito
RALISTON SOUZA

ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Procuradoria Geral

JULES RIMET CORREA BAPTISTA Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano

Chefia de Gabinete FAGNER AZEREDO DA SILVA

FRANCILEA AZEREDO DA SILVA .
Secretaria de Saude

. . S SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO
Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais
JAIRO GUIMARAES BATISTA Secretaria de Transporte
. - . GUSTAVO ALVES RAMOS
Secretaria de Administracdo

E MANOEL ALVES MOL
105 © >MO Secretaria de Turismo, Industria e Comércio

Secretaria de Agricultura e Abastecimento LAURENTINO JUNQUEIRA LEMOS JUNIOR

ENALDO VIEIRA BARRETO
Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Controle Interno LUCIANA LANDIM SOFFIATI

FABIANO PESSANHA RANGEL

Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo
Secretaria de Educacao e Cultura LUIZ GONZAGA DA SILVA
MARCELY FERREIRA BARRETO SANTOS

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Secretaria de Esporte e Lazer ALEX ISAIAS FAVORETT ALVES

DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES

Empresa Municipal de Transito (EMTRANSFI)
Secretaria de Fazenda LUIZ DOS SANTOS VENANCIO
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU

Secretaria de Pesca
Secretaria de Seguranca, Ordem Publica, Defesa civil MARINEL SILVA

EDSON ALVES DE BRITO

Atos da Chefe do Executivo
DECRETO MUNICIPAL N° 485 DE 18 DE JULHO DE 2024.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AUTORIZADO NA LEI MUNICIPAL N.° 870/2023 NO
VALOR DE R$ 152.955,09;

CONSIDERANDO a autorizagéo concedida pelos artigos 4° e 5° da Lei Municipal n° 870/2023;
CONSIDERANDO a necessidade de reforgar diversas dotagdes em face de atender os compromissos da municipalidade;
CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas necessidades do municipio;

Art. 1° - Fica estabelecida abertura de crédito suplementar por anulagao, do corrente exercicio, no valor de R$ 152.955,09
(cento e cinquenta e dois mil e novecentos e cinquenta e cinco reais e nove centavos), adicionando recursos no orga-
mento do municipio, especificado no Anexo I.

Art. 2° - Fica anulada a importancia de R$ 152.955,09 (cento e cinquenta e dois mil e novecentos e cinquenta e cinco
reais e nove centavos), para reforgar a dotagado dos recursos disponiveis ao atendimento do presente crédito suplemen-
tar do artigo anterior, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Quadro de Remanejamento por anulagéo, especifi-
cado no Anexo |I.

Art. 3° - O recurso necessario do presente Crédito Suplementar (art. 2°) correra por anulagédo da dotagdo orgamentaria,
de acordo com o art. 43, § 1°, inciso |ll, da Lei n.° 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, em todos os seus termos, revogando as disposi¢des

em contrario.
Sé&o Francisco de Itabapoana - RJ, 18 de julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

Anexo: I

Suplementago ( +) 152.955,09
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
72 10.302.0053.2135.2135 4.4.9052.00 002 003 152.955,09
Anexo: II
Anulagéo:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
79 10.302.0053.2135.2135 33903900 002 003 -126.847,37
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
7] 10.302.0053.2135.2135 44.9051.00 002 003 -26.107,72

-152.955,09
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LEI COMPLEMENTAR N° 028 DE 05 DE JULHO DE 2024.
ESTABELECE OS REQUISITOS, AS ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE NECESSARIOS PARA OCUPAR OS CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Os cargos criados pela Lei Complementar Municipal no. 026, de 27 de dezembro de 2023, bem como os todos os demais cargos existentes da municipalidade e expressos na presente lei, ocupados ou ndo, passam a ter as atribuigdes,
requisitos e formagao conforme estabelece o ANEXO | da presente Lei Complementar.

Art. 2°. Fica revogado in totum o artigo 11 da Lei Municipal no. 084, de 24 de maio de 2001.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo Francisco de Itabapoana/RJ, 05 de julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

REPUBLICADA POR ERRO MATERIAL

CARGA
REQUISITO PARA INVESTIDURA | ATRIBUIGAO HORARA
SEMANAL

DENOMINAGCAO DO | ESCOLARIDADE
CARGO / FORMACAO

Exercer atividades de planejamento,
coordenacdo, reducdo, execugido e
prevencao de desastres; Atuar no
combate e prevencao de principios de
incéndios, fazer mapeamento das areas
de risco do Municipio, dar atendimento a
populacdo nas situacdes de emergéncia e
nas calamidades publicas propriamente
ditas, afetadas por vendavais, enchentes,
deslizamentos, chuva de granizo, e outros
fendbmenos naturais; fazer cadastro e
treinamento de voluntarios, executar
campanhas preventivas e educativas,
executar campanhas junto a populacao,
levantamento e

cadastro de abrigos publicos;
Disponibilidade para realizar acbes em
decorréncia de emergéncias de Defesa
Civil em dias nao uteis; Executar outras
atribuicoes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.
Executar a fiscalizacdo e a inspecado
higiénico-sanitaria dos produtos de
origem animal, bem como a prévia
fiscalizacdo, sob o ponto de Vvista
industrial e sanitario, dos produtos de
origem animal, comestiveis ou nado
comestiveis, como dispde a legislacao;
Executar a fiscalizagdo e a inspecgao
higiénico-sanitdria dos produtos de
origem vegetal, bem como a prévia
fiscalizacdo, sob o ponto de Vvista
industrial e sanitario, dos produtos de
origem vegetal, comestiveis ou ndo
comestiveis, como dispde a legislacao;
Atuar sob a supervisdo e orientacdo da
Vigilancia Sanitaria do Municipio de Sao
Francisco de Itabapoana; Executar outras
atribuicoes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierdrquico.

Curso Basico De Formacado De
Defesa Civil — Minimo 40 Horas —
Reconhecido E Certificado Por
Orgao De Defesa Civil Estadual
Ou Corpo De Bombeiros Militar
— Possuir CNH Carater Definitivo
Categoria “A/B”. Disponibilidade
para exercer suas fungdes tanto
em periodo diurno, como
noturno, em regime de escala de
plantao.

AGENTE DE DEFESA | Ensino Médio

CIVIL MUNICIPAL Completo 4oh

AGENTE DE Ensino Médio Curso Basico de Agente de
INSPECAO Inspecdo Sanitaria — Minimo:

Completo 40h
SANITARIA P 40Horas

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

EZAQUE SALVADOR DA PENHA JOAO ELENO BARRETO DE
Presidente JESUS

RICARDO ALEXANDRE DA JOSE ROBERTO MARQUES
SILVA SANTOS BARRETO
Vice-presidente

LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS

JOSE RENATO DOS SANTOS
Primeiro Secretario MAXSUEL CERQUEIRA
AZEVEDO

FAUAZI RIBEIRO CHERENE
Segundo Secretario MILSON DE FREITAS MOTA
|
RALPH NASCIMENTO MATA >
AROLDO LEANDRO DA SILVA '

EDIMAR MACEDO CORDEIRO YARA CINTHIA ROCHA
NOGUEIRA
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ARQUIVOLOGISTA

Ensino Superior
Completo

Curso Superior Em Arquivologia
E Habilitacdo Legal Para O
Exercicio Da Profissdo

Planejar, organizar e direcionar servigos
de arquivo, servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos e/ou centros de
documentagdo ¢ informacao constituidos
em acervos arquivisticos e mistos, das
atividades de identificagdo das espécies
documentais;  Planejar, orientar ¢
acompanhar o processo documental e
informativo; Orientar o planejamento da
automacao aplicada aos arquivos, da
classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos; Orientar a avaliacdo ¢
selecio de documentos, para fins de
preservacgao; promover medidas
necessarias a conservagao de documentos;
Elaborar pareceres e trabalhos de

complexidade sobre assuntos
arquivisticos; Desenvolver atividades de
pesquisa cientifica ou

técnico-administrativa e estudos sobre
documentos de interesse governamental;
Executar outras atribui¢des compativeis
com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo  superior
hierarquico.

20h

AGENTE DE
PATRIMONIO

Ensino Médio
Completo

Conhecimentos Especificos De
Informatica: Sistema
Operacional Linux E App
LibreOffice.

Adotar providéncias administrativas para
garantir o controle, a guarda e a
conservacao dos bens moveis
permanentes integrados ao patrimonio
municipal; Conferir a presenca dos bens
que estiverem sob sua responsabilidade,
isto ¢, se realmente os bens estdo
fisicamente no local indicado; Exercer o
controle da movimentacgao fisica dos bens
patrimoniais; Manter relacdo estreita com
os responsaveis pelo patrimdnio das
unidades administrativas da
Administragdo  Municipal, buscando
formular politicas e agdes que melhorem
a gestdo do patriménio da Poder Publico
Municipal; Executar outras atribuigdes
compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo
superior

hierarquico.

40h
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Técnicas de  Laboratorio:  higiene,
organizacdo e seguranga em laboratdrio;
conhecimentos de aparelhos, instrumentos
e utensilios para analises; Parametros
fisico-quimicos e biologicos de agua, tais
como: cor, pH, turbidez e alcalinidade;
Gestdo e manejo dos recursos do
laboratério; Fundamentos de quimica:
estrutura e propriedades da agua, reacoes
quimicas, moléculas biologicas e preparo
de solugdes; Regras em biosseguranca e
risco bioldgico em laboratorio; Métodos e
preparacao de laminas histologicas animal
e vegetal: principios de fixagdo,
processamento e coloragdo de tecidos e
células; Coloragao indicada para DNA,
cromossomos, nucleo e citoplasma;
M¢étodos em biologia: microscopia Optica
e cletronica, espectrofotometria,
cletroforese, PCR, esterilizagao,
desinfeccdo e técnicas de assepsia no
trabalho  bioldgico;  Bioética  em
manipulacdo de espécies: compreensao
dos conceitos ¢ principais correntes;
Biodiversidade, caracteristicas gerais,
importancia ecologica e classificagao dos
grandes grupos de seres vivos: Fungos e
liquens, Protistas, Invertebrados
(metazodrios diploblasticos, acelomados,
pseudocelomados, moluscos, anelideos,
artropodes e equinodermados), Cordados,
Briofitas, Plantas  vasculares sem
sementes, Gimnospernas € Angiospermas;
Nogdes gerais de coleta e preservagao de
material botanico e zooldgico; Executar
outras atribuigdes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico;

Formacao Académica Em
Ciéncias Bioldgicas - Registro Em
Orgdo De Classe Competente

Ensino Superior

BIOLOGO
Completo

30h

Controlador  Técnico: ¢  controlar,
fiscalizar, prestar assisténcia imediata e
assessoramento técnico com o objetivo de
executar as atividades de

controle interno no  ambito da
Administracao Publica Municipal
promovendo acompanhamento de atos e
decisdes exarados pela

Administracdo, nos processos € matérias
no ambito das obras publicas, mediante a
emissdao de relatorios periddicos e
arquivamento das andlises

realizadas, conforme regulamenta¢do da
atividade. (Lei Municipal

n°176/2004). Executar outras atribui¢cdes
compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo determinadas
pelo superior hierarquico.

CONTROLADOR Ensino Suberior Formac¢ao Académica Em
TECNICO - P Engenharia Civil — Registro Em

30h
ENGENHEIRO ClviL | COmPleto Orgiio De Classe Competente
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Controlador Contabil: ¢é  controlar,
fiscalizar, prestar assisténcia imediata e
assessoramento técnico com o objetivo de
executar as atividades de controle interno
no ambito da Administracio Publica
Municipal promovendo acompanhamento
de atos e decisdes exarados pela
CON,TROLADOR Ensino Superior Formagdo Académica Em Administragdo, nos processos € matérias
TECNICO — Completo Cié:ncias Contabeis — Registro Em | de ambito contdbil, mediante a emissao 30h
CONTADOR Org3o De Classe Competente | de relatorios peridodicos e arquivamento
das analises realizadas, bem como na
realizacdo de auditorias e inspegdes,
conforme regulamentagdo da atividade.
(Lei Municipal n°176/2004). Executar
outras atribuicdes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Controlador  juridico: €  controlar,
fiscalizar, prestar assisténcia imediata e
assessoramento técnico com o objetivo de
executar as atividades de controle interno
no ambito da Administracdo Publica
Municipal promovendo acompanhamento
de atos e decisdes exarados pela
Administragdo, nos processos € matérias
juridicas, licitagdes e contratos conforme
regulamentacdo da  atividade. (Let
Municipal n°176/2004). Executar outras
atribuigdes ~ compativeis com  as
exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

CONTROLADOR Ensino Suberior Formagao Académica Em Direito
JURIDICO - P — Registro Em Orgdo De Classe

Completo 30h
ADVOGADO P Competente
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Planejar e executar programas e projetos
relativos a preservacgao e
exploracao de recursos naturais, bem
como supervisionar projetos
relativos a preservacao e expansdao de
areas florestais; Planejar, e fiscalizar
e emitir parecer sobre o plantio e corte
das arvores, observando a época
propria, as técnicas adequadas e o estado
fitossanitario; Desenvolver
estudos sobre producdo de sementes
florestais quanto a melhoria da
germinacao e da qualidade das mudas
utilizadas em arborizacao urbana;
Elaborar e implantar projetos e
programas de controle e recuperagao
ambiental; Participar de programas de
educacao ambiental; Desenvolver
pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a
execucao de trabalhos relacionados a
flora; Localizar, coletar, classificar e
cadastrar matrizes de material vegetativo
e reprodutivo para coleta de sementes;
Aplicar e orientar técnicas de manejo e
conducao de viveiros de mudas e
arvores/arbustos; Participar de
expedicdes botanicas dentro e fora do
Formac¢ao Académica Em Municipio; Desenvolver estudos e/ou
Engenharia Ambiental - Registro | pesquisas sobre a adaptabilidade de 20h
Em Orgdo De Classe Competente | espécies arbdreas nativas, visando seu
emprego na arborizacdo publica vidria;
Realizar levantamentos, inventarios,
estudos e analises da arborizagao urbana
do Municipio; Realizar estudos e/ou
pesquisas visando desenvolver novas
técnicas quanto a producdo de mudas e
substratos; Analisar e emitir pareceres
guanto a projetos que utilizem recursos
florestais de acordo com a legislacao
ambiental vigente, propiciando o
monitoramento e controle da cobertura
florestal do Municipio; Analisar e
interpretar fotografias aéreas, visando o
cadastramento e mapeamento das
areas verdes e de fundo de vale;
Acompanhar e orientar tecnicamente
equipes de trabalho nos procedimentos
inerentes aos servicos de sua area de
competéncia conforme sua formacao
profissional; Atuar como assistente
técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio, quando relativos
as areas de competéncia de sua formacgao
profissional; Prestar atendimento e
orientacdo ao publico, em assuntos
relacionados a sua area de competéncia,
nos aspectos referentes a sua formacao

ENGENHEIRO Ensino Superior
AMBIENTAL Completo
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profissional; Desempenhar atividades de
coordenagao, analise e elaboracdao de
pareceres  técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacdo profissional;
Participar de projetos, estudos e
pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formacdo profissional;
Proferir  palestras, treinamentos e
debates, bem como ministrar cursos em
sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacgado profissional;
Realizar  vistorias, analisar, emitir
pareceres, autos de embargo,
notificacbes e demais procedimentos,
aplicando a legislagdo vigente, nos
aspectos referentes a sua formacao
profissional; Participar de comissdes,
grupos de trabalhos e compor delegacdes
em areas estratégicas de interesse do
Municipio; Sistemas de Gestao
Ambiental; novas tecnologias para a
redu¢cdo da emissao de poluentes;
Executar outras atribuicdes compativeis
com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

ENTREVISTADOR
SOCIAL

Ensino Médio
Completo

Conhecimentos especificos de
informatica: Sistema Operacional
Linux e App Libre Office

Possuir  conhecimento  bdsico em
informatica; Capacidade de trabalhar em
equipe, sendo o profissional responsavel
por entrevistar as familias

atendidas pelo servigo social e preencher
os formularios e demais

documentos afins; Realizar cadastro em
domicilio, nos Postos de

Atendimento (CRAS e outros) ou em
acoes itinerantes; Executar outras
atribuicoes ~ compativeis com  as
exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico

40h
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Exercer no ambito do municipio o poder
de policia ambiental; Executar

acoes das politicas nacionais de meio
ambiente, referentes as atribuicoes

do municipio, relativas ao licenciamento
ambiental, ao controle da

qualidade ambiental, a fiscalizacao,
monitoramento e controle ambiental,
observadas as diretrizes e normas
ambientais; Executar as acdes supletivas
de competéncia do municipio, em
conformidade com a legislagao

ambiental vigente; Realizar a fiscalizagao
ambiental e a aplicacao de

penalidades  administrativas,  sendo
Adverténcia, Autos de Infracao,
Embargos, Termos de Apreensdo,
Demoli¢ao, sem prejuizo de outras
correlatas; Gerar e disseminar
informacgoes relativas ao meio ambiente;
Realizar o monitoramento ambiental,
principalmente no que diz respeito

a prevengdo e controle de desmatamentos,
queimadas e incéndios

florestais; Dar apoio as emergéncias
ambientais; Executar programas de
educacdo ambiental, o que inclui
campanhas voltada para a preservagao

do meio ambiente; Elaborar e alimentar o
sistema de informacao

relacionado ao meio ambiente, sobretudo
em ambito local; Exercer suas

atividades com ¢ética e mantendo sigilo
das informagdes privilegiadas;

Executar outras atividades conforme
legislagdo ambiental em vigor;
Disponibilidade para realizar ag¢des de
fiscalizagdo em dias nao uteis; Executar
outras atribuicdes compativeis com as
exigéncias para o

exercicio do cargo determinadas pelo
superior hierarquico.

FISCAL AMBIENTAL Ensino Suberior Formacdo Académica Especifica
E DE P Em Ciéncias Bioldgicas - Registro

20h
C I .
SUSTENTABILIDADE ompleto No Orgao De Classe Competente
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FISCAL DE DEFESA E
PROTECAO
CONSUMIDOR

Ensino Superior
Completo

Formagao Académica Especifica
Em Direito - Registro No Orgdo
De Classe Competente

Acompanhar e defender o cumprimento
dos atos do poder de policia

previstos na legislagdo consumerista (Lei
n® 8.078, de 11 de setembro de

1990);  Representar a  autoridade
competente contra infratores das ordens
de policia administrativa em matéria
consumerista; Apurar as dentincias e
reclamacoes, preservando a identidade do
denunciante ou do reclamante,

¢ adotar as medidas legais cabiveis;
Efetuar acoes fiscalizatérias em
atendimento de reclamacgdes formuladas
pelos consumidores,

notadamente aquelas que necessitam de
verificacdo in loco para a

comprovagdo da  possivel  pratica
infracional; Orientar a comunidade na
interpretacdo da legislagdo, prestando
orientagdes técnicas, bem como
participando de campanhas educativas;
Fiscalizar os estabelecimentos

industriais, comerciais e prestadores de
servigos(privados e publicos),

visando ao fiel cumprimento da legislacao
de protecao e defesa do

consumidor; Fiscalizar empresas, por
solicitagdo do setor juridico

municipal, para coletar documentos,
dados e informacgdes para fins de
instrugao de procedimentos
administrativos em curso; Lavrar autos de
notificagdo, infragdo e apreensdo e termo
de deposito e de constatacao,

interdicdo de estabelecimentos, por
infringéncia as normas previstas na
legislacido do consumidor; Executar
outras atividades de mesma natureza

e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica municipal;
Disponibilidade para realizar agdes de
fiscalizacao em dias nao uteis;

Executar outras atribui¢des compativeis
com as exigéncias para o

exercicio do cargo determinadas pelo
superior hierarquico.

30h
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Executar as atividades de inspegdo e
fiscalizagdo industrial e sanitaria dos
estabelecimentos registrados ou
relacionados, dos produtos de origem
animal, comestiveis ou ndo, ¢ seus
derivados no ambito municipal;
Verificacao da aplicagdo dos preceitos do
bem-estar animal e auxiliar na

execucdo das atividades de inspecao ante
e postmortem de animais de

abate; Manter disponiveis registros
nosograficos e estatisticas de produgdo

e comercializacdo de produtos de origem
animal; Auxiliar na elaboracgao

das normas complementares para a
execuc¢do das acdes de inspecao,
fiscalizacdo, registro, relacionamento e
habilitacao dos estabelecimentos,

bem como registro, classificagdo,
tipificacao, padronizacao e certificagao
sanitaria dos produtos de origem animal;
Verificacao da implantagdo e

execucao dos programas de autocontrole
dos estabelecimentos registrados

ou relacionados; Auxiliar a coleta e 20h
verificacdo dos programas de analises
laboratoriais para monitoramento ¢
verificacdo da identidade, qualidade e
inocuidade dos produtos de origem
animal; Auxiliar no controle de

residuos de produtos de uso veterinario e
contaminantes em produtos de

origem animal; Verificacdo dos controles
de rastreabilidade dos animais,
matérias-primas, ingredientes e produtos
ao longo da cadeia produtiva;

Contribuir e realizar acoes orientadoras as
industrias de produtos de

origem animal; Auxiliar e/ou realizar
palestras educativas sobre higiene

dos alimentos e importancia do consumo
de alimentos inspecionados;

Executar demais atribui¢des
correspondentes e afetas ao Servico de
Inspe¢do Municipal (SIM-SFI); Executar
outras atribuigdes compativeis

com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior
hierdrquico.

Formacdo Académica Especifica
FISCAL DE INSPECAO | Ensino Superior Em Médico Veterinario Ou

ANIMAL Completo Zootecnista - Registro No Orgdo
De Classe Competente

Possuir  conhecimento  bdsico em
informatica; Capacidade de trabalhar em
equipe, sendo o profissional que trabalha
diretamente com as familias

atendidas pelo servico de convivéncia e
fortalectmento de vinculos; Executar
outras atribuigdes compativeis com as
exigéncias para o

exercicio do cargo determinadas pelo
superior hierarquico.

Conhecimentos especificos de
informatica: Sistema Operacional
Linux e App LibreOffice

ORIENTADOR Ensino Médio

SOCIAL Completo 40h
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PROFESSOR/MEDIA
DOR ESCOLAR (1¢
a0 52 Ano — Anos

Iniciais)

Curso Superior
em Pedagogia

Especializagdao em
Psicopedagogia — Registro em
Orgio de Classe Competente

Apoiar os professores das salas de ensino
regular, no desenvolvimento do
planejamento pedagdgico, nas atividades
pedagogicas e avaliagdes dos

educandos, mediante as seguintes agoes:
prestar atendimento aos alunos
publico-alvo da Educagdao Especial
Inclusiva, que ndo realizam atividades
pedagbgicas com independéncia,
conforme as especificidades

apresentadas pelo estudante, relacionadas
a sua condicao de

funcionalidade e ndo a condi¢ao de
deficiéncia; Elaborar e cumprir plano

de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade educacional; Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos; Cumprir os dias letivos

e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento

profissional; Elaborar juntamente com o
professor regente e professor da

sala de recursos multifuncionais (quando
houver) o Plano de Ensino
Individualizado (PEI) do aluno; Cumprir
as determinagdes propostas pelo

PEI de cada aluno; Manter contato
permanente com os responsaveis pelo
aluno, orientando-os quanto a evolugao e/
ou dificuldades apresentadas no

ambito escolar; promover a inclusdo do
aluno no ambito da sala de aula e

demais espacos da escola; Pesquisar,
selecionar e estudar assuntos

especificos de sua area de trabalho;
Desenvolver a Educacao Inclusiva;
Atendimento Educacional Especializado,
em observancia do que dispde a

Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente); Lei n°® 9.394/96

(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacgao;
Lei n® 13.146/15 (Lei Brasileira

de Inclusdo); Executar outras atribuigdes
compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo determinadas
pelo superior hierarquico.

20h
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Apoiar os professores das salas de ensino
regular, no desenvolvimento do
planejamento pedagdgico, nas atividades
pedagogicas e avaliacdes dos

educandos, mediante as seguintes agoes:
prestar atendimento aos alunos
publico-alvo da Educagcao Especial
Inclusiva, que nao realizam atividades
pedagogicas com independéncia,
conforme as especificidades apresentadas
pelo estudante, relacionadas a sua
condicao de

funcionalidade e ndo a condicao de
deficiéncia; Elaborar e cumprir plano

de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade educacional; Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos; Cumprir os dias letivos

e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento

profissional; Elaborar juntamente com o
professor regente e professor da

sala de recursos multifuncionais (quando
houver) o Plano de Ensino
Individualizado (PEI) do aluno; Cumprir
as determinagdes propostas pelo

PEI de cada aluno; Manter contato
permanente com os responsaveis pelo
aluno, orientando-os quanto a evolugao e/
ou dificuldades apresentadas no

ambito escolar; promover a inclusdo do
aluno no ambito da sala de aula e

demais espacos da escola; Pesquisar,
selecionar e estudar assuntos

especificos de sua area de trabalho;
Desenvolver a Educacao Inclusiva;
Atendimento Educacional Especializado,
em observancia do que dispde a

Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente); Lei n°® 9.394/96

(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao;
Lein® 13.146/15 (Lei Brasileira

de Inclusdo); Executar outras atribuigdes
compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo determinadas
pelo superior hierarquico.

PROFESSOR/MEDIA
DOR ESCOLAR (62 | Curso Superior
a0 92 Ano — Anos em Pedagogia

Finais)

Especializacdao em
Psicopedagogia — Registro em
Orgio de Classe Competente

20h
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PROFESSOR —
INTERPRETE DE
LIBRAS

Curso Superior
em Pedagogia

Curso De Formacao Continuada
De Traducao E Interpretacao De
Libras Promovido Por
Instituicdes De Ensino Superior E
Instituicdes Credenciadas Por
Secretarias De Educac¢ao Ou
Curso De Extensao Universitaria
De Traducao E Interpretacao De
Libras Ou Certificacao De
Proficiéncia Em Traducao E
Interpretacdo Libras/Portugués
Expedido Pelo Mec.
(Prolibras/MEC)

Traduzir e interpretar de forma
simultanea, consecutiva ou intermitente a
Lingua Brasileira de Sinais / Lingua
Portuguesa e vice-versa, nas

atividades  didatico  pedagogicas e
culturais nas unidades de ensino
municipal, viabilizando a participacao dos
surdos no ensino; Mediar a

comunicacdo entre  pessoas  surdas
usuarias de Libras e ouvintes, na
comunidade escolar interna e externa;
Colaborar com os professores no

preparo de aulas, atividades e avaliagdes
dada a singularidade linguistica

dos alunos surdo; Propor eventos
escolares para difusdo da linguagem de
sinais. Executar outras atribui¢cdes
compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo
superior hierarquico.

20h

TOPOGRAFO

Ensino Médio
Completo

Curso Técnico Profissionalizante
Especifico — Topografia e
Registro no Orgéo de Classe
Competente

Efetuar o reconhecimento bésico da éarea
programada para elaborar tragados
técnicos; Executar 0S trabalhos
topograficos relativos a balizamento,
colocacao de estacas, referéncias de nivel
e outros; Realizar levantamentos
topograficos planialtimétricos na darea
demarcada,

registrando os dados obtidos; Elaborar
plantas, esbogos, relatorios técnicos,
cartas topograficas e aerofotogramétricas;
Promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; Zelar pela manutencdo e
guarda dos instrumentos; Realizar
calculos  topograficos e  desenhos
georeferenciados; Elaborar e analisar
documentos  cartograficos;  Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se ~ de  equipamentos €
programas de informatica; Executar
outras tarefas para o desenvolvimento

das atividades do setor, inerentes a sua
funcao; Analisar mapas, plantas, registros
e  especificagdes, estudando-as e
calculando as medi¢des a serem efetuadas
para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e
planialtimétricos; Analisar e selecionar os
métodos de execucdo de levantamentos
topograficos de areas para locagdo e
construcdo de obras; Acompanhar os
servigos de levantamentos topograficos,
altimértricos, planialtimétricos,
nivelamentos geomeétricos,
taqueométricos e outros; descrever perfis
de 4areas e terrenos, acompanhar e
fiscalizar os  servicos executados;
Organizar o arquivo técnico, conservar
plantas, projetos e levantamentos, a fim
de manter um historico das atividades,

30h
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bem como subsidiar e fornecer

informagades; Elaborar relatdrios
abordando assuntos técnicos e
administrativos, objetivando a

fiscalizagdo das empresas contratadas ou
conveniadas; Participar da elaboragdo da
programagao das atividades de topografia,
de acordo com os cronogramas dos
servicos de obras; Requisitar o material
necessario a execucao dos trabalhos,
responsabilizar-se pela conservagdo e
funcionamento dos equipamentos e
instrumentos de trabalho; Orientar e
treinar os servidores que auxiliem na
execugdo dos trabalhos tipicos da

sua alcada; Supervisionar e distribuir
atividades aos servidores que lhe sao
subordinados; Participar de cursos de
aperfeicoamento, atualizagao e
treinamento oferecidos pela
Administracdo Publica que tenham por
objetivo qualificar o servidor; Executar
outras atribuicdes compativeis

com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

Orientar tecnicamente pecuaristas €
agricultores do Municipio de Sao
Francisco de Itabapoana; Contribuir com
os municipes, na elaboracdo e

execucdo de estudos, planos e projetos
voltados para o desenvolvimento
sustentdvel da regido; Assessorar o
monitoramento e controle de pragas e
doengas em animais; Atuar em programas
de defesa sanitaria animal; 30h
Contribuir na prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da

agropecuaria; Executar demais
atribuicoes correspondentes e afetas ao
Servico de  Inspecdo  Municipal
(SIM-SFI); Executar outras atribuigdes
compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas

pelo superior hierarquico.

Formacao Profissionalizante
TECNICO DE Ensino Médio Especifica — Técnico

INSPECAO ANIMAL Completo Agropecuadrio — Registro Em

Orgdo De Classe Competente

Coordenar as atividades da tesouraria,
acompanhando a coleta de dados, a
operacionalizacdo dos processos € a
conciliacdo bancaria; Acompanhar e
supervisionar a confec¢do, emissdo e
assinatura de cheques relativos a

todas as despesas da Prefeitura;
Acompanhar diariamente, os saldos 40h
bancarios e de tesouraria; Analisar a
documentagao de comprovacgao de
cobranga, verificar a montagem de
processos e efetuar todos os

pagamentos da  Prefeitura; Efetuar
controle do montante da receita mensal

a ser creditada para a Prefeitura;

Formacao Profissionalizante
TECNICO EM Ensino Médio Especifica — Técnico Em
TESOURARIA Completo Contabilidade E Com Registro
Em Orgdo De Classe Competente
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Supervisionar a atividade de controle e
baixa dos repasses efetuados pela
Prefeitura; Acompanhar o fechamento
diario do boletim de caixa, bem como a
atualizacdo dos dados referentes

as disponibilidades financeiras; Executar
outras atribui¢des compativeis

com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO EM PESCA
E AQUICULTURA

Ensino Médio
Completo

Curso Técnico Profissionalizante
Completo na Area Especifica —
Técnico em Pesca e Aquicultura

Planejamento, orientacao e
acompanhamento de operagdes de
reproducao,

cultivo, e pesca e beneficiamento do
pescado; Acompanhamento de obras

de construgcdes e instalagdes de
aquicultura; beneficiamento de recursos
pesqueiros e aquicolas; Realizacdo de
procedimentos laboratoriais e de

campo; Montagem, operacao e
manutencao de apetrechos, maquinas e
equipamentos de aquicultura; Executar
outras atribuicdes compativeis

com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

30h

TECNICO
DESPORTIVO

Curso Superior
em Educacao
Fisica

Formacao Académica Especifica
em Educacao Fisica e Registro
No Orgio de Classe Competente.

Elaborar, organizar, promover e executar
tarefas de esporte e lazer,

propaganda e projetos  esportivos;
Coordenar e planejar eventos

esportivos;  Desenvolver  atividades
esportivas e ludicas de formacao,
integracdo e  desenvolvimento da
comunidade; Planejar, implementar e
desenvolver projetos pedagdgicos na area
da educacgao fisica infantil;

Planejar, implementar e desenvolver
programas, projetos e acoes de lazer

para a terceira idade; Planejar,
implementar e desenvolver programas,
projetos e acgoes esportivas e de lazer para
0s espacgos publicos

comunitarios; Executar outras atribuigoes
compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo determinadas
pelo superior hierdrquico

30h
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Planejar, coordenar e supervisionar o0s
O0rgdos municipais responsaveis pela
implantagdo e execugdo de programas e
projetos  turisticos;  Participar  do
planejamento de programas e projetos
turisticos a nivel municipal e

regional; Implantar o sistema de
animacao turistica permanente; Participar
de estudos sobre contratos e convénios
com entidades publicas e privadas
voltados para o turismo; Preparar o
calendario turistico municipal;

Cadastrar empreendimentos turistico no
Formacgao Profissionalizante municipio; Zelar pelo

TECNICO EM Ensino Médio | Especifica — Técnico Em Turismo | cumprimento da legislagdo turistica do
TURISMO Completo Com Registro Em Orgio De municipio; Auxiliar na

Classe Competente conservagdo de eventos artisticos,
culturais e desportivos, através da
orientacdo quanto a participagdo e
prestando outras informagdes; Informar
sobre a estrutura de hotéis, restaurantes,
no municipio; Prestar atendimento e
informagdes a grupos turisticos em
visitagdo a0 municipio; Organizar,
segundo solicitacdo, roteiros turisticos,
apontando locais pitorescos do municipio;
Executar outras atribui¢gdes compativeis
com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior
hierarquico

Fornecer suporte aos usudrios na
utilizacdo de recursos de TI de
microinformatica, seus sistemas
operacionais ¢ aplicativos e infraestrutura
de rede de comunicacdo de dados;
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, empreendedorismo e
inovacao; Desenvolver sistemas ¢
aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios  ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacio de
programas; Projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagoes;
Selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacio e
ferramentas de desenvolvimento;
Executar outras atribui¢des compativeis
com as exigéncias para o exercicio do
cargo  determinadas pelo  superior
hierarquico.

30h

Curso Técnico Profissionalizante

TECNICO EM Curso Técnico Em Informatica, Ou Técnico Em
TECNOLOGIA DA Profissionalizan Manutenc¢ao E Suporte Em
INFOMACAO (TI) te Completo | Informatica, Ou Técnico Em Rede
De Computadores

30h
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MOTORISTA
CATEGORIA “D”

Ensino Médio
Completo

Possuir CNH Carater Definitiva,
Categoria “D”

Realizar as funcbes tipicas de
condugao de veiculos permitidos a
categoria de habilitagao; zelar pelas
boas condi¢gdes de funcionamento do
veiculo e de sua limpeza; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela
seguranga de materiais e pessoal
transportados; observar as
especificacdes de revisao e
manutencao periddica; recolher o
veiculo em locais seguros;
responsabilizar-se por multa
ocasionada por falha do condutor,
como: avancar sinal vermelho,
ultrapassagem fora da faixa e outras
contidas no CTB - Cdédigo de Transito
Brasileiro; registrar quilometragem e
itinerarios feitos e o que foi
transportado; exercer outras
atividades correlatas na area de sua
atuacdo em toda municipalidade ou
fora dela

40h

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Ensino Médio
Completo

Possuir CNH Carater Definitiva,
Categoria “D”, além de possuir
curso especializado para
condutores de veiculo de
emergéncia realizado em
instituicdes ou entidade
credenciada para a execugao de
atividades previstas na legislacao
de transito, nos termos da
normatizacdo n? 789/2020, do
CONTRAN, Duracao minima de
50 horas e Idade minima de 21
anos.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia
destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengao basica do
mesmo; Estabelecer contato radiofonico
(ou telefénico) com a central de
regulacio meédica e seguir suas
orientacdes; Conhecer a malha vidria
local; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizacdes e transporte de vitimas;
Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.
Realizar medidas reanimacao
cardiorrespiratdria  basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude

40h

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Ensino Médio
Completo

Curso Introducao De Agente
Comunitario De Saude (ACS) -
Minimo: 40Horas

Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuagao; executar
atividades de educacdao para a saude
individual e coletiva; registrar, para
controle das acdes de salde,
nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participacao
da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de
qualidade de vida; realizar Vvisitas
domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a
familia; participar ou promover acgdes
qgue fortalecam os elos entre o setor

40h
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saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude

Dispensar medicamentos sob prescricao
médica, garantindo a orientagdo
adequada sobre posologia, efeitos
colaterais e interacdes medicamentosas,
oferecer orientacdo e aconselhamento
aos pacientes sobre o uso adequado de
medicamentos, instru¢des de dosagem e
precaugdes, preparar e manipular
medicamentos de acordo com padrdes
de qualidade, dosagens prescritas e
técnicas de assepsia, gerenciar o estoque
de medicamentos  garantindo o
armazenamento apropriado, a
organizagao e o controle de validade,
cumprir as normas e regulamentagdes da
vigilancia  sanitaria relacionadas a
dispensacdao e ao armazenamento de
medicamentos, prestar assisténcia ao
paciente, monitorando a eficacia do 20h
tratamento, identificando possiveis
problemas relacionados a medicamentos
e propondo intervengbes adequadas,
monitorar e relatar eventos adversos
relacionados a medicamentos,
garantindo a seguranca do paciente,
colaborar com outros profissionais de
saude, como médicos e enfermeiros, para
garantir uma abordagem integrada aos
cuidados ao paciente, gerenciar a
farmacia, supervisionando as operacdes
diarias, otimizando o0s processos e
garantindo a eficiéncia operacional, agir
de acordo com os principios éticos e
legais da  profissdao  farmacéutica,
mantendo a privacidade e a
confidencialidade das informacdes dos
pacientes.

Nivel Superior | Curso De Farmacia E Registro Em

FARMACEUTI .
CEUTICO Completo Orgao De Classe Competente

Analisar o trabalho a ser executado
consultando desenhos, esquemas
especificacbes e outras informacgdes;
Marcar pontos de colocagbes de
tubulagdes, unido e furos; Abrir valetas
no solo e rasgos nas paredes para
BOMBEIRO Ensino , . : acomodacgao das tubulagdes; Executar o
. Curso Basico de Bombeiro o
HIDRAULICO E Fundamental e s . corte, rosqueamento, curvatura e uniao 40h
; Hidraulico — Minimo: 40Horas s
SANITARIO Completo dos tubos; Instalar louca sanitaria,
condutores, caixa d'dgua, chuveiros,
ferragens e outros componentes das
instalagdes;
Montar e instalar registros e outros
acessorios de tubulagdo; Executar

manutencdao de instalacdes; Testar as




Poderes
i Executivoe
* A Legislativo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Ano XV - N° 1947 - QUINTA-FEIRA, 18 DE JULHO DE 2024

19

canalizacdes para assegurar a vedacgao e
funcionamento de todo o

sistema; Executar o fechamento de furos
e rasgos, alinhando e aprimorando as
tubulacdes.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio
Completo

Conhecimentos especificos de
informatica: Sistema Operacional
Linux e App LibreOffice

Redigir toda e qualquer modalidade de
expediente administrativo; Realizar
levantamento de dados e elaborar
relatérios, mapas, quadros, tabelas,
graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os
controles das matérias, a pagar e/ou
servicos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissao dos respectivos
documentos comprobatdrios necessarios
ao setor financeiro e contabil da
administracdao;  Colaborar com o
planejamento e a execucdao de projetos
de estruturacdo e reorganizacdo de
servigos de seu setor de trabalho; Auxiliar
na execucao de trabalhos relacionados a
organizacao, coordenacao, classificacao

e controle de atividades administrativas;
Exarar informacbes em  processos
administrativos e redigir documentos
oficiais de carater interno e externo.
Executar servicos datilograficos de
natureza complexa, na producdao de
documentos oficiais, em que o carater de
qualidade e exatidao s3ao fatores
importantes; Controlar o movimento de
recebimentos e pagamentos efetuando,
eventualmente, fechamento de
movimento de caixa; Zelar pela
manutencao e conservagao de
equipamentos e materiais sob a sua
responsabilidade; Auxiliar na supervisao
e execucao de rotinas, nas unidades
administrativas, a fim de propor a adoc¢ao
de medidas, visando a racionalizag¢ao das
mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no
planejamento

da administracao, relativo ao interesse do
orgdo; Auxiliar seus superiores na
resolucao de problemas administrativos;
Efetuar atendimento ao proposto nas
expedicdes de processos e materiais;
Montar, encaminhar, pareceres em
processos, e registrar informacgdes;
Conferir documentos para efeitos de
registro ou alteracao de firmas; Expedir
carteira funcional e/ou comercial, através
de impresso proprio, mantendo controle
e elaboracao de relatérios; Certificar-se
dos pagamentos de taxas, nos processos,
retirando as guias, carimbando-as e
visitando-as; Participar da elaboracdo e
desenvolvimento de projetos ou planos

40h
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organizagao, buscando maior eficiéncia e
eficacia dos servigos; Verificar,
mensalmente, a exatidao dos
assentamentos feitos e fazer revisao dos
demonstrativos financeiros; Zelar pelo
sistema de informatizacdo implantado;
Conservar os equipamentos em perfeito
estado de funcionamento, observando as
instrucdes e recomendacdes técnicas dos
fabricantes; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagcdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Executar
outras tarefas correlatas.

Atender o contribuinte e orienta-lo no
tocante a observancia das normas
municipais; - Zelar pelo cumprimento da
legislacdo do Municipio naquilo que se
exige a regular execucdao de atos ou
negocios que devam ser praticados por
outras pessoas, em obediéncia as regras
legais ou aos deveres que |lhes cabem no
desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a
cumprimento de lei de uso e ocupagao
do solo, e ao Codigo Municipal de
Posturas.- Fiscalizar, orientar os cidadaos,
advertir, multar, e expedir as demais
sangOes previstas na legislacao; - Verificar
a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de
prestacdao de servigos, face aos artigos
gue expdem, vendem ou manipulam e
aos servicos que prestam; Verificar a
regularidade de exibicdao e utilizagao de
anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial fixa em muros,
tapumes e vitrines; Fiscalizar, além das
condicdes de seguranca, o cumprimento
de postura relativas ao fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque e
desembarque, transporte, comércio e
uso de inflamaveis, explosivos e

e

0

Ensino Médio Completo —
Possuir CNH Carater Definitiva
Ensino Médio Categoria “B” e Dlspon|~b|I|dade
FISCAL DE POSTURA Para Exercer Suas Fung¢des Tanto
Completo , .

Em Periodo Diurno Como
Noturno, Em Regime De Escala
De Plantao.

40h

corrosivos; Verificar as residéncias
terrenos baldios, observando
funcionamento das instalagdes sanitarias,
as possiveis infiltragdes de detritos de
fossas nos depdsitos de agua potavel, a
comunicacao direta entre gabinetes
sanitarios e cozinhas e a existéncia de
lixo, de dguas paradas, mato ou criacdo
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de animais em locais nao permitidos pelo
Cédigo de Posturas do municipio

FISCAL DE TRIBUTO

Ensino Médio
Completo

Formacao Profissionalizante
Especifica — Técnico em
Contabilidade com Registro em
Orgio de Classe Competente -
Possuir CNH Carater Definitivo
Categoria “B"”.

Executar as tarefas de fiscalizacdo e
arrecadacdo em unidades fiscais e/ou
moveis de fiscalizacdo, tal como os
procedimentos definidos na legislagao
tributdria municipal; constituir o crédito
tributdrio, relativo a tributos municipais,
pelo lancamento, resultante do
desempenho de tarefas de fiscalizacdo e
arrecadacado de unidades fiscais; verificar
a existéncia de mercadorias em situagao
irregular, em poder de qualquer pessoa
fisica ou juridica, mediante a exigéncia de
exibicdo da respectiva documentacao e,
ainda, a fiscalizacdo de mercadorias em
estabelecimentos irregulares perante o
cadastro municipal; manifestar-se em
processos administrativos tributarios,
podendo para tanto realizar diligéncias
e/ou verificacoes junto a
estabelecimentos de contribuintes
municipais, ou a terceiros, inclusive
quaisquer o6rgaos da administracao
publica municipal, visando a instrugao do
respectivo processo; executar sistemas
especiais de fiscalizacao e arrecadacao,
como definidos na legislacao tributaria,
guando para isso forem designados;
arrecadar, em unidades de fiscalizagao,
ou em operagdes realizadas por
contribuintes ambulantes e eventuais,
conforme dispuser a legislagao; executar
tarefas que visem o melhor desempenho
da arrecadacao; - desempenhar outras
tarefas semelhantes

40h

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Ensino Médio
Completo

Formacao Profissionalizante
Especifica — Técnico em
Contabilidade e com Registro em
Orgdo de Classe Competente

Coordenar e orientar os langamentos
diarios de documentos contabeis;
Processar empenhos e elaborar as
prestacoes de contas da Prefeitura;
Examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orcamentdria e
financeira, classificando a despesa em
elemento proéprio; Elaborar
demonstrativos de despesa de custeio,
por unidade orgamentaria; Propor
normas internas contabeis; Organizar
dados para a proposta orcamentdria;
Emitir pareceres em assuntos de sua
especialidade; Analisar balancos e
demonstrativos; Colaborar no preparo de
normas de trabalho de contabilidade e
executa-los; Assessorar a autoridade
superior sobre assuntos referentes a
finangas, contabilidade e execugao

40h
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orcamentaria; Controlar verbas recebidas
e aplicadas; Elaborar planilhas, gréficos e
comentarios tornando compreensiveis as
informacdes contabeis; Fiscalizar a
obediéncia aos estagios das despesas e
correta classificacdo orcamentaria;
Orientar quanto a correta classificacao
orcamentaria; Observar os estagios da
despesa (Licitacao, empenhamento,
liguidacdo e pagamento (ordem
cronoldgica); Acompanhar a
movimentac¢ao de bens patrimoniais e
almoxarifado; Verificar o correto
lancamento de bens nos sistemas de
Almoxarifado e Patrimoénio (Efetuar o
lancamento contdbil). Acompanhar a
formalizacdo de contratos no aspecto
contabil; Controlar o ativo permanente
em seus aspectos contdbeis; Zelar pelo
cumprimento de normas, procedimentos
e rotinas contabeis; Realizar outras
tarefas afins, de acordo com as
atribuicOes préprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

Compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas de cardter técnico

, . .. . relativas a
Curso Técnico Profissionalizante orogramacio, execucio e controle de
, . Ensino Médio | C leto — Técnico Agricol ’
TECNICO AGRICOLA ! ! ompleto = fecnico Agricola e atividades nas dreas de cultivos 30h

Completo com Registro em Orgio de

experimentais e definitivos de plantas
Classe Competente

diversas, bem como auxiliar na execugao
de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pela Prefeitura.

. , Executar acOes de operacao, fiscalizacao
Possuir CNH, De Carater ¢ pera¢ ¢

AGENTE DE o  un ron e controle referentes ao transporte e
~ Definitiva, Categoria “A/B” e A . .
FISCALIZACAO DE . - . s transito, bem como realizar
- Ensino Médio | Disponibilidade Para Exercer ) .
TRANSITO E o , atendimentos relacionados aos mesmos, 40h
Completo Suas Fung¢des Tanto Em Periodo . . A
TRANSPORTE . outras atividades inerentes a transito e
. Diurno Como Noturno, Em . o
PUBLICO . ~ transporte de acordo com a legislacao
Regime De Escala De Plantao. .
pertinente
Realizar as func¢des tipicas de conduc¢ao
de veiculos permitidos a categoria de
habilitacao; zelar pelas boas condi¢cdes de
funcionamento do veiculo e de sua
limpeza; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela seguranca de materiais e
MOTORISTA Ensino Médio | Possuir CNH, De Carater pessoal transportados; observar as 40h
CATEGORIA “E” Completo Definitiva, Categoria “E” especificacdes de revisdao e manutencao

periddica; fazer reparos de emergéncia;
recolher o veiculo em locais seguros;
responsabilizar-se por multa ocasionada
por falha do condutor, como: avancar
sinal vermelho, ultrapassagem fora da
faixa e etc; registrar quilometragem e
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itinerarios feitos e o que foi transportado;
exercer outras atividades correlatas na
area de sua atuacdo em toda
municipalidade ou fora dela

FISCAL DE OBRAS E
EDIFICACOES

Ensino Médio
Completo

Curso Técnico Profissionalizante
Na Area Especifica — Técnico Em
Obras E EdificacOes - Registro Em
Orgdo de Classe Competente
-Possuir CNH Carater Definitivo
Categoria “B”.

Vistoria, pericia, avaliagcao, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Desempenho de
cargo e funcdo técnica, elaboracdao de
or¢camento, padronizacao, mensuragao e
controle de qualidade, execucao de obra
e servico técnico, fiscalizacdo de obra e
servico técnico; elaborar desenhos
técnicos através de software CAD
(desenho assistido por computador);
Elaborar desenhos técnicos utilizando
software especifico. DETALHADA: Realiza
estudos no local das obras,
inspecionando e analisando a situagdo de
cada area visitada, confeccionando
croquis de localizagao e indicando as
alterativas vidveis, a fim de fornecer
subsidios para a preparacao de plantas e
especificacObes relativas a construcao,
reparagao e a conservacgao de obras civis;
Executa esbocos e desenhos técnicos
estruturais, seguindo plantas, esquemas
e especificacdes técnicas, utilizando
instrumentos de desenho, para orientar
os trabalhos de constru¢ao, manutencgao
e reparo de obras de engenharia civil;;
Visitar imoveis recém-construidos ou
reformados antes de serem habitados,
inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias, a existéncia de
materiais, realizando cota¢des de precos,
elaborando relatdrios e mapas
comparativos; Verificar dispositivos para
escoamento das aguas pluviais e o estado
de conservacao das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao do habite-se;
Solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes;
Fiscalizar as atividades e obras, por meio
de vistorias, inspecdes e analises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da
legislacdo técnica; Emitir guias e expedir
certidOes; Receber, efetuar registros
simples; Atender o contribuinte e
orienta-lo no tocante a observancia das
normas municipais; Executar outras
tarefas afins e correlatas; Colaborar com
a limpeza e organizacao do local de
trabalho.

40h
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Fazer curativos, aplicar injecdes, marcar
consultas e distribuir medicamentos;
Fazer acompanhamento de pacientes
com necessidades de atendimento de
urgéncia; Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisao de enfermeiro;
Fazer pré-consultas (medir pressao,
verificar peso e altura); Fazer visitas
domiciliares a  pacientes, quando
necessarias; Auxiliar o profissional da
Formacao Técnica Em medicina na execucdao de suas tarefas;
Enfermagem — Registro Em Fazer limpeza dos equipamentos, 40h
Orgdo De Classe Competente desinfeccdao e esterilizacdo do material;
Participar de reunides e palestras com a
finalidade de orientar a populacao;
Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do
trabalho; Realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribuicdes proprias da
natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

TECNICO DE Ensino Médio
ENFERMAGEM Completo

Seleciona os filmes a serem utilizados,
atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a
execucao do trabalho. Coloca os filmes
no chassi, posicionando-os e fixando
letras e numeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas.
Prepara o paciente, fazendo-o vestir
roupas adequadas e livrando-o de
qualquer joia ou objeto de metal, para
assegurar a validade do exame. Aciona o
aparelho de Raio X, observando as
instrucdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade
Formacdo Técnica Em Radiologia |sobre a d&rea a ser radiografada.
— Registro Em Orgdo De Classe Encaminha o chassi com o filme a camara 30h
Competente escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelacao do filme.
Registra o numero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a
elaboracdao dos boletins estatisticos.
Controla o estoque de filmes, contrastes
e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servigos.
Mantém a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes. Executa
outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM Ensino Médio
RADIOLOGIA Completo
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TECNICO EM
IMOBILIZACAO

Ensino Médio
Completo

Formacao Técnica Em
Imobilizagao — Registro Em
Orgio De Classe Competente

Compreende os cargos que se destinam a
realizar a confeccdo de aparelhos
ortopédicos e gessados e proceder a
colocacdo e retirada dos mesmos,
estudando a melhor forma ou tipo de
aparelhagem e verificando especificacoes
para corrigir ou prevenir malformacoes
do corpo do paciente, sob supervisao de
meédico especialista.

30h

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio Completo —
Possuir CNH Categoria “A/B” e
Disponibilidade Para Exercer
Suas Func¢des Tanto Em Periodo
Diurno Como Noturno, Em
Regime De Escala De Plantao.

Exercer atividade de natureza policial,
operacional e administrativa, envolvendo
a execucao e controle administrativo e
operacional das atividades inerentes ao
cargo, além das atribuicdes da Classe
Inicial; Atuar na vigilancia e preservacao
do patrimOnio publico; Garantir o
funcionamento dos Servicos de
responsabilidade do Municipio;
Assessorar diretamente os superiores;
Prestar colaboracdo a Defesa Civil;
Exercer atividade de policiamento
comunitdrio; Realizar patrulhamento das
diversas regides de areas escolares e
unidades administrativas de saude e
outros servigos, parques e outros bens,
integrado a promog¢ao e educacao para
cidadania; Colaborar com a fiscalizacao
do solo municipal, inclusive em areas de
preservacao ambiental; Prestar auxilio as
Policias Estaduais e federais, dentro dos
limites  constitucionais e  demais
atividades decorrentes de convénios
firmados junto a outras esferas de
governo (estadual e federal),
relacionadas a seguranca publica do
Municipio; Exercer policiamento em
eventos publicos; Exercer atividades de
seguranga preventiva da populagdao em
todo o territério municipal, dentro e fora
dos aparelhos e logradouros
pertencentes a municipalidade em geral;
Prestar apoio nas atividades dos demais
setores da Secretaria de Seguranga
Publica; Exercer as funcdes de almoxarife,
Armeiro, Telefonista, Radio operador,
Motorista, Patrulheiro de Viatura,
Motociclista, Plantdao em postos fixos e
funcdo de apoio administrativo; Outras
atribuicdes  definidas  pelos  seus
superiores hierarquicos em virtude da
necessidade do servico.

40h
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Inspecionar as areas, instalagbes e
equipamentos da prefeitura observando
as condicdes de seguranca, inclusive as
exigéncias legais proprias para identificar
riscos de acidentes; prestar
assessoramento a CIPA, apresentando
sugestOes e analisando a viabilidade das
medidas de seguranca propostas para
aperfeicoar o sistema existente; manter
controle estatistico dos acidentes de
trabalho ocorridos com os servidores
municipais; recomendar, fiscalizar e
Formacao Profissionalizante controlar a distribuicdao e utilizacao dos
Ensino Médio | Especifica — Curso Técnico em equipamentos de protecdo individual;

completo Segurancga do Trabalho com instruir os servidores sobre as normas de
Registro em Orgdo de Classe seguranca, combate a incéndio e demais
medidas de prevencao de acidentes;
investigar e analisar acidentes para
identificar suas causas e propor a adogao
das providéncias cabiveis; vistoriar os
pontos de combate a incéndio,
recomendando a manutencao,
substituicao e modificacao dos
equipamentos, a fim de manté-los em
condicoes de utilizacao; realizar
levantamentos de areas insalubres e de
periculosidade recomendando as
providéncias necessarias.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

40h

Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas, planos, projetos, beneficios e
servicos sociais. Encaminhar providéncias
e prestar orientagao social a individuos,
grupos e a populacdo na defesa dos seus
direitos. Realizar pesquisas e estudos que
possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acoes
Formacao Académica em Servico | profissionais.  Prestar  assessoria e
Social — Registro em Orgdo de consultoria a 6rgaos da administragao 20h
Classe Competente publica. Prestar assessoria e apoio aos
movimentos  sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade.
(Sintese das competéncias do Assistente
Social  (referenciada na Lei de
Regulamentacdo n° 8.662, de 7 de junho
de 1993).

Ensino Superior

ASSISTENTE SOCIAL
Completo
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PSICOLOGO

Ensino Superior
Completo

Formagao académica em
Psicologia — Registro em Orgdo
de Classe Competente

Orientar, coordenar e controlar a
aplicacdo, o estudo e a interpretacao de
testes psicolégicos e a realizacdao de
entrevistas complementares; Aplicar
terapias e tratamentos psicolégicos,
visando corrigir desajustamentos sociais,
problemas de ordem psiquica e contribuir
para o ajustamento dos individuos a vida
comunitaria; Realizar sintese e
diagndsticos em trabalhos de orientacao
educacional, vocacional, profissional e
vital; Programar e executar sistemas de
recrutamento e selecdao; Auxiliar na
avaliacdo de desempenho de pessoal do
quadro da administragdo municipal,
guando em periodo probatério; Elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a
sua area; Fornecer aos médicos, analistas
e psiquiatras subsidios indispensaveis ao
diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; Executar estudos e
pesquisas da dinamica psicoldogica do
individuo e de grupos, utilizando-se de
conhecimentos tedricos e outros recursos
e técnicas psicoldgicas, identificando
aspectos de ordem afetivo-emocionais,
cognitivas e sensorio-motores, bem como
estabelecendo procedimentos para o
desenvolvimento de individuos; Analisar
fatores psicossociais que intervém no
diagndstico, tratamento e prevencao de
enfermidades mentais e de transtorno s
emocionais de personalidade; Atender
criangas portadoras de deficiéncia mental
e sensorial ou portadoras de desajuste
familiar; Confeccionar e selecionar
material psicopedagdgico necessario ao
estudo e solugdao de casos; Participar da
equipe multidisciplinar responsavel pelo
levantamento de dados; Pesquisar
sistemas de recursos humanos e
organizacao de outra s instituicOes e
mercado de trabalho; Diagnosticar
necessidades e desenvolver programas
de treinamento e desenvolvimento.
Identificar, estudar, propor e promover
solucbes para problemas de natureza
psicossocial que afetam as condicdes de
trabalho e as relacdes
funcionario-Prefeitura; Realizar
avaliacdes psicolégicas de funcionarios
para fins de nomeacdo, readaptacao,
acompanhamento e movimentacao,
desenvolver as atividades acima em
consonancia com a natureza e o0s
objetivos da unidade de trabalho em que
esta lotado, respeitando os limites legais

20h
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de sua profissdao; Realizar outras tarefas
afins, de acordo com as atribuicdes
proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

Implementar a execugao, avaliar e
coordenar a (re) construgdo do
projeto pedagogico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio
ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; Viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e
de associacdbes a ela vinculadas;
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdao; Estudar medidas
Formacao Académica em que visem melhorar 0s processos
Pedagogia — Registro em Orgdo | pedagdgicos inclusive na educagdo
de Classe Competente Formacgao | infantil; Elaborar e desenvolver projetos
em curso superior de graduacdao | educacionais; participar da elaboragdo de
em pedagogia ou outra instrumentos especificos de orientagao
Ensino Superior | licenciatura com pds-graduacao | pedagodgica e educacional; Organizar as

Completo especifica, e experiéncia minima | atividades individuais e coletivas de
de dois anos na docéncia, para o | criangas em idade pré-escolar;
exercicio, de forma alternada ou | Elaborar ¥ manuais de orientacgdo,
concomitante com a docéncia, catdlogos de técnicas pedagodgicas;
de fungdes de suporte participar de estudos de revisao de
pedagdgico direto a docéncia. curriculo e programas de ensino;
executar trabalhos especializados de
administracdao, orientacao e supervisao
educacional; Participar de divulgacdao de
atividades pedagdgicas; Implementar
programas de tecnologia educacional;
Elaborar e desenvolver projetos de
ensino-pesquisa-extensao; Utilizar
recursos de Informdtica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PEDAGOGO 20h

Desempenha um papel crucial na gestao
financeira e contabil de organizacdes.
Suas atribuicdes envolvem uma
variedade de tarefas relacionadas a
contabilidade, finangas e conformidade
regulatoria.

Formacdo Académica Em
Ciéncias Contabeis — Registro Em
Orgdo De Classe Competente

Ensino Superior

CONTADOR
Completo

20h

Possibilitar melhor rendimento do
servico, através da programagdao e
desenvolvimento de treinamento do
pessoal auxiliar de nutricao, orientando
os trabalhos, supervisionando o preparo,
Formacao Académica Em distribuicao das refeicdes, solicitando e
Nutricdo — Registro Em Orgdo De | recebendo alimentos bem como, zelando 20h
Classe Competente por sua armazenagem e distribuicao;
propiciar a plena atencdo prestada aos
usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando,
requerendo pareceres técnicos e ou

Ensino Superior

NUTRICIONISTA
Completo




Poderes
i Executivoe
* A Legislativo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Ano XV - N° 1947 - QUINTA-FEIRA, 18 DE JULHO DE 2024

29

exames complementares, de outros
profissionais de saude; assegurar a
confeccdo de alimentagdao  sadia,
providenciando recursos adequados e
zelando pela ordem e manutencao de
boas condicdes higiénicas;

ENGENHEIRO CIVIL

Ensino Superior
Completo

Formagao Académica Em
Engenharia Civil — Registro Em
Orgdo De Classe Competente

Executar, individualmente ou em equipe,
atividades de: planejamento,
especificacao, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de projetos
de engenharia; realizar estudo de
viabilidade técnico- econdmica; elaborar
cronograma fisico-financeiro de obras e
servicos; exercer a fiscalizacdo e
conducao de obra, instalacdio e
manutencao predial, de modo geral;
realizar a fiscalizacdo de servigos técnicos
especializados; elaborar orcamentos e
composicdes de custos de novas obras,
reformas, ampliagdes; participar da
direcao, conducao, gerenciamento
supervisdao da obra ou servico técnico;
realizar vistoria técnica, avaliacdo, laudo
e parecer técnico, relacionados a
engenharia civil; elaborar caderno de
especificacbes e encargos de obras;
elaborar parecer técnico de avaliagao de
imoveis; efetuar a compatibilizacdao dos
projetos complementares, bem como
desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuicdes que possam vir
a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade.

30h
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Elaborar planos, programas e projetos
conforme necessidade da Administracao
Pudblica Municipal; Analisar dados e
informagdes a fim de compatibilizar
planos, programas e projetos setoriais
e/ou complementares definindo técnicas
e materiais necessarios a execucao dos
mesmos; Elaborar estudos preliminares
de ocupagao urbana; Registrar
responsabilidade técnica (ART); Elaborar
projetos de edificacdes, urbanizacdao e
paisagismo, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos
para integrar os elementos respectivos
dentro de um espaco fisico; Efetuar
andlises, estudos e vistorias "in loco"
relativas a projetos arquitetbnicos em
conformidade com a legislacago —
vigente; Elaborar normas — para
construgoes de edificagoes e
loteamentos;  Elaborar  cronogramas
basicos, diagramas e graficos com vistas
as estimativas de custos, prazos de
implantacao, controle fisico do
andamento, etc. Preparar memorial
descritivo de projetos de obras e de
servicos, especificacoes, planilhas,
orcamentos e dados técnicos; Analisar
detalhadamente  os projetos  de
empreendimentos confrontando com a
lei; Elaborar projetos para casas
populares, urbanisticos e outros, de
acordo com as informacgdes prestadas em
levantamento; Analisar e emitir
pareceres técnicos em  processos;
Elaborar e manter atualizada a legislacao
de uso e ocupacao do solo, de edificacao
e Urbanistica; Efetuar levantamento das
obras por vilas, bairros, povoados ou
localidades do Municipio; Desenvolver
estudos necessarios & elaboracdo de
plano diretor, planos setoriais e
urbanisticos; Compatibilizar os projetos
novos com o0s ja existentes; Efetuar
delimitagdo de dareas e mapeamentos;
Analisar  detalhadamente as ATC;
Executar outras atividades afins e
correlatas.

Formacao Académica Em
Arquitetura - Registro Em Orgdo
De Classe Competente

Ensino Superior

Completo 30h

ARQUITETO
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ENGENHEIRO
AGRONOMO

Ensino Superior
Completo

Formac¢ao Académica Em
Agronomia - Registro Em Orgdo
De Classe Competente

Coordenar, estudar e executar trabalhos
praticos relacionados com a pesquisa e
experimentacdo no campo da fitotecnia;
Fazer pesquisas, visando ao
aperfeicoamento e preservagdo de
espécies  vegetais; Desenvolver e
demonstrar métodos alternativos de
controle de ervas invasoras de cultivos,
pragas e moléstias, visando a protecao do
meio ambiente; Orientar a aplicacdao de
medidas fitossanitarias; Fazer estudos
sobre tecnologia agricola; Realizar
avaliacbes e pericias agrondmicas;
Prestar orientacdo sobre producao
vegetal; Participar de trabalhos cientificos
compreendidos no campo da Botanica,
da  Fitopatologia, @ Entomologia e
Microbiologia  agricola; Orientar e
coordenar trabalhos de adubagem,
irrigacdo, drenagem e construcdo de

barragens para fins agricolas;
Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de
climatologia agricola; Planejar,

supervisionar e executar projetos de
ajardinamento e conservacdao de areas
verdes; Realizar transplantes de arvores;
Fiscalizar a construcao de pracas, parques
e jardins; Realizar estudos sobre as
espécies de plantas a serem utilizadas,
planejando a arborizacao urbana, obras
de ajardinamento de pracas, parques e
jardins; Elaborar estudos de expansao,
preservacao e conservagdao de parques,
pracas e jardins, bem como de areas
verdes; Desenvolver, coordenar e
orientar estudos sobre técnicas de
plantio, conservagao, colheita e
classificacdo de produtos vegetais,
melhoramento de cultivo de plantas,
fitotecnia e microbiologia agricola;
Elaborar projetos de irrigacao, drenagem,
conservacao do solo, uso de fertilizantes,
preven¢ao e combate a doengas e pragas,
tipos de culturas adequadas, classificacao
de produtos vegetais para racionalizar o
uso da terra; Analisar detalhadamente as
atividades econOmicas a serem instaladas
no Municipio; Estudar, definir e propor
medidas e procedimentos que visem o
abastecimento alimentar do Municipio,
bem como, colaborar com a
administragdo municipal no seu todo,
com vistas a melhoria da qualidade de
vida da populacdo e, em especial, de
familias que vivam no meio rural;
Formular programas no setor
agrossilvopastoril para gerar emprego
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produtivo e aumentar a renda do
trabalhador, contribuindo para minimizar
a deficiéncia alimentar da populacao;
Desenvolver trabalhos aplicando os
principios, teorias e pesquisas nas areas
de produgao, beneficiamento e
comercializagao de alimentos e biomassa,
a partir da exploracdo racional dos
recursos  naturais, objetivando o
desenvolvimento econdémico e social para
a melhoria da qualidade de vida da
populagdo; Vistoriar e fiscalizar atividades
econdmicas e empreendimentos, em
conformidade com as leis vigentes;
Expedir notificacdes e autos de infragao
referentes a  irregularidades  por
infringéncias as normas do Cdédigo de
Posturas e de Uso e Ocupacao do Solo do
Municipio; Ser responsavel por equipes
auxiliares necessarias a execucdao de
atividades préprias do cargo; Executar
outras atividades afins e correlatas,
inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao

Realizar exame, diagndstico e aplicacdes
de terapéutica médica e cirurgica
veterindria;  Elaborar  projetos de
instalacdes e equipamentos zootécnicos;
Planejar e desenvolver campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica
a criacao de animais e a saude publica;
Proceder a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas dos animais;
Promover o controle sanitario da
reproducao dos animais destinados a
inddstria e a comercializacao; Promover e
supervisionar a fiscalizacao sanitaria nos
locais de producdao, manipulagao,
armazenamento e comercializacdo dos
Formacgao Académica Em produtos de origem animal, bem como
Medicina Veterinaria - Registro de sua qualidade, determinando visitas in 20h
Em Orgdo De Classe Competente |loco; Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem
animal; Vistoriar e controlar transito de
animais, eventos agropecuarios e
propriedades rurais; Proceder ao controle
das zoonoses; Treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizacao sanitaria,
bem como supervisionar a execugao das
tarefas realizadas; Elaborar pareceres,
informes e relatdrios para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacado;
Participar das atividades administrativas
de controle e apoio referentes a sua area

MEDICO Ensino Superior
VETERINARIO Completo
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de atuacdo; Realizar atividades de
treinamento e aperfeicoamento dos
Fiscais Sanitarios; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com dirigentes
das unidades da Prefeitura e de outras
entidades e particulares para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e
programas concernentes ao Municipio;
Executar  outras atribuicGes/tarefas
compativeis com sua especializacao
profissional; Executar outras tarefas afins
e correlatas. Inspecao de carnes bovina -
padronizacao de técnicas instalacdes e
equipamentos; Inspecdao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal;
Ins- pec¢dao industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal (Lei n© 1.283,
de 18 de dezembro de 1950, Lei n® 7.889,
de 23 de novembro de 1989 e sua
alteracao promovida pela Lei n2 12.341,
de 12 de dezembro de 2010); sanidade
animal: enfermidade que acontecem os
animais; procedimentos de diagndsticos,
prevencdo e controle. Inspecao sanitaria
dos produtos de origem animal como
fator de qualidade; boas praticas de
fabricacdo e andlise de perigos e pontos
criticos de controle; higiene e tecnologia
dos produtos de origem animal e seus
requisitos regulamentares; d4gua de
abastecimento e sua significacao
higiénica nos produtos de origem animal;
Legislacdo Federal e procedimentos de
inspecao e controle; enfermidades do
homem  transmitidas através dos
alimentos de origem animal; padrao de
identidade e qualidade dos produtos de
origem animal; desenvolvimento de
programas de saude animal; legislacao de
defesa sanitdria animal; conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de
risco; bioestatistica; principais programas
de erradicacdao de doengas em execugao
no pais; doencas nas listas A e B do
Escritério Internacional de Epizootias
(OIE); clinica médica; enfermidades
transmissiveis; métodos de amostragem
e anadlise de produtos de origem animal;
legislacdo Federal sobre reproducao
animal; controle de produtos
veterinarios; conhecimentos sobre
organismos e Féruns Internacionais (OIE,
OMC, FAOQ); nogoes basicas sobre normas
e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecuaria nacional. Saude
Publica e principais zoonoses; normas e
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procedimentos do responsavel técnico;
vigilancia sanitaria.

Preparar para construgao do
conhecimento com confianga, respeito,
solidariedade, paciéncia, postura ética e
profissionalismo; Manter-se atualizado
guanto as modernas técnicas
profissionais;  Observar regras de
seguranga no atendimento as criangas e
na utilizacdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante 0
Formagao em curso superior de | desenvolvimento das rotinas diarias;
graduacao, de licenciatura plena | Valorizar o Meio Ambiente e incentivar a

. . com habilitagdo especifica, ou sua preservacao; Incentivar
Ensino superior . . ~ .
em curso normal superior, a inclusao social: portadores de
completo . o . .. n
.\ admitida como formagao necessidades especiais, de géneros e
PROFESSOR | - admitida . . , 1
CRECHE formacio minima a obtida em nivel médio, | afrodescendentes; Acompanhar e 35h
docenti de na modalidade normal, nas participar sistematicamente dos cuidados
. . séries iniciais do ensino essenciais referentes a alimentagao,
nivel médio

fundamental e, para a docéncia | higiene pessoal, educacdo, cultura,
na educacao infantil acrescida de | recreacdo e lazer das criangas,
curso especifico de 120 horas. proporcionando o desenvolvimento do
educando em todas as suas
potencialidades; Requisitar e manter o
suprimento de material necessario a
realizacdo das atividades, utilizando com
racionalidade, economicidade e
conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagdgicos pertinentes ao
trabalho; executar demais atividades
correlatas.
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PROFESSOR | - ANOS
INICIAIS

Ensino superior
completo
admitida
formacao

docente de
nivel médio

Formacao em curso superior de
graduacao, de licenciatura plena
com habilitacdo especifica, ou
em curso normal superior,
admitida como formacao
minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal, nas
séries iniciais do ensino
fundamental e, para a docéncia
na educacao infantil acrescida de
curso especifico de 120 horas.

Participar do processo que envolve o
planejamento, construcdo, execucao,
controle e avaliaggo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola Inclui,
entre outras, as seguintes atribuicdes: a)
Exercer a docéncia na Educagdo Basica,
em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas, pela orientacao
de aprendizagem na educagao de jovens
e adultos, pela substituicao eventual de
docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério
de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagodgica, pela
recuperagao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo
qgue envolve planejamento, elaboracgao,
execucao, controle e avaliagdao do projeto
politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola. c) Participar da
elaboracdo do calendario escolar. d)
Atuar na elaboracao e na implementacao
de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacao
continuada, na forma do regulamento. e)
Participar da elaboracado e da
implementacdao de projetos e atividades
de articulacdo e integracdo da escola com
as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de
cursos, atividades e programas de
capacitacao profissional, formacao
continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades
previstas  articuladas na  pratica.
g)Participar nos horarios em que os
alunos estdao com outro professor de area
especifica, como por exemplo Educagao
Fisica, de reuniao com o supervisor para
discussdo de necessidades da rotina. h)
Organizar sua rotina semanal a cada
bimestre com articulacao dos conteudos
e aplicacdao das aprendizagens adquiridas
nos encontros de supervisao
proporcionados através da formacao
continuada.

30h
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****PROFESSOR Il —
EDUCACAO FiSICA

Ensino Superior
Completo

Formagao Académica Em
Educacao Fisica - Registro Em
Orgdo De Classe Competente

Ministrar aulas, transmitir os conteudos
tedrico-praticos em  atividades de
educacdo fisica, desportivas e de lazer;
Atuar no ensino esportivo e atividade de
lazer para criangas, adolescentes e
adultos; Divulgar atividades esportivas e
de lazer; eleger atividades esportivas e de
lazer; Atuar na area de ensino e pratica
esportiva; Elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliagdgo de
rendimento; Organizar e acompanhar
turmas de competicdes e excursdes ainda
que fora do Municipio; Manter a
disciplina; Organizar e participar de
reunides; Colaborar na conservagao da
ordem do ambiente de trabalho; Demais
atribuicdes correlatas.

18h

****PROFESSOR Il —
LINGUA
PORTUGUESA

Ensino Superior
Completo

LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando

aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico — Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino de Sao
Francisco de Itabapoana, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a ag¢ao pedagdgica, como
coparticipe na elaboracao e execug¢ao do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagOes
descritivas nos prazos fixados, bem como
relatéorios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperacao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencgao
especifica; Participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de
capacitacao; Realizar os planejamentos,
registros e relatdrios  solicitados;
Participar ativamente do processo de
integracgdo da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a
funcao.

18h
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PROFESSOR Il —
MATEMATICA

Ensino Superior
Completo

LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando

aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico — Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino de Sao
Francisco de Itabapoana, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acao pedagdgica, como
coparticipe na elaboracao e execugao do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagGes
descritivas nos prazos fixados, bem como
relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperacao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencao
especifica; Participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de
capacitacao; Realizar os planejamentos,
registros e relatdrios  solicitados;
Participar ativamente do processo de
integracao da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a
funcado.

18h

PROFESSOR Il —
HISTORIA

Ensino Superior
Completo

LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando

aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico — Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino de Sao
Francisco de Itabapoana, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acao pedagdgica, como
coparticipe na elaboragao e execugao do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagGes
descritivas nos prazos fixados, bem como
relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencao
especifica; Participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de

18h
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capacitacao; Realizar os planejamentos,
registros e relatdorios  solicitados;
Participar ativamente do processo de
integracdo da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das
criancas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a
funcdo.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico — Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino de Sao
Francisco de Itabapoana, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acao pedagdgica, como
coparticipe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagGes
descritivas nos prazos fixados, bem como
PROFESSOR Il - Ensino Superior | LICENCIATURA PLENA EM relatorios de aproveitamento, quando
GEOGRAFIA Completo GEOGRAFIA solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencao
especifica; Participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de
capacitacao; Realizar os planejamentos,
registros e relatdrios  solicitados;
Participar ativamente do processo de
integracdo da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a
funcao.

18h
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PROFESSOR Il -
ARTE

Ensino Superior
Completo

LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO ARTISTICA

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando

aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico — Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino de Sao
Francisco de Itabapoana, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acao pedagdgica, como
coparticipe na elaboracao e execugao do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagGes
descritivas nos prazos fixados, bem como
relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperacao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencao
especifica; Participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de
capacitacao; Realizar os planejamentos,
registros e relatdrios  solicitados;
Participar ativamente do processo de
integracao da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a
funcado.

18h

PROFESSOR Il —
LINGUA INGLESA

Ensino Superior
Completo

LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA INGLESA

Ministrar aulas, atividades pedagodgicas
planejadas, propiciando

aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico — Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino de Sao
Francisco de ltabapoana, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acao pedagdgica, como
coparticipe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagGes
descritivas nos prazos fixados, bem como
relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atengao
especifica; Participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de

18h
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capacitacao; Realizar os planejamentos,
registros e relatdorios  solicitados;
Participar ativamente do processo de
integracdo da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das
criancas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a
funcdo.

PROFESSOR Il —
CIENCIAS FIiSICAS E
BIOLOGICAS

Ensino Superior
Completo

LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando

aprendizagens significativas para os
alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico — Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino de Sao
Francisco de Itabapoana, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acao pedagdgica, como
coparticipe na elaboracao e execugdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagGes
descritivas nos prazos fixados, bem como
relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperacao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencao
especifica; Participar ativamente das
reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de
capacitacao; Realizar os planejamentos,
registros e relatdrios  solicitados;
Participar ativamente do processo de
integracdo da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a
funcao.

18h

MEDICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Superior
Completo

Registro no 6rgao de Classe
Competente

Dispde dos cargos que tem como objetivo
promover a salde e prevenir riscos no
ambiente de trabalho, atuando na analise
de condicdes de trabalho, orientacdo a
trabalhadores, realizagado de exames
médicos ocupacionais e participacao em
programas de prevencao e
conscientizacao.

20h
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MEDICO CLINICO
GERAL
(PLANTONISTA)

Ensino Superior
Completo

Registro no 6rgao de Classe
Competente

Compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica a
comunidades, realizar visitas
domiciliares, elaborar, executar e avaliar
planos e programas de saude publica
bem como promover a educagao
sanitaria e em saude.

24h

MEDICO PEDIATRA
(PLANTONISTA)

Ensino Superior
Completo

Registro no 6rgao de Classe
Competente

Realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para
diversos  tipos de enfermidades,
aplicando recursos de  medicina
preventiva ou terapéutica para promover
a saude e o bem estar do individuo.
Elaborar anamnese; Examinar o paciente
para determinar diagndsticos ou, se
necessario, requisitar exames
complementares; Realizar exames e
avaliagOes pertinentes a Pediatria Geral e
a especialidade/4rea de atuacdo para a
gual venha concorrer. Indicar, analisar e
interpretar exames complementares ou
radioldgicos, bioquimicos, hematolégicos,
imunolégicos com fins diagndsticos e/ou
preditivos, dentre outros; Prescrever
medicamentos, indicando dosagens,
periodos e respectiva  via de
administracao, monitorando
adequadamente a resposta terapéutica e
possiveis complicacdes oriundas de tais
procedimentos; Prestar assisténcia a
pacientes atendidos em ambulatérios e
enfermarias de Pediatria; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnodstica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada e emitir
atestados de saude, sanidade, aptidao
fisica e mental e de o&bito, e laudos
médicos para diversos fins; Elaborar,
executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de atendimento, ensino e
pesquisa como integrante de equipes
multiprofissionais;

24h

MEDICO OBSTETRA
(PLANTONISTA)

Ensino Superior
Completo

Registro no 6rgao de Classe
Competente

Compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica a mulheres e
gestantes em postos de saude,
ambulatérios, clinicas e hospitais bem
como nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas
de saude publica.

24h




1D, Q)

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Poderes
i Executivoe
i Legislativo

4 ! Ano XV -N° 1947 - QUINTA-FEIRA, 18 DE JULHO DE 2024

Examinar pacientes, de acordo com sua
especialidade, executando as ac¢les de
auscultar, palpar, empregar instrumentos
especiais, solicitar exames
complementares para determinar o
diagnodstico; Estabelecer diagndstico com
base em exames clinicos ou outros
complementares, tais como: raio X,
bioquimico, hematoldgico, etc; Atender
urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou
cirargicas; Prescrever medicamentos ou
tratamento conforme diagndstico;
Ensino Superior | Registro no drgao de Classe Manter registro sobre os pacientes;

Completo Competente Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a
evolucao de doengas, etc; Realizar
inspecdes, relacionadas a protecao e a
recuperacao da saude ou pericias
médicas ou  médico-administrativas
afetas a sua area de atuacao; Planejar e
participar da execucao de programas de
educacao sanitaria, no que se refere a
profilaxia e a defesa de saude; Executar
outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a
funcao.

MEDICO
ORTOPEDISTA
(PLANTONISTA)

24h

Compreende os cargos que se destinam a
diagnosticar, planejar e  executar
MEDICO CIRURGIAO Ensino Superior | Registro no 6rgio de Classe intervengdes cirdrgicas em pacientes de
GERAL Completo Competente diversas idades, abordando problemas 24h
(PLANTONISTA) como doencgas do trato gastrointestinal,
hérnias, apéndice inflamado e outras
emergéncias cirurgicas.

Compreende os cargos que se destinam
em atuar na area em radiologia e
MEDICO Ensino Superior | Registro no drgao de Classe diagndstico por imagem, com
RADIOLOGISTA Completo Competente conhecimentos gerais em anatomia
humana, tecnologias, formacao e
interpretacao de imagens radioldgicas.

20h
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MEDICO ESF -
ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA

Ensino Superior
Completo

Registro no 6rgao de Classe
Competente

Atender as demandas da Estratégia
Saude da Familia; atuar na prevengao e
promocgao de saude; realizar atencado a
saude aos individuos sob  sua
responsabilidade;  realizar  consultas
Clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na
Unidade Bésica de Saude (UBS) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc.), nas zonas
urbana e/ou rural; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda
espontanea; encaminhar, guando
necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico
do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de
ateng¢ao, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento
do usudrio; contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacgao
Permanente de todos os membros da
equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de
Saude (UBS); realizar outras acdes e
atividades compativeis com a formacao
exigida para o cargo, definidas de acordo
com prioridades locais, conforme
determinacdo da coordenagcao de
Atencao Basica.

20h

MEDICO CLINICO
GERAL

Ensino Superior
Completo

Registro no 6rgao de Classe
Competente

Compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia meédica a
comunidades, realizar visitas
domiciliares, elaborar, executar e avaliar
planos e programas de saude publica
bem como promover a educacdo
sanitaria e em saude.

20h
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Realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de  enfermidades,
aplicando recursos de  medicina
preventiva ou terapéutica para promover
a saude e o bem estar do individuo.
Elaborar anamnese; Examinar o paciente
para determinar diagndsticos ou, se
necessario, requisitar exames
complementares; Realizar exames e
avaliacOes pertinentes a Pediatria Geral e
a especialidade/area de atuacdo para a
gual venha concorrer. Indicar, analisar e
interpretar exames complementares ou
radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos,
imunoldgicos com fins diagndsticos e/ou
preditivos, dentre outros; Prescrever
medicamentos, indicando dosagens, 20h
periodos e respectiva via de
administracao, monitorando
adequadamente a resposta terapéutica e
possiveis complicacdes oriundas de tais
procedimentos; Prestar assisténcia a
pacientes atendidos em ambulatérios e
enfermarias de Pediatria; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnodstica, tratamento,
evolucao da doenca, para efetuar
orientacao terapéutica adequada e emitir
atestados de saude, sanidade, aptidao
fisica e mental e de o6bito, e laudos
médicos para diversos fins; Elaborar,
executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de atendimento, ensino e
pesquisa como integrante de equipes
multiprofissionais;

Ensino Superior | Registro no 6rgdo de Classe

MEDICO PEDIATRA
Completo Competente

Compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica a mulheres e
gestantes em postos de saude,

MEDICO Ensino Superior | Registro no 6rgado de Classe ambulatdrios, clinicas e hospitais bem
GINECOLOGISTA Completo Competente como nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas
de saude publica.

20h

Compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica em postos de
MEDICO Ensino Superior | Registro no 6rgao de Classe saude e demais unidades assistenciais da
PSIQUIATRA Completo Competente Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

20h

Compreende os cargos que se destinam a
diagnosticar e tratar doencas e lesdes

MEDICO Ensino Superior | Registro no 6rgao de Classe organicas do sistema nervoso central e
NEUROLOGISTA Completo Competente periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a saude e bem estar
do paciente

20h
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MEDICO
NEUROPEDIATRA

Ensino Superior
Completo

Registro no 6rgao de Classe
Competente

Dispoe dos cargos que tem como objetivo
avaliar, detectar e tratar as doengas e
condicOes relacionadas ao sistema
nervoso central e periférico de criangas e
adolescentes de 0 a 16 anos.

20h

MEDICO GERIATRA

Ensino Superior
Completo

Registro no 6rgao de Classe
Competente

Desempenhar suas atividades,
respeitando os principios do Cédigo de
Etica Médica e cumprindo as normas de
trabalho designadas pelo regulamento
interno do hospital;

Prestar cuidados ao paciente de acordo
com a respectiva especialidade (cirurgidao
geral, clinica médica, neonatologia,
obstetricia, ortopedia, pediatria,
psiquiatria, UCI, UTI adulto, UTI
pediatrica) respeitando as orientagdes do
médico assistente (Plano Terapéutico), e
comunicar este sobre modificacOes
importantes no quadro evolutivo do
mesmo; Manter ao coordenador da
unidade e da equipe informada sobre as
atividades e problemas sob sua
responsabilidade.

20h

MEDICO
UROLOGISTA

Ensino Superior
Completo

Registro no orgao de Classe
Competente

Atender ambulatério de consultas -
realizar procedimentos para diagnostico e
terapéutica e seguimento dos pacientes
dentro da drea de atuacdo da
especialidade  definida pelo CRM;
atender ambulatério de consultas-
realizar procedimentos para diagndstico e
terapéutica (clinica e ou cirdrgica) nas
patologias de bexiga, prostata, calculo
renal, sistema urogenital, tumores do

trato genito-urinario, reproducao
masculina, disfuncdao sexual masculina,;
reproducao masculina, doencas

venéreas, problemas miccionais e
seguimento dos pacientes, dentro da
area de atuacdao da especialidade
definida pelo CRM; plantiao de
disponibilidade para internados e
urgéncias; acompanhar pds operatorio;
cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas
estabelecidas pela FuSAR; preencher
prontudrios dos pacientes atendidos;
manter registro de pacientes
examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e
evolucao da doenga;

20h
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Atuar profissionalmente na promocao,
protecao e recuperagao da saude das
pessoas e da coletividade, bem como na
prevencao, diagnodstico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de
portadores de deficiéncias. Aplicar os
conhecimentos da medicina na
prevencao, diagnodstico e tratamento, a
nivel primario e secundario, de doencas
cardiovasculares, adquiridas ou 20h
congénitas; interpreta diversos tipos de
exames que dizem respeito  a
especialidade; prestar o devido
atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas;
participar de juntas médicas; participa de
programas voltados para a saude publica;
exercer demais atribuicdes pertinentes a
especialidade e local de trabalho.

MEDICO Ensino Superior | Registro no 6rgao de Classe
CARDIOLOGISTA Completo Competente

DispOe dos cargos que tem como objetivo
diagnosticar e tratar de afec¢des da pele
e anexos, realizando intervencdes clinicas
e cirdrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para 20h
extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou
lesdes e promover a saude e bem-estar
do paciente;

MEDICO Ensino Superior | Registro no drgao de Classe
DERMATOLOGISTA Completo Competente

Realizar consultas e prescricdo de
enfermagem nos diversos niveis de
assisténcia e de complexidade técnica;
planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar planos de assisténcia e cuidados
de enfermagem; prestar assessoria,
consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre assunto, temas e/ou documentos
ENFERMEIRO Ensino Superior | Registro No Orgdo de Classe técnicos e cientificos de enfermagem
(PLANTONISTA) Completo Competente e/ou saude; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade
técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles
gue exijam capacidade para tomar
decisdes imediatas; fazer prescricao de
medicamentos, de acordo com esquema
terapéuticas padronizadas pela
instituicdo de saude.

24h

Realizar consultas e prescricdo de
enfermagem nos diversos niveis de
assisténcia e de complexidade técnica;
planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar planos de assisténcia e cuidados
de enfermagem; prestar assessoria, 40h
consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre assunto, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem
e/ou saude; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade

ENFERMEIRO ESF —
ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA

Ensino Superior | Registro No Orgdo de Classe
Completo Competente
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técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles
gue exijam capacidade para tomar
decisdes imediatas; fazer prescricao de
medicamentos, de acordo com esquema
terapéuticas padronizadas pela
instituicao de saude.

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior
Completo

Registro No Orgdo de Classe
Competente

Executar acOes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevencao, através da
atencdao primadria e também em nivel
secundario e terciario de saude por julgar
o profissional habilitado para realizar
procedimentos tais como: imobilizacdes
de fraturas, mobilizacdo de secrecdes em
Pneumopatas, tratamento de pacientes
com AVC na fase de choque, tratamento
de pacientes cardiopatas durante o pré e
pos cirdrgico, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia;
Realizar atendimentos domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados.

20h

ODONTOLOGO
(AMBULATORIAL)

Ensino Superior
Completo

Formacao Académica Especifica
Em Odontologia - Registro No
Orgdo De Classe Competente

Compreende os cargos que se destinam a
executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afec¢des de tecidos moles
e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal.

30h

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior
Completo

Formacao Académica Especifica
Em Fonoaudiologia - Registro No
Orgdo De Classe Competente

Compreende os cargos que se destinam a
prevenir e reabilitar pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; a habilitar clientes e
pacientes e a prestar assisténcia
fonoaudiolégica a populagao nas diversas
unidades municipais de saude, para
restauracao da capacidade de
comunicacao dos pacientes.

30h
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Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de
alimentos quanto as condi¢des de higiene
e preparo dos mesmos; fiscalizar as
condicdes de higiene das residéncias,
verificando, principalmente, fossas
vazamentos de esgotos e criacao de
animais;

atuar na fiscalizacdo em obras acabadas,
visando a concessao de “habite-se”;
controlar e combater vetores causadores
de doengas, em estabelecimentos
comerciais e residenciais, fazendo uso de
inseticida; fazer a pulverizacao das zonas
urbanas e rurais, utilizando bomba costal
motorizada e manual, contendo produtos
quimicos, a fim de combater os agentes
transmissores de doencas: ratos, baratas,
pulgas, etc...; dedetizar ralos de ruas e/ou
residéncias  eliminando  focos de 20h
mosquitos, utilizando bomba apropriada
e acessOrios necessarios a sua seguranga,
tais como mdascara, bota macacao e luvas;
realizar atividades educativas para
prevencdo de agravos a saude; identificar
situacbes de risco e comunicar aos
superiores ara solugdes necessarias;
realizar mapeamento da ocupacao do
espag¢o urbano, peri-urbano e rural e
elaborar plantas cadastrais; participar,
com supervisao de trabalhos especiais de
vigilancia sanitdria com a defesa civil, em
situacbes de emergéncia e calamidade
publica; participar de campanhas de
saude; executar outras tarefas referentes
ao cargo; executar outras tarefas
solicitadas  pela chefia  imediata,
compativeis com a funcao.

Formacao Académica Especifica
Ensino Superior | Em Farmacia E/ Ou Bioquimica -
Completo Registro No Orgdo De Classe

Competente

FISCAL SANITARIO

. Compreende os cargos que se destinam a
Ensino . . ~
AUXILIAR DE Fundamental | executar servicos de limpeza, arrumacgao
SERVICOS GERAIS - Completo - e de zeladoria, nas unidades da 30h

ESCOLA P Prefeitura, bem como auxiliar no preparo

Anos Iniciais .
de refeicdes.

Compreende os cargos que se destinam a
executar servicos de limpeza, arrumacao
e de zeladoria, nas wunidades da 30h
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo
de refeicoes.

Ensino
AUXILIAR SERVICOS | Fundamental |
GERAIS - CRECHE Completo -
Anos Iniciais
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ELETRICISTA

Ensino
Fundamental
Completo -

92 Ano

Curso Formagao ou equivalente
em Eletricista Instalagdes
Prediais - Minimo: 60 horas

Executar servicos de manutencao
elétrica, preventiva e corretiva, em
maquinas, equipamentos e instalagdes
em geral; Instalar, ajustar, regular e
reparar pegas, aparelhos e equipamentos
elétricos, encaminhando para assisténcia
técnica quando necessario; Executar e
conservar redes de iluminacdo e
sinalizacdao eletroeletronica; Realizar a
programacao e manutenc¢ao de
semaforos, iluminacao publica e da rede
elétrica de escolas e demais prédios
municipais; Instalar equipamentos de
sonorizacdao e iluminacdao; Planejar,
instalar e retirar alto-falantes e
microfones; Executar ligacdes provisorias
ou definitivas de luz e forca; Executar
servicos externos de substituicao e
manutencao de materiais e acessorios
elétricos, tais como: lampadas,
fotocélulas, bracos, luminarias, reatores e
outros; Colocar e fixar quadros de
distribuicao, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lampadas e outros;
Reparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, fios, interruptores, painéis
de controle e outros; Executar o corte,
dobraduras e instalacbes de condutos
isolantes e enfiacdo; Realizar trabalhos
em alturas, com auxilio de guinchos e
guindastes; Providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucao
dos servicos; |Instalar e realizar a
manutencao de redes de iluminacao de
palcos e cenadrios, internos e externos;
Realizar instalacdes elétricas em eventos
culturais; Reparar e instalar redes
elétricas em prédios e logradouros
publicos; Instalar, ampliar, manter e
reparar linhas e redes de
telecomunicacdao, cabeamento légico e
internet; Testar a seguranga e
funcionamento de servicos elétricos;
Interpretar desenhos  técnicos de
instalacdo elétrica; Executar o trabalho
observando desenhos, esquemas,
croquis, especificacbes e  outras
informacgdes; Instalar e ligar motores
monofasicos, trifasicos, chaves
magnéticas e solda terminais; Testar
circuitos de instalacdao, utilizando
aparelhos de comparacao e verificacao;
Realizar manutencdo da boia e
substituicao da bomba elétrica; Elaborar
documentacgdes técnicas; Providenciar o
suprimento de materiais e pecas

40h
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necessarias a execucdao dos servicos;
Conservar e zelar por ferramentas e
materiais utilizados no exercicio da
funcdo; Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos
de seguranga; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho;
Trabalhar em equipe, orientando e
supervisionando trabalhos de auxiliares;
Desempenhar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Planejar e coordenar a implantacao e
funcionamento do Servico de Orientagao
Educacional em nivel de: Escola e
Comunidade; Planejar e coordenar a
implantacao e funcionamento do Servico
de Orientacdo Educacional dos 6rgdos do
Servico Publico Federal, Municipal e
Autdrquico; das Sociedades de Economia
Mista Empresas Estatais, Paraestatais e
Privadas; Coordenar a orientacao
vocacional do educando, incorporando-o
ao processo educativo global; Coordenar
o processo de sondagem de interesses,
aptidoes e habilidades do educando;
Coordenar o processo de informacao
educacional e profissional com vista a
orientacdo vocacional; Sistematizar o
Formacao Académica Em processo de intercambio das informacgdes
Pedagogia — Registro Em Orgdo | necessarias ao conhecimento global do
De Classe Competente Formacado | educando; Sistematizar o processo de

em curso superior de graduagdao |acompanhamento dos alunos,

em pedagogia ou outra encaminhando a outros especialistas

ORIENTADOR Ensino Superior | licenciatura com pds-graduacao |aqueles que  exigirem  assisténcia
. A . 20h

EDUCACIONAL Completo especifica, e experiéncia minima | especial; Coordenar o acompanhamento

de dois anos na docéncia, para o | pds-escolar; Ministrar disciplinas de
exercicio, de forma alternadaou |Teoria e Pratica da Orientacao
concomitante com a docéncia, Educacional, satisfeitas as exigéncias da
de fungdes de suporte legislacdo  especifica do  ensino;
pedagdgico direto a docéncia. Supervisionar estagios na darea da
Orientacao Educacional; Emitir pareceres
sobre matéria concernente a Orientacao
Educacional; Participar no processo de
identificacdo das caracteristicas basicas
da comunidade; Participar no processo
de caracterizacdo da clientela escolar;
Participar no processo de elaboragao do
curriculo pleno da escola; Participar na
composicao caracterizacao e
acompanhamento de turmas e grupos;
Participar do processo de avaliacao e
recuperagao dos alunos; Participar do
processo de encaminhamento dos alunos
estagidrios; Participar no processo de
integracdo  escola-familia-comunidade;
Realizar estudos e pesquisas na area da
Orientacao Educacional.
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SUPERVISOR
ESCOLAR

Ensino Superior
Completo

Formacgao Académica em
Pedagogia - Registro em Orgdo
de Classe Competente Formacao
em curso superior de graduacao
em  pedagogia ou outra
licenciatura com pds-graduacao
especifica, e experiéncia minima
de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia,
de funcbes de  suporte
pedagdgico direto a docéncia.

Executar atividades especificas de
supervisao educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino; Assessorar na
construcao das politicas municipais de
educacao e no planejamento do projeto
pedagdgico da educagdao municipal;
Fomentar e criar mecanismos dentro da
unidade escolar com o objetivo de
alcancar as metas do IDEB, PME e PAR;
propor medidas visando: 1) Contribuir
para o acesso e permanéncia do aluno na
Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador da agao
docente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificacdo do
processo ensino-aprendizagem, através
da composi¢cdo, caracterizagcao e
acompanhamento das turmas, do hordrio
escolar, listas de materiais e de outras
guestdes curriculares. 2) Participar da
articulacdo, elaboracao e reelaboracao de
dados da comunidade escolar como
suporte necessario ao dinamismo do
projeto  politico pedagdgico, Plano
Municipal e acdes do PAR. 3) Participar
junto a comunidade na criagao,
organizacdo e funcionamento das
instancias  colegiadas, tais como:
Conselho Escolar Municipal, Grémio
Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizagao das
decisdes e das relacdes na unidade
escolar. 4) Participar junto com a
comunidade escolar no processo da
elaboracao, atualizagcdo do Regimento
Escolar, grade curricular e utilizagdo como
instrumento de suporte pedagdgico. 5)
Participar da elaboracdao, execucao,
acompanhamento e avaliagao de
projetos, planos, programas e outros,
objetivando o) atendimento e
acompanhamento do professor no que se
refere ao processo ensino-aprendizagem,
bem como ao encaminhamento dos
Professores a outros profissionais quando
a situacdo o exigir. 6) Participar de cursos,
seminarios, encontros e outros, buscando
a fundamentacao, da atualizagao e
redimensionamento da acao especifica
do Supervisor e unidade escolar. 7)
Coordenar o processo de articulagao de
discussdoes e de aplicabilidade do
curriculo junto a comunidade escolar,
sendo mediador da acdao docente,
considerando a realidade do aluno como
foco permanente de reflexdao do
cotidiano  educativo. 8)  Elaborar

20h
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anualmente relatério sintese das acdes
realizadas na Unidade Educativa,
enviando a Secretaria de Educacdo. 9)
Participar, junto com os professores da
sistematizacdao de informacdes sobre o
aluno, e em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos. 10) Coordenar a
analise quantitativa do rendimento
escolar, junto com professor e demais
especialistas, visando reduzir os indices
de evasdo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem,
objetivando o alcance da meta do IDEB.
11) Visar o redimensionamento da agao
pedagdgica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores o
processo de identificacdo e andlise das
causas, propondo solucdes para as
dificuldades do ensino-aprendizagem. 12)
Subsidiar o professor no planejamento
das agdes pedagogicas, para o alcance da
articulacdo vertical e horizontal dos
conteudos, metodologia, e avaliacao,
redimensionando, quando necessario, o

processo  ensino-aprendizagem. 13)
Realizar e/ou promover pesquisas e
estudos emitindo pareceres e
informagdes técnicas na drea de

supervisao escolar. 14) Acompanhar e
avaliar o aluno estagiario em supervisao
escolar, junto a instituicao formadora. 15)
Desenvolver o trabalho de supervisao
escolar, considerando a ética profissional.
16) Realizar outras atividades correlatas
com a funcao.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

Atos da Comissao Permanente
de Licitacao

PRORROGAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

AVISO DE PREGAD ELETRON'CD EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR CONTRATUAL

MODALIDADE: Chamada Publica

Orgéio: Secretaria Municipal de Turismo, Indéstria e Comércio CONTRATO N° 006/2022.

Pregdo Eletronico n. 012/2024

Processo n. 2910/2024

Dia: (01/08/2024

Horario: 14h (catorze) horas

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em locacéo de TENDAS para
atender as necessidades do Secretaria Municipal de Turismo, Ind{stria & Comércio

Local: https://bnc.org.br/

Edital. O Edital e seus anexos encontram-se & disposicio para consulta e download no endereco elefrénico
hitp://128.59.40.26:8079/ransparencial.

Maria de Fatima Rodrigues de Azevedo
Agente de Contratagdo

PROCESSO N° 3503/2022.

OBJETO: constru¢gdo do NUPRAPAC.

EMPRESA: TW.P. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
EIRELLI-EPP

CNPJ: 17.232.088/0001-70

VALOR: R$ 373.892,28 (Trezentos e setenta e trés mil,
oitocentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

Sao Francisco de Itabapoana-RJ, 08 de julho de 2024.

SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

NUMERO: 001/2023

PROC.ADM. N° 4202/2023

ORGAO: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: 12 Prorrogacdo da Chamada Publica referente
a prestagao de servigos de execugdo de procedimentos
cirurgicos eletivos aos pacientes de Sao Francisco de
ltabapoana-RJ EMPRESA: Associagédo Fluminense de
Assisténcia a Mulher, a Crianga e ao Idoso — Hospital dos
Plantadores de Cana

CNPJ: 28.947.885/0001-50

PRORROGADO O PRAZO: 06 (seis) meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, da lei 8.666/93.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 30 de abril de 2024.

SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE



