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AVISO DE PREGAO ELETRONICO
!d‘fw i
® e ¢§! fi Pregéo Eletronico SRP n. 030/2024
i 1-7; Processos Administrativos n. 3382/2024, 3383/2024, 3384/2024 e 3385/2024
bt Dia: 13.11.24
Horario: 14h (catorze) horas
. PREFEITURA MUNICIPAL DE Objeto: Registro de precos para fornecimento de eletrodomésticos e mobilirios.
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA Local: https://bnc.org.br/ e -
- - - Edital: O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo para consulta e download no endereco eletrénico
Prefeito Vice-prefeito http://138.59.40.26:8079/transparencial.
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS RALISTON SOUZA
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
Maria de Fatima Rodrigues de Azevedo
Procuradoria Geral A Agente de Contratagédo
JULES RIMET CORREA BAPTISTA Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano

Chefia de Gabinete FAGNER AZEREDO DA SILVA

FRANCILEA AZEREDO DA SILVA .
Secretaria de Saude

Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO

JAIRO GUIMARAES BATISTA Secretaria de Transporte

. - . GUSTAVO ALVES RAMOS

Secretaria de Administracdo

JOSE MANOEL ALVES MOL ) - A -
Secretaria de Turismo, Industria e Comércio

Secretaria de Agricultura e Abastecimento LAURENTINO JUNQUEIRA LEMOS JUNIOR Py

ENALDO VIEIRA BARRETO . ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria de Meio Ambiente MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Secretaria de Controle Interno LUCIANA LANDIM SOFFIATI .

FABIANO PESSANHA RANGEL TERMO DE ADESAO N2 007/2024
Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo

Secretaria de Educacao e Cultura LUIZ GONZAGA DA SILVA

MARCELY FERREIRA BARRETO SANTOS " =
0 MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, neste ato representado pela PREFEITA MUNICIPAL, a

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Secretaria de Esporte e Lazer ALEX ISAIAS FAVORETT ALVES Sra. FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS, brasileira, casada, residente e domiciliada nesta cidade,
DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES torna publico a adeséo da Ata de Registro de Pregos n. 016/2024, vinculada ao Pregdo SRP n2 041/2023 da
Empresa Municipal de Transito (EMTRANSFI) Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) da cidade de Itaperuna/RJ, cujo objeto é servicos de

Secretaria de Fazenda desinsetizaci tra baratas. formi . d tizacs f P Administrati o
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU esinsetizagao contra Daratas, rormigas, cupim e desratizagcao, conforme Frocesso ministrativo n=

Secretaria de Pesca 2812/2024 e quantitativo abaixo relacionado:

Secretaria de Seguranca, Ordem Publica, Defesa civil MARINEL SILVA
EDSON ALVES DE BRITO

Razdo  |pRIMEPROTECH SERVIGOS DE LIMPEZA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
Social:

NP 46.786.274/0001-59

Enderego: Rua Antonio Grande s/n? Quadra C Lote 07
Cidade: Valdariosa — Queimados/RJ - CEP: 26.311-190

Item Especificagdo Unidade| QuantidadeUnitrio |Valor Total

Atos da Chefe do Executivo

PORTARIA N°. 185, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024. servicos de desinsetizagdo contra baratas,

01 (formigas, cupim e desratizagdo
M? 50.000 | 241 120.500,00

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEGIS-
LACAO EM VIGOR,;

DECLARA ainda que todos os atos do Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Precos, subsequentes a esta
anuéncia ficam desde ja RATIFICADOS, salvo aqueles que alterem substancialmente o objeto, o quantitativo

EXONERAR a pedido (processo administrativo n® 4256/2024) a sra. MONIQUE BATISTA DOS SANTOS SOUZA, ser- € 0 projeto basico.
vidora nomeada ao cargo de Assessor |, matricula n° 3635392, lotada na Procuradoria-Geral do Municipio, com efeitos
retroativos ao dia 30 de setembro de 2024, revogando as disposi¢des em contrario.

RESOLVE:

Publique-se.
Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
S30 Francisco de Itabapoana/RJ, 30 de outubro de 2024,
Séao Francisco de Itabapoana - RJ, 16 de outubro de 2024.
FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
Prefeita
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA-
Atos da Comissao Permanente
de Licitagao
EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATO N° 141/2024. CONTRATO N° 143/2024.
CONTRATO N°: 104/2023 PROC. ADM. N° 956/2024 PROC. ADM. N° 2190/2024
MODALIDADE: CONVITE PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 PREGAO ELETRONICO N° 003/2024
NUMERO: 023/2023 ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
PROC.ADM. N° 1950/2023 OBJETO: aquisi¢céo de combustiveis ) PORTES
OBJETO: Aditivo de valor ao contrato para prestagdo de servigos de digitalizagdo de documentos, organizagéo, trata- EMPRESA: FIXXOIL COMERCIO DE COMBUSTIVEIS OBJETO: aquisigéo de combustiveis )
mento, armazenamento local e em nuvem de arquivos digitais. LTDA EMPRESA: FIXXOIL COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
EMPRESA: CPC TECNOLOGIA LTDA. CNPJ: n° 18.097.470/0001-80 LTDA
CNPJ: 04.529.926/0001-20 VALOR: R$ 204.770,00 (duzentos e quatro mil, setecentos CNPJ: n° 18.097.470/0001-80
VALOR DO ACRESCIMO: R$ 40.625,00 (quarenta mil, seiscentos e vinte e cinco reais) e setenta reais). VALOR: R$ 399.982,40 (Trezentos e noventa e nove mil,
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1, Inciso Il, da lei 8.666/93. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133, de 2021 novecentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133, de 2021
Séo Francisco de Itabapoana, 17 de outubro de 2024.
Sé&o Francisco de Itabapoana, 29 de outubro de 2024.

Sé&o Francisco de Itabapoana/RJ, 18 de outubro de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
PREFEITA Francimara Azeredo da Silva Barbosa Lemos Francimara Azeredo da Silva Barbosa Lemos
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Associagao dos Produtores de Leite

Associagio dos Produtores de Lete de Sio Francisco de [tabapoana — Proaleite-SF'l i : o
Associagdo dos Produtores de Leite de Sao Francisco de ltabapoana - Proaleite-SF'l

CNPJ 327386320001-43 E
0001-43 CNPJ'327386320001-43
l':ndCI"cg:o: Avenida Vercador Edenites da Silva Viana, 173, fundos — Centro, Sdo Enderego: Avenida Vereador Edenites da Silva Viana, 173, fundos — Centro, S0
Irancisco de Itabapoana RJ Francisco de Itabapoana RJ
28230-000 28230-000

EDITAL DE CONVOCAGAO

AVISO RESUMIDO
ELEIGAO DA PROALEITE SF
Sera realizada Eleicdo da Associacs ; 5 Pelo presente edital, fago saber que no dia 26 de novembro de 2024, no
S ; : ;
Franieto de Naba oga . sociagao dos' Produtores de Leite de Sao periodo das 13:00 as 22:00 horas, na Avenida Vereador Edenites da Silva
eriodo d ] p‘ na - Proaleite-SFl, no dia 26 de novembro de 2024, no Viana, 173, fundos — Centro, nesta cidade de Sao Francisco de Itabapoana/RJ,
i)/ A o das 13.‘00 as 22:00 horas, na sede desta entidade, 4 , na Avenida sera realizada eleigao para composigao da Diretoria, Conselho Fiscal e seus
Vereador Edenites da Silva Viana, 173, fundos — Centro, nesta cidade de Sdo respectivos suplentes, ficando aberto o prazo de 20 (vinte) dias para o registro

de chapas, que ocorrera a contar da data da publicagao do Aviso Resumido do
Edital. O requerimento em duas vias, acompanhado de todos os documentos
exigidos para o registro de chapas, sera dirigido ao Presidente da Comissao

Eranmspo de Itabapoana/RJ, em primeira convocagao, para composi¢ao da
iretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, devendo o registro de

chapa(s) ser apr : ; FHnt R
horz’?rié L)ias 13;8082?:?/(»1(;)0 ?losr:;:rent:naer?:ds(t)adsszsgma'ctaqd?m dias ltjte'z' qoo E.Ienoral podendq ser assjnado por qualquer dos candidatps componeptes da
dia Util o A o P ) (vin e) -las A/ eomar : g chapa. A seCfetar'la Qa entidade funcionara no periodo destinado ao reglstro' d{e

i Ui 0poE. 3 data da publicagdo deste Aviso. A eleicao acontecera em chapas, em dias Uteis, no horario das 13:00 as 17:00 horas, onde encontrara, a
primeira convocagao com o comparecimento de 2/3 dos associados com direito disposicac dos interessados, pessoas habilitadas para o atendimento,
a voto. Caso contrario, em segunda convocagdo no dia 26/11/2025, as 18:00 prestacao de informagdes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de

documentagao e fornecimento do correspondente recibo. A impugnacao de

horas, com o comparecimento de 50% dos associados com direito a voto. No £ : ; : ;

aicancando este nimero, a eleigdo acontecera em terceira e ltima convocagao candidaturas devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da

no dia 26/11/2024. as 20:00 horas. devend : publicagao das chapas reglstradas (?asp nao seja opt|dq quérum com a
ot corllickes, W ; 0 contar com o comparec:mento de presenca de 2/3 dos associados com direito a voto em primeira convocagao, a

40% dos associados com direito a voto, sempre nos mesmos locais e horarios. eleicado em segunda convocagdo sera realizada no dia seguinte, no mesmo

O Edital de Convocagdo da Eleicdo encontra-se afixado na sede desta : horario e local acima especificado com a presengca minima de 50% dos

associados com direito a voto, e em terceira convocagao no dia subsequente a
segunda convocagdo com a presenca de 40% dos associados com direito a
voto, no horario e local acima especificados. Em caso de empate entre as
chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleigao.

entidade e em outros locais publicos.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 26 de novembro de 2024

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 30 de outubro de 2024

-
/

i o / / [ ;/@idente da Proalcite-SFI
2 LEr

5

Presidente da Proaleite-SF|

Atos de Conselhos Municipais

— ofhe
AT ESTADO DO RIO DE JANEIRO sk
Plie 8 ) - ar
| s MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA CMS

w CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO/CMS/SFI N° 022 DE 30 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre a aprovagdo do novo
Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Séo
Francisco de Itabapoana/RJ.

O presidente do Conselho Municipal de Saude de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, no uso de
suas atribuigoes legais e regimentais, considerando o deliberado na Reunido Ordinaria,
realizada em 29 de maio de 2024,

Resolve:

Art. 1° Aprovar Novo Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde de Sao Francisco de

. I

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

Itabapoana.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposigdes em

contrario.

Séo Francisco de Itabapoana/RJ, 30 de outubro de 2024.

Sebastidao Tavares Campista Filho
Conselho Municipal de Saude
- Presidente —

EZAQUE SALVADOR DA PENHA JOAO ELENO BARRETO DE
Presidente JESUS
RICARDO ALEXANDRE DA JOSE ROBERTO MARQUES
SILVA SANTOS BARRETO

Vice-presidente
LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS

JOSE RENATO DOS SANTOS
Primeiro Secretario MAXSUEL CERQUEIRA
AZEVEDO
FAUAZI RIBEIRO CHERENE
Segundo Secretario MILSON DE FREITAS MOTA

RALPH NASCIMENTO MATA
AROLDO LEANDRO DA SILVA
Praga dos Trés Poderes — S/N — Centro — Séo Francisco de Itabapoana/RJ — CEP: 28.230-000
YARA CINTHIA ROCHA Telefone: (22) 2789-1717 / (22) 2789-2436 — fundosuade@pmsf.rj.gov.br

EDIMAR MACEDO CORDEIRO
NOGUEIRA
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPONA

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Sao Francisco de Itabapona — CMS-SFI, Colegiado Maximo
constituido pela Lei Municipal n°® 013 de 12 de maio de 1997 e Lei Municipal n° 380 de 27 de setembro de
2012, e em observancia com a Lei Federal n°® 8142, de 28 de dezembro de 1990, € um érgao permanente
de carater deliberativo e composicao paritaria, corresponsavel pela elaboracao e atualizagao das politicas
municipais de saude, incluindo fiscalizagdo e controle das agdes e servicos de saude de qualquer
natureza, como também dos aspectos econdémicos e financeiros no ambito do Sistema Unico de Saude

no Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Saude de Sao Francisco de Itabapona:

|- Atuar na formulacéo de estratégias e no controle da politica de saude, incluidos aos aspectos
econdmicos e financeiros, que serao fiscalizados mediante o acompanhamento de execiugao

orcamentaria;

|- Articular-se com os demais 6rgdos colegiados do Sistema Unico de Saude, das esferas
Municipais, Regionais, Estaduais, e Federal, incluisive com as diretrizes emanadas dessa
relacdo;Organizar e normatizar Diretrizes para a elaboracao do Plano Municipal de Saude,
estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude, adequando-as a realidade epidemioldgica

e a capaicidade organizacional dos servicos;

- Propor adocgao de critérios que definam padrao de qualidade e melhor resolutividade das acdes
e servigcos de saude, verificando, também, o processo de incorporag¢ao dos avancgos cientificos

e tecniologicos na area;

igi fmssaofrancisco@gmail.com
@ Praca dos Trés Poderes, S/N - Centro

Sao Francisco de Itabapoana/RJ fmssaofrancisco@qma”_Com
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=
SUS I

V- Propor critérios para a programacao e para as execug¢des financeiras e orcamentarias do Fundo

Municipal de Saude, acompanhando a movimentacio de recursos;
V- Analisar e deliberar as contas dos 6rgdos integrantes do Sistema Unico de Saude — SUS;

VI- Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacéo e do financiamento do Sistema Unico
de Saude — SUS do Municipio;

VII-  Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes a acdes e

servicos de saude, bem como apreciar a respeito de deliberacdo do Colegiado;

VIll-  Controlar, Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acbdes e servicos de saude,
prestados a populacéo pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas, integrantes do Sistema
Unico de Salude — SUS, bem como a geréncia do Fundo Municipal de Saude, impugnando

aqueles que eventualmente contrariam as Diretrizes da politica de saude ou organizagao;

|X- Incentivar e defender a municipalizacao de acdes, servicos e recursos de saude como forma

de descentralizacao de atividades;

X- Solicitar informagdes de carater operacional, técnico-administrativo, econémico-financeiro, de
gestao de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e ao licenciamento de

érgaos publicos, filantriopicos e privados, vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS;

XI- Divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Satde — SUS no Municipio,

a populacgao, e as Instituicdes publicas privadas;

Xll-  Definir os critérios para a elaboragao de contratos ou convénios, entre o setor publico e as

entidades privadas e filantrépicas no que tange a prestacao de servicos de Saude;

Xlll-  Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no iiinciso anterior e acompanhar e

controlar seu cumprimento;

XIV-  Estabelecer diretrizes quanito a localizacdo e ao tipo de unidade prestadora de servicos

publicos, filantrépicos e privados, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS;

XV-  Garantir a participacdo e o controle comunitario, através de sociedade civil organizada, nas

instancias colegiadas gestoras das agcOes de saude;

igi fmssaofrancisco@gmail.com

Praca dos Trés Poderes, S/N - Centro

Sao Francisco de Itabapoana/RJ fmssaofrancisco@qma”_Com
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XVI-  Apoiar e normatizar a organizagcdo de Conselhos Comunitarios de Saude e a criagdo do

=
SUS I

Conselho Gestor nas unidades publicas e prestadoras de servigos vinculados ao Sistema Unico
de Saude — SUS;

XVII- Promover articulagdes com orgéos de fiscalizacdo do exercicio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil, para definicdo e controle dos padrdes éticos, para pesquisa

e prestacao de servicos de saude;

XVIII- Promover articulacdo entre os Servicos de Saude e as instituicdes de ensino profissional e
superior, com finalidade de propor prioridades, métodos e estratégias para a formacgao e
educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude — SUS, assim como

a pesquisa e a cooperacao técnica entre essas instituicdes;

XIX-  Elaborar, aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Sao Francisco de
ltabapoana e as propostas de suas modificacbes, bem como encaminha-las a homologacao do

Executivo Municipal,
XX-  Outras atribuicoes estabelecidas em normas complementares;
XXI-  Solicitar a convocacao da Conferéncia Municipal de Saude, a cada (04) quatro anos;

XXII- Atuar na formulagdo e no contirole da execugdo da politica de saude, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores

publicos e privados no Sistema Unico de Saude — SUS;

XXIII- Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestédo do Sistema Unico de
Saude — SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de meio ambiente, educacéo,

agricultura, crianca e adolescente, cultura, assisténcia siocial e outros;

XXIV- Estabelecer diretrizes e critiérios operacionais relativos a localizacdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos de satde publicos, privados e filantrépicos, o ambito do Sistema Uniico
de Saude — SUS, tendo em vista o dirieito ao acesso universal as agdes de promog¢ao, protecao
e recuperacao da saude em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da

hierarquizacio da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da equidade;

XXV-  Propor critérios para programacgao e execucao fincanceira e orcamentaria do Fundo Municipal

de Saude e acompanhar a movimentacao e destinagcdo dos recursos;

XXVI- Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagaio de recursos da saude,

igi fmssaofrancisco@gmail.com

Praca dos Trés Poderes, S/N - Centro

Sao Francisco de Itabapoana/RJ fmssaofrancisco@qma”_Com
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incluindo o Fundo Municipal de Saude e os transferidos e préprios do Municipio;

=
SUS I

XXVII- Analisar, discuitir e aprovar o relatério de gestdo anual, com a prestagao de contas e
informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhando do

devido assessoramento;

XXVIII-Estabelecer critérios para a determinagao de periodicidade das Conferéncias de Saude, propor
sua convocagao, estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e
programa ao Plenario do Conselho Municipal de Saude, explicitando deveres e papéis dos

conselheiros nas preconferéncias e conferéncias de saude;

XXIX- Estabelecer acdes de informacao educagao e comunicagdo em saude e divulgar as funcdes e
competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os meios

de comunicacgao, incluindo informacdes sobre agenda, data e local das reunides;

XXX- Apoiar e promover a educacao para o controle social. Constarao do conteudo programatico os
fundamentos tedricos da salde, a situagdo epidemioldgica, a organizacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS, a situacdo real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e
competéncias do Conselho Municipal de Saude, bem como a legislacéo dio SUS, suas politicas

de saude, orcamento e financiamento;

XXXI- Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do Sistema Unico de
Saude — SUS;

XXXIIl- Planejamento da saude no ambito municipal e regional, apartir das necessidades
epidemioldgicas das regiides, considerando os estabelecimentos de metas contidas no Plano

Municipal de Saude;

XXXIII-Garantir a integralidade da assiténcia a saude com iniciacdo e complementagao na rede de
atencdo a saude, mediante referenciamento do usuario na rede municipal, regional e
interestadual, conforme pactuacao nas comissdes intergestoras e aprovada no Conselho

Municipal de Saude;

XXXIV-  Aprovar a participacdo do municipio na comissao intergestora regional, inclusive seus
aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestdo compartilhada do SUS, de
acordo com a definicao da politica de saude dos entes federativos, consubstanciada nos seus

planos de saudes, aprovados pelos respectivos conselhos de saude;

XXXV- Aprovar o contrato organizativo da ag¢ao publica da saude, com s4essao especifica em seu

igi fmssaofrancisco@gmail.com

Praca dos Trés Poderes, S/N - Centro

Sao Francisco de Itabapoana/RJ fmssaofrancisco@qma”_Com
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XXXVI-  Estabelecer critérios sobre a necessidade de contratagao ou rescisdo de contratos ou

convénios com o poder publico ou setor privado;
XXXVII-  Acompanhar e controlar a atuacao do setor privado da area de saude credenciado mediante
contrato ou convénio;

XXXVIIl-  Participar do planejamento e fiscalizar a aplicacédo dos recursos do Fundo Municipal de

Saude;

XXXIX-  Participar da elaboracdo das diretrizes para a formacdo de um Plano Unico de Cargos,
Carreiras e Salarios para todos os servidores integrantes do Sistema Unico de Saude no

Municipio de Sdo Franciisco de Itabapoana;

XL-  Sugerir medidas que visam o aperfeicoamento das a¢des e servigos de saude incluindo a
avaliacao e proposi¢cao de uma politica de recursos humanos para a area de saude no ambito

do SUS no Municipio de Sao Franciisco de ltabapoana;

XLI-  Promover em nivel municipal e em articulagdo com o Sistema de Vigilancias Sanitaria e

Epidemioldgica;
XLII-  Promover seminarios e debates a respeito de assuntos relativos a saude;
XLIII- Promover a capacitagdo de Conselheiros de Saude;

XLIV- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a politica de insumos, produtos farmacéuticos, equipamentos

e procedimentos para a saude, a nivel municipal,

XLV- Acompanhar, avaliar e fiscalizar conjuntamente com outros 6rgaos afins, do controle dos

agravos ao meio ambiente que tenham repercussao na saude;

XLVI- Opinar sobre projetos de lei, decretos ou quaisquer outros atos referentes as atividades da

Secretaria de Municipal de Saude;
XLVII- Participar da elaboracédo do Plano Municipal de Saude e avalia-lo anualmente.
XLVIII- Constituir-se em um dos féruns para avaliagdo do Plano Municipal de Saude;

XLIX- Elaborar, aprovar e emendar seu Regimento Interno a partir de sua instalagdo, nele
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como forma de atendimento e cooperacdo com entidades, organismos e instituicoes;

L- Encaminhar solicitacées e deliberagcdes ao Poder Executivo, fixando prazo para a apresentacio

de respostas;

LI- Analisar e dar pareceres nas matérias que |lhes forem encaminhadas pelo Secretario de
Municipal de Saude, bem como pelos seus conselheiros, cidadaos e pela Sociedade Civil

Organizada;

LIl-  Apresentar anualmente relatério de atividades a Comissdo de Saude da Camara de

Vereadores, ao Judiciario e a Sociedade Civil Organizada;

LIll-  Articular-se com os poderes Legislativos e Judiciario para o permanente e melhor desempenho

de suas atividades em defesa da saude da populacéo;

LIV-  Receber e encaminhar aos 6rgados competentes denuncias formalizadas junto ao Conselho

Municipal de Saude;

LV-  Receber e encaminhar aos érgaos competentes denuncias formalizadas por cidadaos e/ou
entidades sobre a nao realizacdo de Conferéncias Municipais de Saude e/ou de nao

constituicdo e homologacao de Conselhos Municipais de Saude;

LVI-  Fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das leis Federais n° 8080 de 19/09/90 e n°® 8142 de
28/12/90;

LVII- Deliberar no ambito de sua competéncia os casos omissos neste Regimento Interno;

Paragrafo unico — As deliberagbes emanadas pelo Conselho Municipal de Saude serédo publicadas no

Diario Oficial do Municipio de Sdo Franciisco de Itabapaona/RJ sob a forma de Resolucio.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ tem

representacao paritaria composta da seguinte forma:
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I 25% (vinte e cinco por cento) de representantes do Poder Publico e dos prestadores de
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servigos (publicos e/ou privados);

Il. 25%(vinte e cinco por cento) de representantes dos trabalhadores da area de saude;

M. 50%(cinquenta por cento) de representantes dos usuarios.

Art. 4° - Da composicdo do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Sao Francisco de
Itabapoana/RJ participarao 12 (doze) membros representantes, com o mesmo numero de suplentes, com

a seguinte distribuicao:

. Representantes dos do Poder Publico e dos prestadores de servigos:
a) Secretario de Municipal de Saude (membro nato);
b) Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

c) Representante de entidade Privada, conveniados com o Sistema Unico de Saude - SUS;

Il. Representantes dos trabalhadores da area de saude:
a) 1(um) Representantes dos Sindicatos da area de saude;

b) 2 (dois) Representantes dos Conselhos de Profissionais da area de saude.

Il - Representantes dos Usuarios:
a) 1 (um) Representantes de entidade de moradores, de ambito municipal;
b) 1 (uma) Representante de entiddade de defesa dos Direitos da Mulher;
c) 1 (uma) Representante de entiddade de defesa dos Direitos da Crianca e do Adolecente
d) 1 (uma) Representante de entiddade de defesa dos Direitos do idoso;
e) 1 (uma) Representante de entiddade de defesa dos Direitos de portadores de deficiéncias

f) 1 (uma) Representante de entiddade de defesa dos Direitos de portadores de Doencas;

§ 1° - A cada titular correspondera um suplente representativo de entidade e/ou Instituicdo, do mesmo

segmento.

§ 2° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo sua designacao formalizada por ato do

Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco de Itabapona/RJ.

§ 3° - As fungdes dos membros do CMS-SFI ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado
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servico relevante a populagao.

§ 4° - Os membros do CMS-SFI, quando no exercicio de atividades especificas deste, terdo seus pontos

e/ou frequéncias liberadas e abonadas mediante declaragdo comprobatéria.

Art. 5° - As entidades escolherao seus representantes e respectivos suplentes, em reunido ou assembléia
de ampla e especifica convocagao, normatizada pelo CMS-SFI, encaminhando, juntamente com cépia
autenticada da Ata, os nhomes dos indicados, ao Secretario Municipal de Saude, que os submetera ao

Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco de ltabapoana para fins de homeacao.

Art. 6° - O mandato de Conselheiro sera coincidente com a realizacao das Conferéncias Municipais de

Saude, convocada ordinariamente a cada em 2(dois) anos.

Art. 7° - O Conselheiro titular ou suplente, que pretender concorrer a cargo eletivo de qualquer das trés

esferas, devera licenciar-se do CMS-RJ no prazo de desencompatibilizagao fixado pela legislacao eleitoral.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude de Sao Francisco de Itabapoana - RJ tem a seguinte

organizagao:

. Colegiado Pleno - Plenario;

Il Comissao Executiva;

. Comissdes Tematicas Permanentes e Provisorias.
V. Secretaria Executiva;

V. Presidéncia do Conselho;

Art. 9° - O Colegiado Pleno € o 6rgdo maximo de deliberacdo do Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Sao Francisco de ltabapoana/RJ, que se reunira de forma ordinaria e extraordinaria,

conforme preceitua este Regimento.

§ 1° - O Colegiado Pleno podera constituir Assessorias Técnicas, tendo por finalidade atender as

necessidades para seu bom funcionamento.

§ 2° - A constituicdo das Assessorias Técnicas sera estabelecida por resolu¢do do CMS-SFI, com razao

explicita de sua criacdo, com finalidades, objetivos, composicao, atribuicbes e demais requisitos que
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identifiquem com maior clareza sua atuagao.

I A indicacdo e a aprovacado dos membros das Comissdes e da Comissao Executiva

Il. A eleicido dos membros das Comissdes e da Comissao Executiva.

ll. As Reunides Plenarias do Conselho Municipal de Saude serdo presididas pelo seu Presidente e
no seu impedimento pelo seu suplente.

IV. O Colegiado Pleno é soberano para substituir quaisquer dos membros da Comissao Executiva, ou
a sua totalidade..

Art. 10 - S50 atribuicdes exclusivas do Plenario do Conselho Municipal de Saude:

. a indicacdo e a aprovacidao dos membros da Comissdo Executiva e Comissoes
Permanentes e Provisorias.
Il. 0 exercicio das competéncias estabelecidas no Art. 1° deste Regimento.

M. os demais assuntos cuja avocacao deliberar.

Art. 10 - A presidéncia do CMS-SFI sera eleita pelos votos dos conselheiros, sera ocupada em rodizio

pelos 3 (trés) segmentos, e 0 mandato em cada segmento sera pelo periodo de 1(hum) ano.

§ 1° - O primeiro segmento a ocupar a Presidéncia do CES-RJ sera o de gestor/prestador de servigo de

saude, sendo o Secretario da SMS-SFI o Presidente nato desse segmento.

§ 2° - O segundo segmento a ocupar a Presidéncia sera o de usuarios e em seguida o segmento dos
profissionais de saude, e indicado entre os membros que compde 0 segmento, em reuniao, com ata
especifica para a mesma.

§ 3° - O Presidente e suplente serao referendados no Colegiado Pleno.

Art. 10° - A Comissao Executiva é o érgao executivo e de assessoramento do Plenario.

Art. 11° - A Comissao Executiva sera eleita pelo colegiado pleno e composta por 4 (quatro) conselheiros,

dentre os membros do Colegiado Pleno respeitada a paridade, para um periodo de 3 (trés) anos.

§ 1° - Cada membro da Comissao Executiva devera ter seu respectivo suplente do mesmo segmento

representativo, porém de entidade distinta, eleitos para tal fim.
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§ 2° - A Comissao Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente,
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quando convocada pelo Colegiado Pleno, pelo Secretario Municipal de Saude ou por solicitacdo da maioria
de seus membros, excetuando a semana da reunido do Colegiado Pleno que ocorrer no mesmo dia,

quando nao havera reuniao.

§ 3° - As reunides da Comissao Executiva somente poderao ser instaladas com a presenca da metade

mais um de seus membros.

§ 4° - As reunides da comissdo executiva serdo abertas a participagdo dos conselheiros somente como
ouvintes em caso de intervencao devera ser solicitada ao titular para que faca a intervencado e quando

necessario a defesa sempre sera pelo conselheiro que fez a proposta

§ 5° - Todos os encaminhamentos da Comissao Executiva deverado ser obrigatoriamente registrados em

relatério, que devera ser encaminhado a todos os conselheiros.

§ 6° - A coordenacéo da Comissao Executiva dar-se-a por alternancia entre os segmentos, por um periodo

de 1 (um) ano, ndo podendo coincidir com o segmento que estiver na presidéncia do Conselho.

§ 7° - O membro da Comissao Executiva, titular e/ou suplente, que deixar de comparecer a 4 (quatro)
reunides consecutivas ou 8 (oito) intercaladas no periodo de 1 (um) ano, sera excluido da Comisséao

cabendo ao segmento eleger novos membros.
Art. 12° - Compete a Comissao Executiva:

I.  Analisar e encaminhar a minuta de proposta orcamentaria do CMS-SFI, elaborada pela secretaria

executiva, ouvida as comissdes afins e submeté-la a aprovacéao do Colegiado Pleno - Plenario;

Il. Assessorar o Plenario dentro das competéncias do CMS-SFI, conforme legislagao vigente;

lll. Encaminhar as Comissdes, segundo suas competéncias, os assuntos ou temas a serem

analisados;

IV. Analisar o relatorio de bens patrimoniais encaminhado pela secretaria executiva, necessarios ao

pleno funcionamento do CMS-SFl;

V. Convocar as reunides do Colegiado Pleno, nas auséncias e/ou impedimentos do Presidente do

CMS-SFI e/ou seu suplente;
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VI. Apresentar recomendacdes e mocdes ao Plenario, por iniciativa propria ou mediante requerimento
de qualquer dos Conselheiros;
VIl. Instituir, ad referendum do Colegiado Pleno - Plenario Grupos de Trabalhos, designando os

respectivos membros, atribuindo tarefas especificas aos Conselheiros e delegando-lhes funcao de
representacdo, nos casos que exijam avaliacdo urgente que nao estejam contempladas nas

comissoes vigentes;

VIII. Zelar pelo cumprimento deste Regimento e supervisionar as funcdes da secretaria executiva do
CMS-SFI;

IX. Exercer outras funcdes correlatas que lhes sejam atribuidas pelo Plenario;

Paragrafo Unico — As demandas do CMS-SFI| serdo examinadas em ordem cronolégica ou por demanda
emergencial de Membros da Comissao Executiva e ou inserida pela Secretaria Executiva e acatada pela
Comissao Executiva, que dara os encaminhamentos pertinentes devendo todos serem levados ao

Colegiado Pleno, inclusive as decisbes ad referendum.

Art. 13° - As Comissdes do conselho sdo grupos de composicao mista e de carater consultivo e nao

deliberativo.

Art. 14° - As Comissdes sao organismos de assessoria ao Conselho Municipal de Saude que buscam
aprofundar conhecimento sobre determinada matéria além de resgatar e reiterar o assunto dentro dos

principios do SUS e do controle social.

§ 1° - As Comissées poderdo ser integradas, na condicdo de temporario e de convidadas, por pessoas de
notdrio saber sobre tema especifico cuja indicagdo devera ser Comunicada a Comissao Executiva e

homologada pelo Colegiado Pleno.

§ 2° - Os membros das Comissdes serao eleitos em reunido plenaria do CMS-SFI, conforme o artigo 8°,

item | deste Regimento Interno;

§ 3° - Os membros eleitos iniciardo imediatamente as fungdes na Comisséo apos aprovacao do Colegiado

Pleno que encaminhara para publicagao no DOERJ de sua nomeacéao na referida Comisséo;

Art. 15° - Quanto a forma, as Comissdes poderao ser:
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l. Permanente
1. Intersetorial

Il. Comissao Tematica

Art. 16 - As comissbes permanentes do CMS-SFI| sdo constituidas por conselheiros indicados pelos
segmentos e referendados pelo Colegiado Pleno com mandato coincidente do conselho, paritarias, em
numero de conselheiros ndo inferior a 03 (tres), € no maximo por 04 (quatro) podendo contar em sua
composicao com convidados e assessores com notdria ou comprovada experiéncia sobre o tema tendo

como finalidade precipua garantir os principios do SUS e da legislacao pertinente afetos a comissao.

Art. 17 - As Comiss®es por seus membros compete:

. Elaborar um plano de trabalho;

Il. Estabelecer um calendario anual de reunides ordinarias;

M. Elaborar memodria de cada reunido e encaminhar a Comissao Executiva por meio eletrénico,
imediatamente apos o término da reunido, a fim de garantir a socializagao das informacdes e o
acompanhamento das acgoes;

IV. Emitir parecer, de forma fundamentada, relativo ao tema analisado;

V. Elaborar relatérios da avaliacido das atividades e enviar trimestralmente ao Pleno do Conselho

Municipal de Saude;

VL. Relacionar os temas a serem abordados nas reunioes;

VII. Estabelecer niveis de prioridade entre os temas;

VIIL. Desenvolver estudos sobre os temas relacionados;

IX. Oferecer subsidios ao plenario do Conselho Municipal de Saude para os assuntos em questao;
X. Submeter ao plenario do Conselho Municipal de Saude o seu parecer;

XI. Consultar, convidar e/ou convocar, conforme a necessidade, apds aprovacdo em plenario,

pessoa de notorio saber e/ou responsavel por instituicdo, departamento, etc., a fim de fornecer
subsidios ao tema em discussao;

XIl. Manter dialogo constante com as areas de Planejamento e Desenvolvimento e com o FMS da
Secretaria de Municipal de Saude, visando conhecer e acompanhar as politicas intersetoriais e
de saude;

XIil. Propor e aprovar em Plenario a criagao/realizagdo de foruns de debate, seminarios e outros

eventos cuja relevancia/necessidade tenha sido apontada em Parecer emitido na Comissao;
Art. 18° - As Comissbes Permanentes terao a seguinte estrutura:

. Coordenador (a) - obrigatoriamente um conselheiro municipal de saude, membro da comissao
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e eleito em Plenario, o coordenador devera ser eleito pelos membros da Comissdo na sua
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primeira reuniao.

Il. Vice-coordenador (a) - obrigatoriamente um conselheiro municipal de saude, membro da
comissao e eleito em Plenario, o vice-coordenador devera ser eleito pelos membros da

Comissao na sua primeira reuniao.
1. Assessor Técnico da equipe técnica do CMS.

§ 1°- qualquer um dos membros da comissao podera exercer provisoriamente a coordenagdo da comissao

na auséncia do coordenador e do vice-coordenador sendo eleito pelos membros presentes na reuniao

§ 2° - qualquer comisséo podera constituir um relator, eleito entre um dos membros, para que possam ser

feitos os pareceres da comissao, excluindo-se o coordenador.
§ 3° - O Coordenador e Vice Coordenador terdo um mandato de um ano podendo ser reconduzidos.

§ 4°- Os membros das Comissdes deverao ser substituidos caso deixem de justificar sua auséncia em 3

(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo do ano civil;

§ 5° - Apds a exclusdo do membro sera eleito imediatamente um novo suplente do mesmo segmento.
Art. 19 - Competéncia da Coordenacgao:

| - Compete ao Coordenador:

a) Abrir e encerrar as reunides;

b) Dirigir os trabalhos;

c) Propor a inclusdo de assuntos de carater urgente e relevante, quando solicitado por algum
membro da comissao ou pelo Plenario;

d) Assinar documentos deliberados pela Comissao tais como: atas, expedientes, pareceres, convites
e relatérios.

e) Organizar junto ao técnico a pauta das reunides de acordo com a prioridade dos temas; f)

Apresentar um plano de trabalho;

Il - Compete ao vice-coordenador:
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a) Substituir o coordenador na sua auséncia ou impedimento;

b) Auxiliar o coordenador nas suas fungoes.
lll - Compete aos Técnicos Administrativos

a) Auxiliar todas as atividades da Comisséo;
b) Preparar todo o material requisitado pela comissao para as reunides;
c) Comunicar e convocar os membros da comissao para as reunides;

d) Redigir notas técnicas e atas, bem como outros expedientes correlatos as reunides;

Art. 20 - O periodo de atuacdo dos membros nas Comissdes sera coincidente com o mandato de

conselheiro, respeitado os critérios estabelecidos no Regimento Interno do CMS-SFI.
Art. 21 - Sao as seguintes as comissoes permanentes:

l. Orcamento e Financas;

. Fiscalizacdo da Gestao da Saude;

[I. Legislacdo do SUS;

V. Educacdo Permanente para o Controle Social,;

V. Gestao do Trabalho e Educagao na Saude (Recursos Humanos);
Art. 22 - Compete a cada uma das Comissdes Permanentes

. Orcamento e Financgas;
a) Fiscalizar a aplicacio e destinagao dos recursos estabelecidos por lei;
b) Explicitacdo da metodologia da aplicagao movimentagao dos recursos;
c) Elaborar o plano orgamentario do Conselho Municipal de Saude;
d) Apresentar relatério das analises realizadas a Comissao Executiva, para encaminhamento

ao Pleno;

Il - Fiscalizagcao da Gestao da Saude:
a) Participar da elaboracédo, apreciar e fiscalizar o PMS;
b) Acompanhar a elaboragcdo das metas e indicadores;
c) Apreciar a PAS;
d) Apreciar o RAG;
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e) Fiscalizar a Rede Publica e Conveniada de Saude do Municipio

=
SUS I

i - Legislagao do SUS:
a) Analisar, a luz dos principios do SUS, leis, projetos de leis, decretos, portarias € normas
operacionais propondo modificacdes e melhorias;
b)  Aplicar as leis federais, estaduais e municipais referentes ao SUS e Conselhos de Saude,
analisando-as com relagao ao critério da hierarquizacgao;
C) Emitir parecer, compreendendo-se as trés esferas de Governo: Executivo, Legislativo,
Judiciario e ao Controle Social, quanto a legislagdo em saude nos trés niveis;
d)  Emitir pareceres sobre projetos de lei que digam respeito a assisténcia a saude, ao SUS e

ao Controle Social.

VL. Educacao Permanente para o Controle Social
a) Elaborar e implantar o plano e o processo de educagao permanente Muinicipal;
b) Propor agcbes que garantam a educacao permanente dos apoiadores;
c) Propor eventos que envolvam atualizagao, debates e informagdes sobre temas em pauta no
conselho;

d) Promover acdes de educacado permanente, voltadas para o conselho Municipal de saude;
VII. Gestéo do Trabalho e Educacdo na Saude (Recursos Humanos)

a) Participar da formacgao e emitir parecer ao colegiado pleno sobre a politica de gestdo do
trabalho e educacado no SUS, com vistas ao permanente aperfeicoamento de pessoal na area
de saude e garantia da defesa do pessoal adequando qualitativamente as necessidades da
populacado do Rio de Janeiro no ambito da SMS (Constituicdo Federal, art. 200, Lei 8080 inciso
I, art. 6°).

b) Fiscalizar a politica de gestao de pessoas no ambito da SMS, formulando parcerias para

aprovagao no pleno.

C) Promover eventos e estudos sobre a politica de gestdo do trabalho e da saude no ambito

do SUS, no Municipio de Sao Francisco de ltabapoana/RJ

d) Acompanhar o processo de negociacao coletiva entre os trabalhadores, gestores e
prestadores de servico de saude propondo mudancas para solucido de impasse ou conflitos

(acordo, convencgdes e contrato de trabalho). Analise e produgao de pareceres para aprovagao
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no pleno do PCCS. Do SUS no ambito da SMS sobre a politica.

=
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e) Acompanhar e fiscalizar a politica de gestao de pessoas e da educacédo na SMS (banco de
dados);

f)  Acompanhar a implementacéo das deliberagdes do CMS a cerca da politica de gestdo do

trabalho e da educacao, propondo uma agenda continua de discussao no colegiado pleno.

g) Propor intercambio entre os 6rgaos gestores e 6rgaos técnicos cientificos com instituicdes
formadora para realizar a educagao (capacitacdo, atualizacdo) permanente para os

trabalhadores do SUS e Assessoramento do SMS.

h)  Articular com outros 6rgaos de governo para acompanhar e deliberar sobre abertura de

Cursos na area de saude.

Art. 23 - As Comissoes Intersetoriais tém por finalidade apreciar as politicas e programas de interesse da
saude, sendo a participacdo do CMS/SFI indicada pelo Colegiado Pleno, e, os demais pelos setores de

origem, com atribuigbes de natureza consultiva e de assessoramento;

Art. 24 - A Secretaria Executiva do CMS/SFI € unidade de apoio administrativo e técnico do Colegiado
Pleno - Plenario, de todas as Comissodes e Grupos de Trabalho, contara com:
l. Secretario (a) Executivo (a).

. Corpo Técnico e Administrativo, integrado pelas Assessorias Técnica e pessoal administrativo.

§ 1° - O apoio técnico e administrativo do CMS/SFI sera prestado por trabalhadores que executam suas
atividades na administragao publica, por interesse do Conselho em quantitativos e funcdes estabelecidas

pelo Colegiado Pleno.

§ 2° - O Secretario Municipal de Saude escolhera em lista triplice elaborada pelo Colegiado Pleno -

Plenario o (a) Secretario (a) Executivo (a).

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Saude proporcionara ao CMS/SFI todas as condi¢cdes para seu pleno
e regular funcionamento, concedendo-lhe, ainda o suporte técnico-administrativo necessario, sem prejuizo

da colaboragao dos demais 6rgaos e entidades nele representado.

Art. 26 - Compete ao (a) Secretario (a) Executivo (a).

. Providenciar o registro em Atas das reunides do Plenario;
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Il. Providenciar o encaminhamento no prazo de 5 cinco dias uteis para publicagdo, no Diario Oficial

=
SUS N

do Estado do Rio de Janeiro, das Resolugées do CMS/SFI, homologadas pelo Executivo;

M. Executar os servicos administrativos do CMS/SFI e acdes deliberadas pelo Pleno;

V. Assessorar as reunides da comissao Executiva;

V. Preparar cada um dos temas pautados na Ordem do Dia definida pela comissao executiva, com
documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberacéo.
VL. Receber formalmente as propostas, denuncias e reclamacdes relativas a saude e encaminha-las
a Comissao Executiva que tomara as providéncias que requeiram cada caso e aos demais conselheiros
por e-mail.

VII. Manter Livro de controle de acesso as pastas das comissdes constando o nome do conselheiro e

do técnico que o atendeu, como também manter lista atualizada dos documentos arquivados nas pastas.

Art. 27— Sao Atribuigdes do (a) Presidente do Conselho Municipal de Saude.

l. Elaborar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias, em consonancia com a Comissao
Executiva;

Il. Convocar e coordenar as reunides Ordinarias e Extraordinarias do CMS/SFI,

M. Resolver questdes de ordem, retirando de pauta assuntos relacionados a questao de ordem, que

merecam reestudo, retornando na primeira reuniao subsequente.

V. Promover o pleno acesso as informacoes relevantes para o SUS, para fins de deliberacdo do
Plenario;

V. O Presidente do CMS/SFI exercera o direito ao voto, e em caso de empate o voto de minerva.

VL. Representar o CMS/SFI em suas relacdes internas e externas;

VII. Estabelecer interlocu¢do com érgaos da Secretaria Municipalde Saude e com instituicdes publicas

ou entidades privadas, com vistas ao cumprimento das deliberacdes do CMS/SFI

VIll. Representar o CMS/SFI junto ao Ministério Publico, quando as atribuicdes e deliberacées do
CMS/SFI ou assuntos relativos ao direito a saude forem desrespeitados, ou ocorrer ameaca de grave
leséo a saude publica, desde que aprovado por, no minimo, a maioria qualificada de seus membros;

IX. Representar o CMS/SFI junto aos Orgdos publicos municipal, estadual e federal e na sociedade
juridica e civil em geral;

X. Representar o CMS/SFI nas solenidades civis e atos oficiais;

XI. Assinar as deliberagdes aprovadas pelo Pleno;

XIl. Expedir atos decorrentes de deliberagdes do CMS/SF

Xlll.  Decidir, ad referendum, a cerca de assuntos emergéncias, quando houver impossibilidade de
consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberacdo do Plenario em reunidao subsequente;

XIV. Promover as convocagdes previstas neste Regimento, de acordo com deliberacées do Colegiado;
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XV. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a apreciagao do

=
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Pleno. No impedimento do (a) Presidente a Comissao Executiva assumira essas atribui¢oes;

XVI. Solicitar a Secretaria Municipal de Saude por meio da Secretaria Executiva, as providéncias e
recursos necessarios ao pleno funcionamento do CMS/SFI

XVII. Supervisionar as atividades da Secretaria Executiva; XVIII. Indicar representacdo do CMS/SFI ad

referendum do Pleno e da Comissao Executiva, quando nao houver tempo habil para indicacao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 28 - O Colegiado Pleno se reunira, ordinariamente uma vez por més em datas fixadas em calendario
estabelecido mediante deliberagdo tomada na primeira reunidao ordinaria do ano apos a sua eleicao, ou
extraordinariamente sempre que houver convocagao pelo Presidente, ou pela comissao executiva ou por

1/3(um terco), no minimo, de seus membros efetivos.

§ 1° - As sessdes ordinarias independerdao de convocacgao, uma vez divulgada a resolucéo fixadora de
suas datas, devendo, no entanto ser encaminhada a pauta, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,

por meio eletronico, por papel para o Conselheiro que solicitar previamente e por escrito.

§ 2° - As sessOes extraordinarias serdao comunicadas por telefone e e-mail, no qual se fara constar a pauta,

com antecedéncia minima de 72 (setenta duas) horas.

§ 3° - O Colegiado Pleno do CMS/SFI instalara suas reunides com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, assim compreendido o quérum de metade mais um dos 36 (trinta e seis) representantes
integrantes do Conselho, do total de membros integrantes do conselho. Considerando-se para
determinagao do deste quérum, a presenca dos membros suplentes que, automaticamente estiverem
substituindo os titulares, sendo os trabalhos presididos pelo Presidente ou seu suplente. Em caso de sua

auséncia, pela Comissao Executiva e por ultimo, um representante eleito pelo plenario do CMS/SFI.

§ 4°- A qualquer momento, podera ser solicitada verificagdo de quérum e, nao havendo, a reuniao sera
suspensa para materias deliberativas até o restabelecimento do numero de membros previsto para
aprovacao daquela matéria, ou, definitivamente, quando nao for possivel a recuperacdo do quérum minimo

previsto no paragrafo anterior.

§ 5°- Em caso de auséncia, o (a) titular sera substituido pelo (a) suplente, e a substituicdo devera ser

comunicada a Mesa no decorrer da reuniao.
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§ 6° - Os (as) conselheiros (as) titulares presentes as reunides do Colegiado Pleno do CES/RJ poderao
ser substituidos (as) por seus (suas) suplentes, a qualquer momento, no curso da reunido, sendo a estes

(as), entdo, garantido o direito de voto.

§ 7° - Fica assegurado a cada um dos membros o direito de se manifestar sobre o assunto em discussao,

porém encaminhado o assunto para votagdo nao mais podera ser o mesmo objeto de debate.

§ 8° - Os membros suplentes do CMS-SFI ter&o direito a voz nas reunides do Colegiado Pleno do CMS-
SFI.

§ 9° - Os cidadaos nao conselheiros presentes as reunides do Colegiado Pleno do CMS-SFI terdo direito
a voz nos assuntos da pauta, havendo limitacdo no numero de inscritos € no tempo de fala de acordo com

o deliberado pelo Colegiado Pleno.

Art. 30 - O Colegiado Pleno do CMS-SFI podera, através de seus o6rgaos integrantes, convidar para
participar de suas reunioes e atividades, técnicos ou representantes de instituicdes ou da sociedade civil

organizada, desde que diretamente envolvida no(s) assunto(s) que estiver (em) sendo tratados.

Art. 31 - O membro do Conselho, titular e ou suplente, que deixar de comparecer a 3(trés) reunides

consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo de 1 (um) ano, perdera o mandato.
§ 1° - As auséncias justificadas ndo serao registradas como faltas.

§ 2°- A Secretaria Executiva do CMS-SFI| devera oficializar a Entidade ou Instituicido da auséncia do
representante, titular e ou suplente, na segunda falta consecutiva ou quinta intercalada de seu

representante titular e ou suplente.
§ 3° - Caso a representacao (entidade ou movimento) reincida na falta, perdera o mandato.

§ 4° - Em caso de impedimento do membro titular comparecer a reunido, este comunicara ao suplente
e/ou ao CMS-SFI, solicitando sua presenca para o exercicio eventual das funcdes de Conselheiro. Caso
o impedimento seja prolongado, o Conselheiro devera formalizar pedido de licenga, assim como em caso

de desisténcia ou renuncia a entidade ou instituicdo devera substituir , indicando o novo conselheiro.

§ 5 - O membro do Conselho podera ser substituido mediante solicitacao da entidade ou instituicao que
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representa nas situagdes que se configure impedimento definitivo.
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CAPITULO - VI
DAS REUNIOES

Art. 32 — A pauta da Reunido Ordinaria ou Extraordinaria sera elaborada pela Comissdo Executiva,

remetida para os (as) Conselheiros (as), com no minimo sete dias de antecedéncia e composta por:

|.Expediente constando informes, indicagdes e relatorios da reunidao da Comissao Executiva;

lIl.  Aprovacao da ata da reuniao anterior;

lll. Pauta, constando os temas previamente definidos e preparados pela Comissdo Executiva, para
apresentacao e debate, explicitando os que seréo objeto de deliberacao; e.

V. Encerramento.

§ 1° - A ata da reunido anterior sera remetida pela secretaria executiva, com antecedéncia minima de dez
dias aos Conselheiros (as) para eventuais corregdes. Estas corregcdes deverao ser remetidas por meio
eletrbnico ou em papel aqueles que solicitarem previamente e por escrito a Secretaria Executiva com cinco

dias de antecedéncia do Pleno.

§ 2° - Cabe a Secretaria Executiva incorporar as corre¢des enviadas, destacadas em negrito, e encaminhar
novamente a ata alterada aos conselheiros, por via eletrbnica, anteriormente ao Pleno, com antecedéncia
de 48 horas.

Art. 33 — pos a submissao da ata com as corregdes a aprovacgao do Pleno, sera dispensada sua leitura, o

Pleno iniciara seus trabalhos apreciando a matéria do expediente e, em seguida a ordem do dia.:

Art. 34 - As Reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Municipal de Saude de Sao Francisco de
ltabapoana — CMS-SFI serdo dirigidas pelo Presidente e, no seu impedimento ou auséncia pelo

Coordenador da Comissao Executiva e por ultimo por um representante eleito pelo Colegiado Pleno

I. O Presidente abrira os trabalhos solicitando ao secretario a leitura da pauta do dia e apresentacao
da ata da reuniao anterior, encaminhadas previamente aos conselheiros.
ll. Concluida a apresentacao das correcées da ata eventualmente indicadas, o presidente colocara

em votacgao para aprovacao.

Art. 34 - O presidente colocara em discussio ponto a ponto da pauta coordenando os debates.
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Paragrafo unico - Quaisquer dos Conselheiros podera propor alteragdo da pauta, para atribuir prioridade
diversa da estabelecida, adotando-se a alteragao se aprovada pelo Plenario, salvo as matérias que exijam

quorum qualificado.

Art 35 - A Ordem do Dia ou Pauta é a fase da reunido destinada a apresentacao, debate e deliberacéo de
temas, conforme o caso, devendo constar de cada tema pautado a respectiva indicagado da inclusao do

mesmo.

§ 1° - Deverao constar da Ordem do Dia, preferencialmente, matérias que ja tenham sido apreciadas pela
comissao executiva pertinente ao assunto, ou por um conselheiro-relator designado pelo Pleno ou pela

Comissao Executiva e também algum assunto que reflita a conjuntura.

§ 2° - Para cada tema sera destinado um tempo preestabelecido cuja duragdo definira o numero de

Conselheiros inscritos para intervencgao.

§ 3° - O conselheiro é considerado inscrito para falar fazendo entrega ao presidente da Mesa, do seu

cracha de identificacao.

§ 4° - Cada conselheiro (a) inscrito dispora de 3(trés) minutos para sua intervencdo, sendo que a
reinscricao so sera concedida se o tempo destinado ao tema assim o permitir, havendo precedéncia de

novas inscricdes sobre as reinscricoes

§ 5° - Caso a discussdo de um tema n&o seja concluida no tempo preestabelecido, 0 mesmo sera
automaticamente remetido para a proxima reunidao, exceto se o Pleno entender que o assunto tratado é

de extrema relevancia e/ou urgéncia que nao permita o seu adiamento.

Art. 36 - Ressalvados os casos em que exija quérum especial, o quérum de deliberacao do Colegiado

Pleno é de metade mais um, respeitado o quérum de instalagao.

§ 1° - Quando for verificada falta de quérum para deliberar, sera suspensa para matérias deliberativas até
o restabelecimento do numero de membros previsto para aprovacao daquela matéria, até recomposicao

do qudérum necessario.

§ 2° - Persistindo a falta de quoérum por 30 minutos, e ndo sendo possivel a recuperagdo do quérum

minimo a presidéncia da Mesa, suspendera a reuniao com 0s seguintes encaminhamentos:
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I. Se avotagédo exigir quérum especial e tiver apenas metade mais um, a matéria sera remetida para
a reuniao subsequente, devendo ser prioritariamente apreciada, dando-se prosseguimento a

Sessao Plenaria para discussao dos outros itens da pauta, se houver;

Il. Se a matéria exigir deliberagéo por maioria simples (Metade mais 1(um) dos presentes) e nao tiver
quérum, a sessao sera encerrada, devendo a matéria ndo votada ser apreciada, prioritariamente,

na reuniao subsequente.

Art. 38 - O quérum especial (2/3 dos membros), também chamado de quérum qualificado se destina a

matéria de alta relevancia do Conselho tais como:

. Mudancgas Regimentais, Regulamentais e proposta de revisao da Lei;
. Aprovacgao do Plano Municipal de Saude;

1. Aprovacéo da execugao orcamentaria da SMS;

Art. 39- Os conselheiros, regularmente inscritos, poderdo usar da palavra durante 3(trés) minutos para
cada matéria em debate. Se houver necessidade, o Presidente da Mesa consultara ao Colegiado Pleno
sobre a necessidade de defesa da proposta antes do regime de votacao, por decisdo da maioria simples
dos presentes, sera aberta nova rodada de inscricdes, ou a defesa de cada ponto divergente para defesas

favoraveis e contrarias até que a plenaria esteja esclarecida para a votagao.

§ 1° - O plenario deve decidir 1° pelo n° de defesas contra e a favor, 2° pelo tempo de cada defesa sendo

permitido o compartilhamento do mesmo.

§ 2°- O processo de votacdo sera iniciado imediatamente apds a discussao, ndo podendo haver a partir

dai nenhuma interrupcao nos trabalhos da mesa.

Art. 40 - A votacao sera aberta, nela votando os conselheiros titulares e na sua auséncia os suplentes, por

manifestacio individual com apresentacao do cracha de votacao.
Paragrafo Unico - Somente cabera declaracdo de voto nos casos de abstengao.

Art. 41 - Concluida a votagao, o presidente apurara e proclamara o resultado, solicitando ao secretario o

registro em ata, com as declaracdes de voto porventura requeridas pelos Conselheiros que se abstiveram.
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Art. 42 - A matéria extensa que abranja varios assuntos ou processos podera ser votada em bloco, a
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critério do Colegiado Pleno, desde que nao haja pedido de destaque e a documentacéo pertinente tenha

sido distribuida aos Conselheiros (as) com a antecedéncia prevista neste Regimento.

§ 1° - Quando o assunto comportar varios aspectos, a presidéncia da Mesa podera separa-los para

discussao e votacgao, a critério do Colegiado Pleno.

§ 2° - Em havendo prévia concordancia do Colegiado Pleno, uma matéria ou parte dela podera ser

considerada automaticamente aprovada se nao houver pedido de destaque

Art. 43 - A votacéo por aclamacgéao ocorrera quando todos os membros do Colegiado Pleno manifestam ao

mesmo tempo a mesma decisdo por meio de uma manifestagao oral, gestual ou sonora.

Art. 44 - Na votagao nominal, sera feita por meio de crachas de identificacdo, onde os (as) Conselheiros

(as) responderao “sim”, “ndo” ou “abstencdo” a chamada feita pelo Presidente da Mesa, que anotara as

respostas e proclamara o resultado final.

§ 1° - Votacdo nominal é aquela em que € possivel identificar os votantes e seus respectivos votos, ou

apenas os votantes.

§ 2° - Havendo duvida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida a verificacdo da votacao, a

recontagem de votos sera realizada imediatamente pelo processo nominal.

Art. 45 - Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos favoraveis, salvo nos casos
em que o numero de abstencdes for maior que o somatério dos votos favoraveis e contrarios. Neste caso
a matéria em questao sera novamente colocada em pauta no proximo Pleno ou nos casos especiais,
previstos neste Regimento.

Paragrafo Unico - O resultado da votacdo serd mencionado na ata da reunio.

Art. 46 - Em caso de empate, a Presidéncia da Mesa fara nova votacido. Persistindo o empate a

Presidéncia da Mesa utilizara sua prerrogativa do “Voto de Minerva”.

Art. 46- Cada Conselheiro (a), na condi¢ao de titular, tera direito a um voto, ndo sendo aceitos votos por

procuracao.
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Art. 47 - As deliberagdes do Colegiado Pleno do CMS-SFI| serdo expressas em “Resolucdes” que serao

=
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obrigatoriamente homologadas e publicadas no Diario Oficial do Estado do Municipio de Sao Francisco de

itabapoana pelo Secretario de Municipal de Saude de Saude, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolucéo e nem enviada
justificativa pelo Secretario Municipal de Saude com proposta de alteracéo ou rejeicao, a ser apreciada na
reuniao seguinte, cabe ao conselho a validagdo das resolugdes recorrendo a Justica e ao Ministério

Publico quando necessario.

Art. 48 - Matérias sujeitas a deliberacdo podem ser objeto de esclarecimentos, encaminhamentos e defesa.
As nao sujeitas a deliberagao admitem apenas questbes de esclarecimento e encaminhamento. A
presidéncia do Colegiado Pleno — CMS-SFI deve alertar os (as) Conselheiros (as) quando estiverem

utilizando indevidamente as formas de intervencdes previstas.

Art. 49 - Na leitura da ordem do dia, qualquer Conselheiro (a) podera pedir vista do tema para melhor
avaliacao do ponto de pauta, cabendo ao (a) mesmo (a) ser relator (a) dessa matéria, cuja discusséo sobre
o tema sera remetida para a Reunido Ordinaria subsequente ou extraordinaria a critério do Colegiado

Pleno.

§1° - Havendo pedido de vista, o Presidente consultara o Pleno se mais algum (a) Conselheiro (a) deseja

utilizar-se do mesmo direito, uma vez que n&do havera um novo pedido de vista do tema em pauta

§ 2° - No caso de mais de um Conselheiro (a) pedir vista de um tema, devera se reunir com o (a) (s) outro
(a) (s) Conselheiro (a) (s) que pediram vista, para consensuar sobre o assunto. Havendo consenso sera

feito parecer conjunto e ndo havendo o prazo previsto sera dividido entre os requerentes.
§ 3° - Ocorrendo o pedido de vista do tema a discussao ficara suspensa automaticamente.

§ 4° - Os documentos referentes ao tema retirado da Ordem do Dia, em virtude de pedido de vista, sera
devolvido a Secretaria Executiva até dois dias uteis antes da reunido na qual sera pautada, para ser
disponibilizado aos conselheiros, acompanhado do parecer emitido pelo (a) Conselheiro (a) que pediu

vista.

§ 5° - O (A) Conselheiro (a) perde o direito de apresentacdo e apreciacido do seu parecer, nas seguintes
situacoes:

l. Nao cumprimento do prazo estabelecido neste regimento; ou
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. Nao comparecimento na reuniao designada para tal fim.
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§ 6° - E vedado ao (a) Conselheiro (a) relator (a) designar a outro a apresentacdo do seu parecer.

Art. 50 - Considera-se questao de ordem toda duvida sobre a interpretagdo, aplicagao ou inobservancia

do Regimento Interno do CMS - SFI ou outro dispositivo legal.

§ 1°- As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicacdo precisa das

disposicdes legais que ndo foram observadas ou consideradas.

§ 2° - Somente podem ser formuladas questdes de ordem que digam respeito a matéria que esteja sendo

discutida ou pautada.
§ 3° - Cabera a presidéncia do Colegiado Pleno acolhera prioritariamente as questdes de ordem.

§ 4° - O tempo de apresentacao de questido de ordem sera de no maximo trés minutos.

Art. 51- A questdo de esclarecimento € o instrumento que o (a) Conselheiro (a) podera utilizar para
esclarecimento de duvidas, dirigida a presidéncia do Colegiado Pleno do Conselho, antes do processo de

votacao, sendo concedido tempo maximo de trés minutos para manifestacdo da pergunta e da resposta.

Art. 52 - A questao de encaminhamento € a manifestacdo do (a) Conselheiro (a) quanto ao processo de

conducao da Mesa sobre o tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento da Reuniao.

Art. 53 - A questdo de encaminhamento devera ser formulada por Conselheiro (a) a presidéncia do
Colegiado Pleno em termos claros e precisos, com tempo de exposi¢cao de, no maximo, trés minutos,

podendo ser concedido igual tempo para contra-argumentag¢ao cabendo ao plenario o numero de inscritos.

Art. 54 - Considera-se aparte o pedido de interrupcao feito pelo aparteante a quem estiver com a palavra,
e que este o conceda para indagagao, complementacdo ou esclarecimento relativo a matéria em

discusséo, nao podendo o mesmo ultrapassar um minuto.
§ 1°- O (A) Conselheiro (a) s6 podera apartear se houver permissao do (a) orador (a).

§ 2° - O aparte esta incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro (a).
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§ 3°- Nao sera permitido aparte nas seguintes situacoes:

. Por ocasiao da apresentacao do expediente;
. Para se contrapor ou questionar o orador;

1. Em regime de votagao;

V. Quando o (a) orador (a) declarar, previamente, que néo o concedera;
V. Quando se tratar de questao de ordem,;
VI. Quando o tempo restante da intervencao for inferior a um minuto; e VII. Quando ja tiver

concedido um aparte na mesma intervengao.

Art. 55 - Tera o direito de declaracado de voto o (a) Conselheiro (a) que se abstiver e solicitar que o seu

voto conste em ata.

§ 1° - A declaracao de voto sera apds a proclamacéao do resultado.

§ 2° - O (A) Conselheiro (a) que se abstiver e manifestar o desejo de fazer declaracdo de voto poder3,

apo6s a votacao, fazé-lo pelo prazo maximo de um minuto, ou entrega-la por escrito, durante a sessao, a

Mesa para registro em ata e arquivamento da integra do pronunciamento para eventual consulta futura.

Art. 56 - Durante a declaracao de voto nao serao permitidos apartes

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - O CMS-SFI tera orcamento proprio para garantia de seu pleno funcionamento e sera dele gestor

devendo para tal constituir-se em unidade orgamentaria propria.

§1° - Os recursos materiais, funcionais e humanos serdo garantidos pela Secretaria Municipal de de

Saude.

Art. 58 Os conselheiros (as) terdo suas despesas custeadas, para participar das reunides e atividades
para as quais forem designados (as) e homologados (as) pelo Pleno, para transporte, alimentacéo e
hospedagem, se necessario, pagas com recursos consignados no orgamento para o funcionamento do

Conselho Municipal de Saude de Sao Frarncisco de litabapoana/RJ e segundo as normas da Prefeitura
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Art. 59 - O CMS-SFI convocara, anualmente, Plenaria Municipal de Saude para fins de apresentar contas

de suas atividades a sociedade.

Art. 60 - O CMS-SFI| apresentara, em época propria, ao Poder Executivo proposta orcamentaria para o

exercicio subsequente.

Art. 61 - O apoio técnico e administrativo do CMS-SFI| sera prestado por funcionarios da administragao

publica, por interesse do Conselho em quantitativos e para funcdes estabelecidas pelo Plenario.

Art. 62 - Os membros das Comissdes Permanentes serao eleitos pelo Plenario, para mandato de 2 (dois)

anos, renovavel por somente uma unica vez em igual periodo.

Paragrafo unico - Nas Comissdes Permanentes e Provisorias, havera paridade de membros de acordo

com composicido do CMS-SF

Art. 63 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Colegiado Pleno, ou, ad referendum
deste, pela Comissao Executiva, no intersticio de suas reunides, devendo ser pautada na reunido plenaria

imediata.
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Atos da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

PORTARIA N. 041/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no inciso XlI do artigo 20, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER a servidora efetiva Clarisse Paes José, 30 dias de Férias, referente ao periodo 2023/2024, retro-
agindo os efeitos ao dia 01 de outubro 2024.
Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 31 de outubro de 2024.

Ezaque Salvador da Penha
Presidente

Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

CNPJ 01.633.837/0001-30 - TELEFAX (22) 2789-1213 - TELS. 2789-1160 ¢ 27891707 - E-mail: cmsfi@yahoo.com.br

Praga dos Trés Poderes, sn - Centro - CEP 28230-000 - Sao Francisco de Itabapoana -RJ.

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2024 - MODALIDADE ELETRONICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2024

ART. 75, II, DA LEI FEDERAL 14.133/2021.

PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE EMPRESAS QUALIFICADAS COMO ME/EPP/MEI E/OU EQUIVALENTES

A Camara Municipal de Sao Francisco de Itabapoana, pessoa juridica de direito publico, sito a Praga dos trés Poderes,
Centro, Séo Francisco de Itabapoana/RJ, inscrita no CNPJ n° 01.633.837/0001-30, neste ato representada pelo Presidente senhor
Ezaque Salvador da Penha, comunica aos interessados que realizara DISPENSA ELETRONICA, ficara disponivel nos 03 (trés)
dias uteis a partir da publicagéo, para o envio de documentos de habilitagdo e propostas até as 17h00 min do 3° (terceiro) dia Util,
através do e-mail dep.compras@camarasfi.rj.gov.br de acordo com as leis em vigéncia.
O termo de referéncia, seus anexos e demais informagdes estarédo disponiveis para download no site: https://camarasfi.rj.gov.br/
Tel. Para contato (022) 2789-1213.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA/RJ.

Sé&o Francisco de Itabapoana, 31/10/2024.

EZAQUE SALVADOR DA PENHA
Presidente



