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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Prefeito

FRANCIMARA AZEREDO DASILVA BARBOSA LEMOS

Vice-prefeito
RALISTON SOUZA

ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Procuradoria Geral
JULES RIMET CORREA BAPTISTA

Chefia de Gabinete
FRANCILEA AZEREDO DA SILVA

Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais
JAIRO GUIMARAES BATISTA

Secretaria de Administracdo
ERBSON GOMES PIRES

Secretaria de Agricultura e Abastecimento
ENALDO VIEIRA BARRETO

Secretaria de Controle Interno
FABIANO PESSANHA RANGEL

Secretaria de Educacao e Cultura
ROBSON SANTANA DA SILVA

Secretaria de Esporte e Lazer
DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES

Secretaria de Fazenda
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU

Secretaria de Seguranca, Ordem Publica, Defesa civil
EDSON ALVES DE BRITO

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano
FAGNER AZEREDO DA SILVA

Secretaria de Saude
SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO

Secretaria de Transporte
GUSTAVO ALVES RAMOS

Secretaria de Turismo, Industria e Comércio
MARCIO BARRETO CALIXTO

Secretaria de Meio Ambiente, Defesa Civil
LUCIANA LANDIM SOFFIATI

Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo
LUIZ GONZAGA DA SILVA

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
FLORENTINO CERQUEIRA AZEVEDO

Empresa Municipal de Transito (EMTRANSFI)
LUCIANO NUNES COUTINHO

Secretaria de Pesca
ALCEMIR GOMES DE SOUZA

ACESSE

WWW.pmsfi.rj.gov.or

Atos da Comissao Permanente
de Licitacao

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 108/2021

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto no inciso I, art. 62, do Decreto Municipal n2
034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n2. 055/2021, do Processo
Administrativo n? 1620/2021, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

‘ ESCRITA COMERCIO DE MOVEIS EIRELI - ME - CNPJ: 21.416.517/0001-36

Item Descrigdo do Produto/Servio Unidade|Quantidade Valor | Valor
Unitario| Total
10 |Estante de ago. Medido 1,98 x 0,92 x 0,30m, chapal und 200 580,00 (116.000,00
de ago n? 22, com x nas laterais e no fundo , com 6
prateleiras, cor cinza marca: Mojiano

13 |Conjunto aluno. A cadeira deve ser composta por; und 1000 | 527,00 527.000,00
estrutura metdlica, assento, encosto, ponteiras,
sapatas e fixadores plasticos, e dois parafusos. O
assento deve ser confeccionado em polipropileno
copolimero injetado e moldado anatomicamente
com acabamento texturizado e dimensdes
aproximadas de 395 mm de largura, 420 mm de
profundidade 4 mm de espessura de parede com
cantos arredondados, montado a estrutura por
meio de um encaixe em todo o tubo da base da
frente da cadeira e 2 (duas) cavidades reforcadas
com aletas de 2mm de espessura, que acomodam
parafusos auto atarraxantes para plastico de
diametro 5x25 mm fenda phillips. Na parte frontal,
que fica em contato com as pernas do usudrio deve
ser provido de borda arredondada com raio a fim de
ndo obstruir a circulagdo sanguinea. A altura do
assento até o chdo deve ser de 460 mm. O encosto
deve ser inteirico, sem nenhum tipo de ventilagdo
ou abertura, fabricado em polipropileno copolimero
injetado e moldado anatomicamente com
acabamento texturizado. Suas dimens Marca: M2V
Total do Proponente 643.000,00

Sdo Francisco de Itabapoana-RJ, 19 de outubro de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: Convite.

NUMERO: 021/2021.

PROC. ADM. N°: 1383/2021.

ORGAOS: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

OBJETO: Contratagédo de empresa para manutencado de aparelhos de ar condicionados. EMPRESA
VENCEDORA: M.A.S. Paes Empreendimentos LTDA.

CNPJ: 23.430.034/0001-11.

VALOR: R$ 4.016,00 (quatro mil e dezesseis reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 22, |1, da lei 8666/93.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 17 de outubro de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSO QUANTO AO JULGAMENTO DA PROPOSTA

Convite — N°: 022/2021
N°. Processo: 2487/2021
Objeto: Confecgao de projeto estrutural de passarela.
O Presidente da Comissao de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Itabapoana, que subscreve, torna pu-
blico, a abertura do prazo para a apresentagdo de recursos quando ao julgamento das propostas de precos das empresas
licitantes do certame em tela, em conformidade com os §§ 1° e 6° do Art. 109 da Lei n° 8.666/93.
18/11/2021

JUlio César Nunes Barbosa

Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 030/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

PROC. ADM. N° 022/2021

OBJETO: Aquisi¢do de combustivel comum e diesel S10.

EMPRESA: Monteiro Auto Posto de Gasolina LTDA

VALOR TOTAL: 831.194,65 (Oitocentos e trinta e um mil, cento e noventa e quatro reais e sessenta e cinco centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 61, § Unico da Lei 8.666/1993.

PRAZO: 30 (trinta) dias.

Sao Francisco de ltabapoana, 18 de novembro de 2021

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA
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Atos da Secretaria de Administragao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 0/2021 Q
u s
p . , .. ; Sio Francisco /
O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, através do Fundo MunICIpa| de Saude, com sede D‘E‘ITA.EAPO‘/{{{/A ESTADO DO RIO DF JANEIRO J
na Praga dos Trés Poderes — S/N2 - Centro — Sdo Francisco de Itabapoana - RJ, inscrito no CNPJ sob o n® S PREFEITURA MUNICIPAL DE SO ERANCISCO DE TABAPOANA
11.389.542/0001-14, por seu gestor, o Sr. SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO, no uso de suas e SECRETARAMUNICPALDE ADMINISTRAGRO
atribuicoes, RESOLVE: EDITALNS 012011
DECLARAR, para todos os fins, que através do processo n 2930/2021, o MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DE ITABAPOANA, ADERE a Ata de Registro de Preco n2 0/2021, da Prefeitura Municipal de Caldeirdo
Grande - BA, vinculada nos autos do Processo Administrativo de Pregdo na forma Eletronica n?
OSPE'.2021' de o ord9 com @ normas estabelecidas pelo edital e contrato conforme especificagdo e 0 Municipio de Sio Francisco de ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro, atraves da Secretaria Municipal de Administragdo, torma piblica a
quantidades abaixo discriminadas.

abertura das inserigdes para o Processo Seletivo Simplificado para GUARDA-VIDAS, destinado a formagdo de cadastro de reserva elou imediata

EMPRESA: Roda Brasil Representages Comércio e Servigos Ltda EPP

CNPJ: 15.332.890/0001-06 contratagio em CARATER TEMPORARIO), durante o periodo de 90 (noventa) dias sua validade e de quantas mais vagas vierem a ser criadas,

ENDERECO: R. Cap. Otavio Ramos, 966 CEP: 12701360 dentro da ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades da administracdo pablica, nos termos da
REPRESENTACAO: Claudio Ieixeira Pinto CPF: 290.559.008-42 RG: 30668973-7 Lei Moricipal 1 7082020
Item DESCRICAO MARCA QUANT. VALOR UNITARIO
Veiculo tipo passeio, zero 1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

quilémetro, de capacidade
para 05 pessoas (incluindo
motorista), sendo:
a)Ano/modelo 2020/2021; prova de tiulos e avaliacdo fisica
b)Tipo combustivel: Flex
(etanol/gasolina); c)Dire¢do:

1.1, O Processo Seletivo de que trata o presente Edita tem a finalidade de contratages de Guarda-Vides, atraves da avaliagdo na modalidade de

1.2.Do total de vagas que vierem a existir durante a vigénia deste processo seletivo, % (cinco por cento) serdo destinadas a candidatos

elétrica progressiva; d)Portas: portadores de deficiéncia, desde que comprovado que sua deficiéncia ¢ compativel com as atribuigdes do cargo a ser ocupad.
4 (quatro); e)Cambio: manual; . . . . . ' o
f)Motor: 1.0; g)Poténcia 1.3 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
minima: 70 CV; h)Cor: s6lida ‘ ordem geralde classifcagdo.
1 |branca;i)Vidros manual nas 04 | Renault/Kwid 03 60.260,00
(quatro) portas; j)Ar 14, As vagas sio destinadas para lotagdo em qualquer ponto de guarnicio de Guarda-vidas no itoral do Municipio de Sio Francisco de
condicionado; k)Com freios
; Itabapoana.
ABS; I)Airbag duplo: para
motorista e passageiro. Alarme 1.5. A fungdo, o mimero de vagas, a carga horéria, escolaridade, salério ¢ pré-requisito séo os estabelecidos na tabela abaixo:
antifurto com acionamento a
distancia, Manuais de Bordo e FUNCAO CARGA | SALARIO | pRé-RequI
dos itens d | vacas , ESCOLARIDADE | BENEFICIOS
todos itens de seguranca (DENOMINACA0) HORARIA | MENSAL §IT0
exigidos por Lei. Devera
acompanhar a proposta Ficha 00+ CRe##
i ? ‘ Sendo:
Técnica/Catalogo do veiculo 5 4 treon 3an0 de | Voo | Patcipagil
ofertado. GUARDA-VID | (cnguens) it S
Valor total do item RS 361.560,00 masaui- | 40 honss | RS1.40000 nocurso de
AS ACH - Fundamental | RSLSO0'por | fommagio
-$ (cinco) .
P, complto dia rabalhado
- §(cinco)
PeD*

# C- AMPLA CONCORRENCIA
¥ PeD - Pessoas com deficiéncia - conforme Decreto Federal n°9.508/16

. A . . ¥ (R - Cadastro Reserva
DECLARA, ainda, que todos os atos do Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, subsequentes a

esta anuéncia ficam desde ja RATIFICADOS, salvo aqueles que alterem substancialmente o objeto, o

guantitativo e o projeto basico. L DAFUNCAO/ OBJETO DO CONTRATO

Publique-se. 2.1, 0 Processo Seletivo para contratacdo em designacdo tempordria, para 0 exercicio de fungdo de GUARDA-VIDAS pera atender as
necessidades da Administracdo Municipel.

So Francisco de Itabapoana/RJ, 17 de novembro de 2021. 2.2. A descrigho suméria da fngi ¢ a constante do ANEXO 11 deste Edita,

2.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, aclassificagd na primeira ¢ Segunda etapas, respectivamente.

3. INSCRICOES

SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO 3.1 As inscrigdes serdo efefuads no perfodo de 23 a 25 de novembro de 2021, no hordrio das 08 horas até 4 15 horas, nia Secretaria de

Gestor do FMS . . ) . .
Aduministracdo no Prédio sede da Prefeitura de 3 Francisco de Itabapoana.

3.2 Nio serd aceita inserigdo fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
PODER LEGISLATIVO

VEREADORES e ,
todos os requisitos fixados, serd & mestna cancelada.

MAXSUEL CERQUEIRA FAUAZI RIBEIRO CHERENE ) N . e - i ) - .
AZEVEDO 3.3 As informages prestadas na Ficha de Insericdo sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Sho
Presidente JOAO ELENO BARRETO DE ) . . o . )
JESUS Francisco de ltabapoana o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aguele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
RICARDO ALEXANDRE DA . ) T . .
SILVA SANTOS JOSE ROBERTO MARQUES e como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriomente.
Vice-presidente BARRETO . . y
3.4 Documentacdo necessdria
AROLDO LEANDRO DA SILVA LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS . , B N
Primeiro Secretario ) Carteira de Identidade; (original e c6pia)
MILSON DE FREITAS MOTA y L
JOSE RENATO DOS SANTOS b) Cadastro de pessoa Fisica (CPF); (original ¢ copia)
BARRETO RALPH NASCIMENTO MATA ' ) o " e i
Segundo Secretario ¢) Titulo de Eleitor com comprovante ou justificativa ou Certidio de Quitacdo Eletoral

EDIMAR MACEDO CORDEIRO YARA CINTHIA ROCHA Rodovia Afonso Celso, Trés Poderes, s/né, Centro, Séo Francisco de tabapoana/R.

EZAQUE SALVADOR DA PENHA NOGUEIRA CEP: 28230-000 - Tele fax (22) 2789-2623 - Ramal 29- CNPJ 01.623.783/0001-22
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(siio: wwwtse.gov.br);

d) Comprovante de Residencia; (original ¢ cpia)

¢) Tempo de experiéncia profissional na fingdo de Guarda-vidas, a ser comprovada atraves de certidio de tempo servigo ou equivalente,
enitda por Orgio Piblico onde tenha prestado servgo lou copia da careia de trabalho previdéncia Social - CTPS (caso possua);

(original) ~ OBS: Para o candidato que jd prestou servico na fungdo de Guarda-vidas na Prefeitura de Sio Franciseo de

Itabapoana, a Certiddo por tempo de servieo poderd ser requerida no momento da insericdo.

f) PISIPASEP; (original ¢ copia)

) comprovacdo de escolaridade;

1) Cerificado de reservista; (original ¢ copia)

i) Atestado médico de Sadde para aptidio fisica (providenciado pelo candidato), emitido até os tltimos 30 (trinta) dias; (Poderd o candidato
apresentar afestado medico no dia da realizacdo do exame fisico 02/12/2021)

1) Capia do cartio de vacinacdo Covid-19; (original ¢ copia)

I) 1 (uma) Foto 34 (recente)

m) Certiddo de antecedentes criminais que serd comprovada mediante a apresentacdo de certiddo expedida pela Justica Estadual seguindo o

seguinte passo a passo:

PASS0 APASSO PARA EMISSAO DE CERTIDAO ELETRONICA

+ STTE: htp:/wwnwd g jus.bv/Portal-Extrejudicial (certidao/judicialisolicitar
SELECIONAR FINALIDADE DA CERTIDAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEQ FRANCISCO DE TABAPOANA

5.3, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ no pleno execicio dos direitos politcos;

54, Para realizagio da seletiva para Curso estar em gozo de boa sadde fisica e mental, comprovada mediante apresentagdo de atestado de saide,
assnado por médico ¢ expedido por orgios ou entidades integantes do Sistema Unico de Saide, no qual conte star APTO para prifica de
atividades fisicas (corrida ¢ natagio);

5.5 Nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o cargo;

56, 0 candidato portador de deficiéncia deverd declarar essa condigdo na ficha de inserigdo, identificando- ¢ anexando & mesma, laudo medico
que comprove a deficitnca ¢ ateste sua APTIDAO a0 cargo pretendido. Quando convoeado, o candidato deverd apresentar lando medico
atestando a especie ¢ 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 cadigo correspondente do CID, onde o mesmo 50 terd validade
quando raificado por inspedo Medica Adumissional Municipal

5.7, Ndo registrar condenagao criminaltransitado em julgado, situagdo que serd comprovada mediante a apresentagdo de certiddes expedides pelas
Justias estaduais ¢ foderais, sem prejuizo de investigagdo social realizada pelo Coordenadores do curso, que poderd acareter em desligamento
stificado.

6.D0 PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACA0

6.1, A selegio serd realizada em DUAS ETAPAS assim constituidas:

PRIMEIRA ETAPA: Prova de Avaliagio de Titulos, que serd dividida em dois crtéros:

Titulos; tempo de servigo de cardter classificatorio;

SEGUNDA ETAPA: APROVAGAO nos exames fisicos ¢ avaiagdo de APTIDA por meo de testes fsios de carier eliminatri.

+ PREENCHER REQUERIVENTO 6.2, 0 candidato 0 poderd participar da segunda etapa apds a entrega ¢ avaliagdo os documentos exigidos na primeira fase;
Dados do requerente
Nomes para realizacdo da pesquisa o . N , , . N
« CONTINUA 6.3. 0 candidato ndo terd direto a receber qualquer tipo de remuneragdo durante o perfodo de curso, somente apds a aptovagdo e contratagdo o

+ INSERIR FINALIDADE A QUE SE DESTINA
Complementar bem a finalidade (Ex.: nome da empresa, processo ou concurso a qu
se destina)
SELECIONAR A COMARCA PARA (COMARCA DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA)

* RESUMO DO REQUERIMENTO

+ SELECIONAR “NAO SOU UM ROBO”

* GERARREQUERIMENTO

* ANOTAR OU IMPRIMIR RECIBO

* AGUARDAR CERTIDAO SER ENVIADA POR E-MAIL OU CONFERIR O

candidato.
6.4, 0 candidato em nenhuma hipotese poderd se recusar a participar dos testes fisicos, sob pena de eliminagdo do certame,
7.008 CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1, A Prova de Avaliagdo de Titulos serd ponfuada numa escala de 0(zero) 100 (cem) pontos e serd avaliada em duas categorias conforme

@“ﬁi&?ﬁ?fﬂﬁin‘fﬁ.‘iﬂi“iﬁiﬁ?ﬁfﬁ‘fﬁﬁ?ﬁﬁ%‘fi&‘&awm) fodi
o quadro abaixo;
1) Certiddo de antecedentes criminais que serd comprovada mediante a apresentagdo de certidio expedida pela Justica Federal atraves do Disininago Ponfugin Matima
seguinte enderego eletrdnico: https://antecedentes dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao Tempo de servigo fi
4, CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS DE SELECAO PARA O CURSO T 0
41 APROVA de selegio para o CURSO de GUARDA-VIDAS que sera realizado na praia de Guaxindiba, na Avenida Atlantica em frente a
ua da lgreja Catolica, com o inicio as § horas.
42 O candidato devera comparecer a0 local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, com comprovante de inscrigdo, e A)Disrbuode s e Teo de S
Cedula de Identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto; Discriminacio (Critérios de Pontuacdo | Pontuacdo Méxima
43 Para realizaco do Exame de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer ao local trajando roupas para atividade fisica como; Ténis, 100 ) roor s
Short, camiseta, sunga para masculino ¢ maid para feminino. Tempo de servigo no e rabalho,
44 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza, Néo exerciioda fnglo de it lmie de 5 (ico) f
serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima G i i
definidos.
45 Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

B) Distribuicdo de Pontos de Titulacdo:

- apresentar-se apds o hordrio estabelecido no subitem 4.1;

- ndo apresentar um dos documentos exigidos no subitem 4.

. , Cursos | Critérios de Ponfuagdo | Ponfuagdo | Pontuacio Mivima
- 1o comparecer a prova, seja qual for o mofivo alegado;

- ndo epresentar atestado medico de sadde para teste fisico;
5. CRITERIOS PARA REALIZACA0 DASELETIVA PARA O CURSO
5.1 Homem ou Mulher, possuir idade igual ou superior a I8 (dezoito) anos, atentar para item deste edital

5.2, Estar em dia com as obrigagdes militares, s¢ do sexo masculino;

Rodovia Afonso Celso, Trés Poderes, s/né, Centro, Séo Francisco de ItabapoanaR.
CEP: 28230-000 - Tele fax (22) 2789-2623 - Ramal 29 - CNP) 01.623.783/0001-22

Rodovia Afonso Celso, Trés Poderes, s/né, Centro, Séo Francisco de Itabapoana/R.
(CEP: 28230-000- Tele fax (22) 2789-2623 - Ramal 29- CNP) 01.623.783/0001-22
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Especifico na
reade | Carga hordria gual ou

atuaco | superior 40 (querenta) | I (um)ponto| 40 pontos

(Guarda-vida horas por hora

)

7.2, 0 tempo de servigo deverd ser comprovado atraves de atestado (original ou copia autenticada) do respectivo rgdo indicando o tempo de
efetivo exercicio, com a assinatura ¢ o carimbo que identifique o responsavel pela declaracdo/informagdo.

7.2.1. 0 temmpo de servigo prestado em orgdo Pibico serd comprovado através de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal
(original o capia autenticads) conforme o Ambito da prestago da atividade, em papel timbrado, com carintbo do rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Seeretaria equivalente, ndo sendo aceits, sob
hipotese alguma, declarages expeidas por qualquer orgdo que ndo especificado neste item.

722, 0 tempo de servigo prestado a empresa privada serd comprovado airavés e Copia autenticada da carteira de trabalho (registro dofs)
contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd tambéim anexar declaragdo do
empregador, em papel imbrado, com carimbo, data ¢ assinatura do responsavel pela emissdo da declaraclo, afestando o témmino ou continuidade
do contrato, desde que ndo configure cumulatividade vedada pelo Art, 37, inciso XV da Constituicdo Federal,

7.2.3. Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante serd responsabilizado civil e criminalmente pela acdo e ferd o contrato reseindo
mediatamente.

1240 candidato selecionado poderd a- qualquer fempo ter seu confrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminatmente pela agio.

7.3. Serd computado o tempo de servigo prestado nos kimos 03 (cinco) anos, & contar este edital,

7.3.1. i serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego piblico ou de ermpresa privada.

7.3, NAO ser computado o tempo deservigo prestado aravés de estiio,  mediateprestagho e sevigo autGnomos- RBA;

74, Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdo entregar envelope contendo formularios com tempo de servigo ¢ titulagdes conforme dispde este
Edital.

7.5 Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo os tiulos referentes a cursos realizados a partir de 011012005 ¢ oferecidos por
instfuigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da Lei.

7.6, Anota final dos candidatos, na primera tapa serd a somatoria da avaliagdo de Tifulos ¢ Tempo de Servio.

8. DAAVALIACAO FISICA PARA SELECA0 PARA 0 CURSO

§.1. 0 exame de cardter classificatorio e eliminatorio a cargo dos nstrutores do curso, que avaliardo as condides fisicas o candidato nas
seguintes modalidades: corrida, lexdo, abdominal ¢ natacdo;

8.2, A cada bateria de teste fisico (corrida, flexéo, abdominal e natagdo), tera pontuagdo de 10 (dez) pontos. O candidato que ndo completar a
aterla no temnpo fixado neste edital, terd ponfuacdo igual a zero, com excegdo da modalidade natagio que obedecerd a pontuagio com os indices
databela 9.8, Em caso de ndo conclusdo do teste fisico de natacdo no tempo determinado, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

§.3. - CORRIDA - MASCULINO - A prova consistird em corter um percurso de 1200 (mil e duzentos) metros na areia da praia, ou local
similar, em tempo méxinmo de 12 (doze) mimutos

§4.- CORRIDA - FEMININO - A prova consistir em correr um percurso de 1.000 (mil) mefros na areia da praia,ou local similar, em tempo
méximo de 12 (doze) minutos,

8.5, Exercicios de Apoio o solo para os candidatos do sexo masculino (flexdo):

8.5.1. Posicio nicial: em posigio de quatro apoios (maos e pés paralelos entre i), pés ¢ perna sem pequeno afastamento laeral; palmas das mios
apoiadas no solo, com bragos estendidos, suspendendo o corpo ereto ¢ paralelo 20 solo;

8.5.2. Execuclo: ao sinal estipulado pelos coordenadores do curso, o avaliador flexionaré a artculagdo dos cotovelos, aproximando o corpo ao
solo, estendendo novamente os bragos ¢ retomando & posigdo incial;

§.5.3. Corregdo do movimento: serd considerado correto o movimento onde ndo haja contato com o restante do corpo com o solo, ¢ na posico em
que 0 tronco permanega estendido no alinhamento refilineo, Sem  saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

8.54, Contagem: A contagem serd validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padries acima citados
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8.3.3. Para o computo da pontuacdo o candidato deverd executar 20 (vinte) repeticdes no tempo méximo de | (um) minuto;

9.6 - Exercicios de Apoio o solo para os candidatos do sexo feminino (flexdo):

9,01 Posicdo tnicial: em posico de quatro apoios (mdos ¢ joelhos paralelos entre si); palmas das méos apoiadas no solo, com bragos estendidos,
suspendendo o corpo ereto, musculatura dos gliteos e abdominais em contragdo isometrica, mantendo o alinhamento dos joelhos ao tronco;

9.6.2. Execugdo: ao sinal estipulado pelos coordenadores do curso, o avaliador flexionard a articulacdo dos cotovelos, aproximando o corpo a0
9.6.3. Corregdo do movimento: serd considerado correto o movimento onde ndo haja contato com o restante do corpo com o solo, ¢ na posico em
que 0 tronco permaneca estendido no alinhamento retiineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

9,64, Contagem: A contagem serd validada  computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padides acima citados
9.0.5. Para o computo da pontuacdo o candidato deverd executar 15 (vinte) repeticdes no tempo maximo de | (um) minuto;

9.7, Exercicio abdominal:

9.7.1. Posicio inicial: deitado em decibito dorsal, com o bragos estendidos acima e no prolongamento do corpo, com permas fechadas e
flexionadas, apoiadas e fixadas.

9.7.2. Os candidatos do sexo masculino: 30 (trinta) repetiodes no tempo méximo de 1 (um) minuto;

9.7.3, Os candidatos do sexo feminino: 20 (vinte) repeticdes no tempo maxino de 1 (um) minuto;

9.8, NATACAO - Para os candidatos de ambos os sexos: Nadar um percurso de 500 (quinhentos) metro iinterruptamene, sem focar os pés no
chio, sem equipamentos que favorecam a flutuacdo elou o deslocamento em meio liquido (roupa de neoprene ou similar, lyera ou similar
niadadeira, toca, oculos, palmar), em tenpo méxinmo de 14 (quatorze) minutos, no estilo livre, em dguas maritimas.

TABELA DE TESTE DE NATACAO

TEMPO PONTUACA0
1y 10
115" 93
1200 9)
5" 85
30 B0
145" 15
1300 l
35" 63
1330 60
145" 55
1400 5
>14 ELIMINADO

9.9, Em caso de internupgdo do nado o candidato serd eliminado.

9.10. Na etapa das provas de flexdo ¢ abdominal, o candidato s0 terd direito de realizar a execugdo o exercicio por 2 (duas) vezes. Nas demais
provas (natagdo e corrida), o candidato 50 poderd executar a prova uma tinica vez.

10.DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

10.1. A classificacdo dos candidatos na primeira ¢ segunda etapas, serd divulgada no didrio oficial e consistrd na somatéria da avaliagdo de
Titulos, Tempo de Servigo e pontos obtidos na avaliagdo fisica

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota fial,

10,3, Nos casos de empate na classificacdo, o desernpate obedecerd a seguinte ordem de prioridade;

) O candidato que obtiver maior nimeto de pontos no tempo de servigo na funcdo;

b) O candidato mais jovem;

¢) por sortei.
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2,11 ndo cumprimento das normmas de procedimento do servigo de guerda vides;

11.DOS RECURSO0S 2.1.2 tlizars¢ do anonimato para qualuer fin;

[1.1. Os pedidos de recurso dos restltados da classificagdo deverdo ser dirigidos, por eserito a Comissio de Processo Seletivo, no prazo previsto 11,3, retardar, sem fusto motiv,  execulo e qualquer ordem determinada;

0 ANEXO L, 2.4, ndo cumprir, sem fusto motivo, a ordem recebida, nclusive o8 servigos determinados;
112 Ospdidosderecurss que forem aptesentads fora o prazo o sed conhecidos, 215, representar a corporago em qualquer ato, Sem estar para 550 devidamente autorizado;
113 Os pedidos de recursos que ndo esiverem devidamente fundamentados serdo imediatemente indeferidos. .1, shandonar o sevigopara o qual tenhasido designad;

12.DAADMISSAO

217, espalhar falsas noticias em prejuizo da adiministragho piblica que estiver vinculado;

2.1, A admissdo obedecerd rigorosamente 4 ordem de classificacdo de candidatos a partir de sua convocagdo, desde que o candidato aptovado 218, provoar o izers volutaimete causa o arigem e almes v
el y

enhasido onsiderado APTO 0 s e renameno e capetgo ez, 2.1.9. ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ao chefe ou pares;

2.2, A convocacdo para contratago obedecerd a ordem de classificagéo, o gerando o fato da classificagdo direto a contratago, que dependerd 0,110 v st i o ot oo e osenvi

mveniéncia ¢ necessidade da Administragdo Piblica, S . .
fconeniacia st o Admnitago i 2111 portr-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa educagio;

12.3. Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada & aprovagdo em todas as avaliaodes do Processo Seletivo.

13.D0 HORARIO DE SERVICO

2112, ntroduzir bebida alcodlica ou enforpecentes em qualquer fugar;

2.1.14. embriagar-se com qualquer bebida alcolica ou fazer uso de entorpecente;

13.1. Os contratados devero trabalhar no perfodo de 8h30min. as 1 7h30min, podendo ser alierado de acordo com a necessidade do servigo. 2.1, s em pilie com form ek s, o sem ot i com o, 0 om s do forme o

13.2. As folgas semanais serdo concedidas de segunda a quinta feire, Sendo adrinistrada pelos coordenadores do curso. o
hordrio de servigo;

13.3. Durante 0s dias de sexta, sabado, domingo ¢ friados serd necessario todo o efetivo,

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1.16. concorrer para a discordia ou desarmonia entre o5 camaradas ou ainda cultivar inimizades entre 0s mesmos;

2.1.17.ndo levar a falta o irregularidade que presenciar durante o sérvigo ao conhecimento do chefe imediato no mais curto prazo;

141, A inexatidio ¢lou irreguleridades nos documentos, mesmo que verificadas & qualquer tempo, em especial por ocasido da admissio, , , ,
2118, simular docnga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;

acarretardo a nulidade de inscrigdo com todas as suas decorréncias, Sem prejuizo das emais medidas de ordem administrativa civil ou criminal, o . L
2.1.19.trabathar mal, intencionalmente ou por fala de atenglo, em qualguer Servigo ou instrucdo;
14.2. 0 candidato obriga-e a manter atualizado sew enderego perante & Prefeitura Municipel de Sdo Francisco de Habapoane. o
2.1.20. faltar ow chegaratrasado ao Servieo sem justo moivo;
143, Caberd a0 Prefeito ou Secretério Municipal de Administragdo a homologagdo dos resultados fomecidos pela Comisséo do Processo Seletivo ' , .
2121, permutar o sérvigo sem permissdo da autoridade competente;
Simplificado;
2.1.22. frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;
144, Os casos omissivos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do presente Processo Seletvo.
2.1.23.ofender a moral ¢ o5 bons costumes, por atos, palavras ou gestos;
14,3, Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessdrio, a Seeretaria Municipal de Administrago viabilizard nova
2.1.24.dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servigo de guarda-vidas sem a compeente autorizacdo;
chamada dos candidatos ja classificados.
2123 praticar atos de nafureza desonrosa, ou que atentem conira & administragdo piblia;
146, De acordo com a Legislacdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Sdo Francisco de ltabapoana o foro competente para julgar a
2.1.26. praticar atos que constiuam crirne ou contravencdo penal.
emands judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado;
. , . 2127, apresentar-se para o servigo ou realizagdo o curso sem a devida observancia da apresentagdo pessoal, no que tange ao corte de cabelo, barba
14,7, 0 processo Seletivo terd prazo de validade de 90 (noventa) dias;

o . L o , , por fazer, unha fora do pado, conforme orientagdes ¢ observagdes repassadas pelos instrutors ¢ coordenadores;
148, As nommas gerais de discipling  serem seguidas pelos guarda-vidas municipais tempordrios (codigo de conduta), objeto deste Edital

3. Transgressaes disciplinares:
19012021, conforme ANEXO 1

_ 3.1, As faltas deverdo ser conunicadas ao supervisor, por esorito, que encaminiar para a manifestago do faltoso, que poderd ser escrita ou verbal. A
Sio Francisco de ltabapoan, 16 de novembro de 2021. HIBD d : ’ e

manifestacdo (mesmo verbal) deverd constar o corpo do documento, explicando suas razs.

ERBSON GOMES PIRES
SECRETARIO DE ADMINISTRACA0 3.2, Uma vez ouvida a Comisso, o Coordenador do curso aplicaré a punicdo (caso haja) conforme a gravidade
Portaria 01572021
da falt, anando, em livro propri, o historico do ocorrido ¢ a aplicago da punicdo, que deverd ser
ANEXO - EDITAL 02021 321 Advetic
Adiseiplina: 3.2.2. Suspensio (um dia), com respectivo desconto no pagamento do dia da punico;

, . . o 3.23. Rescisdo do contrato de prestacdo de servigo;
1.1, € o exato curmprimento dos deveres de cada um, em todos os escaldes de comando e em todos os graus de hierarquia funcional;

e 3.3, Considerz-se a reincidencia na falta, motivo para a aplicagdo da punicio imediatamente mais grave.
1.2, sio manifestagdes essenciais da disciplna:
1.2.1. a obediéncia pronta as ordens do cheft;
122 arigorosa observancia destas normias ¢ principios;
123, 0 emprego de todas as energias em beneficio do servio;
.24, a corregdo de atindes;

° ANEXOT

1123 a colaboragio esponténea a disiplina ¢ & ficiéncia da insftuicio.
2, Faltas disciplinares:

DESCRICA0 SUMARIA DA FUNCA0 DE GUARDA-VIDAS
2.1, 0 Guarda-vidas deve manter uma postura compativel com o servigo ¢ nos mesmos moldes da dos bombeiros Guarda-vidas. Neste sentido, a

critério dos coordenadores do curso; :
| DESCRICODETALHADADASTARERAS |

2,110 Guarda-vidas podera ser dispensado do servigo quando do cometimento das falas disciptinares que seguem abaio:
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Realizar tarefas de vigilancia/prevencdo e salvamento na orla
maritima do municipio, observando banhistas para prevenir
afogamentos ¢

salvar vidas; realizar patrulhamento maritimo; orientar
banhistas, prestar informacdes gerais ¢ de utilidade piblica aos
banhistas; participar de reunides e elaborar relatdrio;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de equipamentos

¢ materiais colocados 4 disposicio e realizar outras tarefas
correlatas sob a orientago da coordenagdo do curso.

ANEXO 11T
CRONOGRAMA

Data Procedimentos

Periodo de inscrigdes: em dias

lteis, na Secretaria

23/11/2021225/11/2021 | Municipal de Administragdo,

sitiada na Praga dos Tiés

Poderes, das 8h as 15h

Data prevista para a publicaciio

01/12/2021 do resultado da avaliacdo dos

documentos.

o Data pr'evista para realizagio do
teste fisico

031212021 Prazo para pedido de recurso.

0610t Data prevista para homologagio

do Processo Seletivo.

Periodo de realizagdo do curso de

07/12/2021221/1222021 | treinamento e

Resultado final dos aprovados no
curso de formagao

Apresentagdo ¢ assinatura do
contrato

11212011

221212021

X
il




