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Atos da Chefe do Executivo
LEI MUNICIPAL N° 734, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERAAS METAS n° 1, 2, 3, 6.7, 9, 10,11, 12, 13 E 16, DO ANEXO UNICO, DA LEI MUNICIPAL n° 496/2015, QUE
TRATA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — PME, DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA,
PARA ADEQUAR AS METAS AO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO.

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢gdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. - Ficam alteradas as metas n° 1, 2, 3, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13 e 16, contidas no ANEXO UNICO da Lei Municipal n°
496/2015, que dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo — PME, no Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, que
passam a ter a seguinte redacéo:

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na Pré-Escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de Educagéo Infantil em Creches de forma a atender, no minimo, 50 (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME. (NR)

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até
o dltimo ano de vigéncia deste PME. (NR)

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e
cinco por cento). (NR)

Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educagéo Basica. (NR)

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhora do fluxo escolar
e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para IDEB: 6,0 para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, 5,5 para os anos finais do Ensino Fundamental e 5,2 para o Ensino Médio. (NR)

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. (NR)

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagao de Jovens e Adultos, no Ensino
Fundamental e Médio, na forma integrada a Educagéo Profissional. (NR)

Meta 11: Triplicar as matriculas da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico. (NR)

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade da oferta
e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no seguimento publico. (NR)

Meta 13: Elevar a qualidade da Educagao Superior e ampliar a proporgado de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do Sistema de Educagéo Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (NR)

Meta 16: Formar, em nivel de Pés-Graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educagado Basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da Educagéo Basica formagao continuada
em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino. (NR)

Art. 2°. - Esta Lei entrara em vigor a partir da sua publicagédo, revogando as disposigdes em contrario.

Séao Francisco de Itabapoana, RJ, 23 de dezembro de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

PORTARIA N°. 410, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

INSTITUI COMISSAO DE INSTITUCIONALIZAGAO DO PROGRAMA DE PROTEGAO E PROMOGAO DA SAUDE MEN-
STRUAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, no uso das atribuigdes legais, considerando a necessidade de pro-
mogcao da saude e atengéo a higiene, com os objetivos principais de combater a precariedade menstrual, identificada como
a falta de acesso ou a falta de recursos que possibilitem a aquisicéo de produtos de higiene e outros recursos necessarios
ao periodo da menstruagao feminina.
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida Comissao de institucionalizacdo do Programa de Protecao e Promocédo da Saude Menstrual do Mu-
nicipio de Sao Francisco de Itabapoana.
§ 1° - A comissao de que trata essa Portaria € composta pelos seguintes servidores:
| — Alessandra Nascimento Bernardo
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano;

Il — Nagila Coutinho Gomes Paiva
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano;

Il — Priscila Kelly Pedrosa Corréa
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano;

IV — Rafaela Rodrigues de Paiva
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano;

V — Thays Bento Manhaes Barreto
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano;

VI — Thatiany Batista Paes do Nascimento
Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Jhullya Cerqueira da Silva
Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Adriana Gomes Fernandes
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
IX — Valnés Soares da Silva
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

X — Larissa de Oliveira Fernandes
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 2° - Compete a Comisséo formular, articular, promover e executar o Programa de Protegéo e Promogao da Saude Men-
strual do Municipio de Séo Francisco de Itabapoana.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Francisco de Itabapoana, 23 de dezembro de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO BARBOSA LEMOS
- PREFEITA -
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