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PORTARIA N°. 277 DE 26 DE MARCO DE 2021.
A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEGIS-
LAGAO EM VIGOR,;
RESOLVE:
DECLARAR a vacancia (processo administrativo 389/2021) da Sra. RITADE CASSIAMELLO LAGOA, servidora concur-
sada ao cargo de Auxiliar de servigos gerais - escola, matricula n® 8000595, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, em razdo do seu falecimento, com efeitos retroativos a data de 09/01/2021, revogando as disposi¢cdes em

contrario.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
Sé&o Francisco de Itabapoana - RJ, 26 de margo de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA

PORTARIA N°. 278 DE 26 DE MARCO DE 2021.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEGIS-
LACAO EM VIGOR,;

RESOLVE:
DECLARAR a vacancia (processo administrativo 499/2021) da Sra. ROSIMERI SILVA, servidora concursada, matricula
n°® 07409-8, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em razdo de aposentadoria por tempo de con-

tribuicdo, concedida pela Previdéncia Social através do NB 198.437.155-7, com efeitos retroativos ao dia 05/02/2021,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Francisco de ltabapoana - RJ, 26 de Margo de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA

Lei

LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 12 DE MARCO DE 2021.

"DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO DO PISO SALARIAL E REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS
ESTATUTARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITA-
BAPOANAEM CONSON NCIA COM OS QUADROS CONSTANTES NO ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL N° 466/2014 DE
29 DE AGOSTO DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ."

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A C MARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVA E ELA SANCIONA
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional no dmbito Municipal para os profissionais do magistério publico
Municipal da educagao basica (profissional e estatutario), a que se referem o Artigo 18 da Lei Municipal n°® 305/2009, de 30
de dezembro de 2009 (plano de cargos) e o anexo Il da Lei Municipal n°® 466/2014 de 29 de agosto de 2014.

Art. 2°. O Piso Salarial Profissional no ambito Municipal fica atualizado e devidamente reajustado no indice de 12% (doze
por cento), proporcional as faixas de jornada de trabalho descritas na Lei Municipal n® 466/2014 .

Art. 3°. Em decorréncia da atualizagdo do piso salarial do profissional estatutario do magistério municipal, de que trata o
Art. 2° desta lei, a matriz de vencimentos sera corrigida nos termos do Anexo Il da Lei Municipal n® 466/2014, discriminada
no anexo | da presente lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Séo Francisco de Itabapoana, 12 de margo de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
-PREFEITA-

REPUBLICADO POR INCORREGAO DE ANEXO

ANEXO |
CATEGORIA CARGA
FUNCIONAL | CLASSE |NiVEL | HORARIA TEMPO DE SERVICO VALOR
1 00 a 05 anos RS 1.342,92
06 a 10 anos, 11 meses e 29
2 dias RS 1.389,92
11a15anos, 11 meses e 29
PROFESSOR | A 3 25 horas dias RS 1.438,56
16 a 20 anos, 11 meses e 29
4 dias RS 1.488,91
21a25anos, 11 meses e 29
dias RS 1.541,02
26 anos em diante RS 1.594,95
2 00 a 05 anos RS 1.443,64
06 a 10 anos, 11 meses e 29
3 dias RS 1.494,16
11a15anos, 11 meses e 29
PROFESSOR | B 4 |25 HORAS dias RS 1.546,45
16 a 20 anos, 11 meses e 29
5 dias RS 1.600,57
21a25anos, 11 meses e 29
6 dias RS 1.656,59
26 anos em diante RS 1.714,57
00 a 05 anos RS 1.551,91
06 a 10 anos, 11 meses e 29
4 dias RS 1.606,21
11a15anos, 11 meses e 29
PROFESSOR | C 5 |25HORAS dias RS 1.662,44
16 a 20 anos, 11 meses e 29
6 dias RS 1.720,62
21 a25anos, 11 meses e 29
7 dias RS 1.780,84
8 26 anos em diante RS 1.843,17
00 a 05 anos RS 1.668,30
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11a15anos, 11 meses e 29
PROFESSOR Il D 6 |16 HORAS dias RS 1.787,12
16 a 20 anos, 11 meses e 29
7 dias RS 1.849,67
21a25anos, 11 meses e 29
dias RS 1.914,42
26 anos em diante RS 1.981,43
06 a 10 anos, 11 meses e 29
5 dias RS 1.726,68 CATEGORIA ) CAR,GA
11 15 anos, 11 meses e 29 FUNCIONAL | CLASSE |NIVEL | HORARIA TEMPO DE SERVICO VALOR
PROFESSORI | D | 6 |25HORAS dias RS 1.787,12 3 00205 anos RS 151,91
06a10anos, 11 meses e 29
16a 20 anos, 11 meses e 29 -PEDAGOGO 4 dias RS 1.606,21
7 dias RS 1.849,67 11 a 15 anos, 11 meses e 29
21a25anos, 11 meses e 29 -SUPERVISOR C 5 |20 HORAS dias RS 1.662,44
8 dias RS 1.914,42 16 a 20 anos, 11 meses e 29
9 26 anos em diante RS 1.981,43 “ORIENTADOR 6 dias RS 1.720,62
21a25anos, 11 meses e 29
EDUCACIONAL 7 dias RS 1.780,84
CATEGORIA ’ CAR,GA 8 26 anos em diante RS 1.843,17
FUNCIONAL | CLASSE |NIVEL | HORARIA TEMPO DE SERVICO VALOR 4 00 a 05 anos RS 1.668,30
2 00 a 05 anos RS 1.443,64 06 a 10 anos, 11 meses e 29
06 a 10 anos, 11 meses e 29 -PEDAGOGO 5 dias RS 1.726,68
3 dias RS 1.494,16 11a15anos, 11 meses e 29
112 15 anos, 11 meses e 29 -SUPERVISOR D 6 |20 HORAS — diii = RS 1.787,12
. a 20 anos, 11 meses e
PROFESSOR Il B 4 116 HORAS dias RS 1.546,45 _ORIENTADOR 7 dins RS 1.849,67
16 a20 anos, 11 meses e 29 212 25 anos, 11 meses e 29
> dias RS 1.600,57 EDUCACIONAL dias RS 1.914,42
213 25anos, 11 meses e 29 26 anos em diante RS 1.981,43
6 dias RS 1.656,59
7 26 anos em diante RS 1.714,57 CATEGORIA CARGA
3 00 2 05 2nos RS 1.551,91 FUNCIONAL | CLASSE | NIVEL | HORARIA |  TEMPO DE SERVICO VALOR
06 a 10 anos, 11 meses e 29 1 g%aaolsg';‘:os T3 RS 1.879,42
4 dias RS 1.606,21 2 dias RS 1.945,19
11a15anos, 11 meses e 29
PROFESSOR Il C 5 |16 HORAS dias RS 1.662,44
16a20 anos, 11 meses e 29 PROFESSOR 11a15 anos, 11 meses e 29
6 dias RS 1.720,62 DE i A 3 |35 HORAS dias RS 2.013,27
EDUCACAO 16 a 20 anos, 11 meses e 29
7 2132 anos',ll meses e 29 INFANTIL 4 dias RS 2.083,74
dias RS 1.780,84 21a25anos, 11 meses e 29
26 anos em diante RS 1.843,17 5 dias RS 2.156,67
00 a 05 anos RS 1.668,30 6 26 anos em diante RS 2.232,15
06 a10anos, 11 meses e 29 3 00 a 05 anos RS 2.020,37
5 dias RS 1.726,68 06 a 10 anos, 11 meses e 29
4 dias RS 2.091,07
PROFESSOR 11a15anos, 11 meses e 29
DE C 5 |35 HORAS dias RS 2.164,25
EDUCAGCAO 16 a 20 anos, 11 meses e 29
INFANTIL 6 dias RS 2.239,99
21a25anos, 11 meses e 29
7 dias RS 2.318,39
8 26 anos em diante RS 2.399,52
4 00 a 05 anos RS 2.171,88
06a10anos, 11 meses e 29
5 dias RS 2.247,90
PROFESSOR 11a15anos, 11 meses e 29
DE D 6 |35HORAS dias RS 2.326,55
EDUCAGCAO 16 a 20 anos, 11 meses e 29
INFANTIL 7 dias RS 2.407,87
21a25anos, 11 meses e 29
dias RS 2.492,25
26 anos em diante RS 2.579,57

REPUBLICADA POR INCORREGAO DE ANEXO

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

MAXSUEL CERQUEIRA

AZEVEDO
Presidente

RICARDO ALEXANDRE DA
SILVA SANTOS

FAUAZI RIBEIRO CHERENE

JOAO ELENO BARRETO DE

JESUS

PRESERVE

Vice-presidente JONIMASIO FERREIRA HIGINO

JOSE ROBERTO MARQUES
BARRETO

AROLDO LEANDRO DA SILVA
Primeiro Secretario

JOSE RENATO DOS SANTOS
BARRETO
Segundo Secretario

MILSON DE FREITAS MOTA

RALPH NASCIMENTO MATA

EDIMAR MACEDO CORDEIRO YARA CINTHIA ROCHA

NOGUEIRA

A NATUREZA

EZAQUE SALVADOR DA PENHA
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Ata

READEQUACAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, neste ato representado por sua Prefeita, a Sra. FRANCIMARA
AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOQOS, brasileira, casada, residente e domiciliada nesta cidade, doravante denomi-
nado MUNICIPIO, e a empresa EMAM EMULSOES E TRANSPORTES LTDA, estabelecida na Rod Alga Leste, n° 255

Ibirité — MG, CNPJ n° 04.420.916/0006-66, neste ato representada pelo Sr. Leonardo Machado De Azevedo Vilela,
portador(a) da carteira de identidade RG n° MG- 5738021, inscrito no CPF sob o n® 001.481.006-94, doravante denomi-
nada PROMITENTE FORNECEDORA, e em conformidade com o Art. 12 do Decreto Federal 7.892 de 23/01/2013, con-
forme consta do processo administrativo n°. 2450/2020, formalizam o presente TERMO DE ADITAMENTO, obedecidas

as condicdes seguintes:

CLAUSULA |
1.1- Ficam READEQUADOS o preco da Ata de Registro de Pregos n° 047/2020, que tem como objeto a aquisigao de
produto RL1C para confecgdo de massa asfaltica, a partir de 08/03/2021:

Descrigao do Produto Unid. | Quant. | ValorUnit. |  Valor Total
Emulzdn asfaltica RL 1C Kg | 107.280 | R§4305 | RS 46189404
TOTAL RS 461.894,04
CLAUSULAII

Ficam ratificadas todas as demais clausulas constantes da Ata de Registro de Precos ora aditada. E, para constar,
lavrou-se o presente TERMO DE ADITAMENTO, que lido e achado conforme, vai assinado pelas partes.

Séao Francisco de Itabapoana/RJ, 25 de margo de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO.

Pregédo Presencial n® 008/2021
Processo Administrativo n® 0297/2021

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, a Sra. FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS,
no uso das atribuigdes legais, regimentais e com fundamento no artigo 4°, inciso XXI da Lei n°® 10.520/02, concomitante
com artigo 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, como o amparo do parecer da Procuradoria Geral do Municipio DECIDE,
HOMOLOGAR a adjudicacdo, que declarou vencedora a empresa LIDER COMERCIO E INDUSTRIA S/A, CNPJ n°
22.776.132/0001-42, no qual o objeto é a contratagdo de empresa para registro de precos destinado a eventual e futura
aquisicéo de 6 (seis) mini vans, no valor de R$ 627.000,00 (seiscentos e vinte e sete mil reais), pelo periodo de 12 (doze)
meses.

PUBLIQUE-SE.

Sé&o Francisco de Itabapoana/RJ, 25 de margo de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Proc. Administrativo N°: 0250/2021.

C')rgéo: Secretaria Municipal de Administragao.

Objeto: Contratagado de empresa especializada para fornecimento de assinatura anual de acesso a ferramenta de pesqui-
sas de precos praticadas pela administragao publica.

Empresa Vencedora: NP Capacitagdes e Solugdes Tecnolodgicas Ltda.

CNPJ: 07.797.967/0001-95

Valor total: R$ 9.875,00 (nove mil, oitocentos e setenta e cinco reais).

Fundamento legal: Art. 25, | da Lei 8.666/93.

Sao Francisco de Itabapoana, 02 de marco de 2021.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N. 23/2.021 DE 26 DE MARCO DE 2.021

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS TEMPORARIAS DE ENFRENTAMENTO A COVID — 19, TENDO
EM VISTA O DISPOSTO NA LEI ESTADUAL N° 9224 DE 24 DE MARCO DE 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar, de forma dinamica, as medidas de prevencédo e de enfrentamento ao
contagio do COVID-19;

CONSIDERANDO o estabelecimento pela OMS do estado de pandemia pelo COVID-19;

CONSIDERANDO o efetivo aumento de casos de infectados pelo COVID-19;

CONSIDERANDO a previsao contida no Paragrafo 2° do Artigo 5° c/c Artigo 6° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a reducéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promocéo, protegao e recuperagao, na forma do Artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS, que compreendem as agdes de
protegdo e recuperacdo de saude individual e coletiva;

CONSIDERANDO que a Superintendente Estadual de Protegdo Social Basica emitiu orientagdo aos municipios sobre o
funcionamento dos equipamentos de Protecdo Social Basica;

CONSIDERANDO a efetividade da acéo fiscalizadora, no ambito municipal, em relagdo ao enfrentamento a pandemia
do COVID-19.

CONSIDERANDO a Lei estadual 9224, de 24 de margo de 2021, que institui excepcionalmente, em fungao da pandemia
do COVID-19, como feriados os dias 26 e 31 de margo e 01 de abril de 2021, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a
fim de conter a sua propagacgao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei estadual 9224, de 24 de margo de 2021, em seu artigo 2°., antecipa os feriados dos dias 21
e 23 de abril, Tiradentes e S&o Jorge, excepcionalmente, para os dia 29 e 30 de marco de 2021, em fungédo da pandemia
da COVID-19 e para conter a sua propagacao;

CONSIDERANDO a Recomendagéo no. 005/21, do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, das 12., 22. e 32
Promotorias de Justiga de Tutela Coletiva de Campos dos Goytacazes.

DECRETA:

Art. 1° - Este decreto estabelece novas medidas temporario de prevengéo ao contagio e enfrentamento da emergéncia
em saude publica de importancia internacional decorrente da COVID — 19 bem como reconhece a necessidade da ma-
nutencgao da situagdo de emergéncia no ambito do municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ.

Art. 2° - Fica decretada a suspenséo do funcionamento de todas as atividades consideradas NAO ESSENCIAIS, no am-
bito do municipio de Sao Francisco de ltabapoana/RJ, durante o periodo de vigéncia deste decreto.

Art. 3° - Fica decretada a obrigatoriedade do uso de mascara ou cobertura sobre o nariz e a boca em todos os espagos
publicos e privados, nos transportes coletivos, nos estabelecimentos comerciais e nos estabelecimentos comerciais no
ambito do municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, durante o periodo de vigéncia deste decreto.

Art. 4° - Fica decretada a proibigdo da realizagdo de eventos e qualquer tipo de atividade que evolvam aglomeragao de

pessoas tais como: festas, cavalgadas, atividades recre-
ativas em clubes sociais, e/ou pragas publicas, bem como
aquelas que, por sua natureza possam acarretar aglomer-
acao de pessoas no ambito do municipio de Séo Francis-
co de ltabapoana/RJ, durante o periodo de vigéncia deste
decreto.

Paragrafo Unico: Inclui-se na proibicéo prevista neste Arti-
go a realizacédo de eventos festivos particulares tais como
casamento, batizados, aniverséarios e similares, que por
sua natureza possam acarretar aglomeragao de pessoas.
Art. 5° - Fica decretado que a realizagéo de cerimoénia de
natureza religiosa em igrejas, templos e outros espagos
para esses fins estardo restrita ao limite maximo de 30%
da capacidade do ambiente observando o distanciamen-
to minimo de 02 (dois) metros entre os frequentadores e
disponibilizagdo de alcool em gel e/ou agua e sabdo na
entrada, no ambito do municipio de Sao Francisco de Ita-
bapoana/RJ, durante o periodo de vigéncia deste decreto.
Art. 6° - Fica decretado que o funcionamento das ativi-
dades consideradas essenciais estara condicionado ao
cumprimento das seguintes medidas de prevengédo a
COVID - 19:

| — garantir o uso obrigatério de mascaras por todas as
pessoas que estiverem nas dependéncias do estabeleci-
mento comercial, independentemente da condigéo de fun-
cionario ou cliente;

Il — garantir a disponibilizagéo de alcool em gel e/ou lavabo
com agua e sabao para higienizagdo das méaos dos fun-
cionarios e clientes, em local visivel, preferencialmente na
entrada do estabelecimento comercial;

IIl — garantir que nao haja aglomeracéo na parte interna e
externa do estabelecimento comercial, observando a regra
de distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre uma
pessoa e outra, inclusive, sendo o caso com a disponibili-
zagao de funcionarios para garantir o cumprimento dessa
medida;

IV — implementar como opcéo para o cliente sistema de
entrega domiciliar, popularmente conhecida como delivery;
V — garantir o afastamento imediato de funcionario que
venha apresentar sintoma gripal sugestivo para o novo
Coronavirus (COVID-19), devendo tal fato ser comunicado
imediatamente a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° Serédo consideradas ATIVIDADES ESSENCIAIS
para efeitos neste decreto, as seguintes:

| - servigos assistenciais de saude, atividades correlatas
e acessorias, otica, estabelecimentos de comércio de ar-
tigos farmacéuticos, correlatos, equipamentos médicos e
suplementares e congéneres;

Il - supermercado, laticinios, agougue, peixaria, comér-
cio de géneros alimenticios, hortifrutigranjeiro, quitanda,
padaria, confeitaria, mercearia, mercado, armazém e con-
géneres, vedados, em qualquer hipétese, o consumo no
local;

Il - servigos de assisténcia veterinaria e comércio de supri-
mentos para animais;

IV - comércio atacadista e a cadeia de abastecimento e
logistica;

V - comércio de combustiveis e gas;

VI - comércio de autopecas e acessorios para veiculos au-
tomotores e bicicletas, incluindo-se os servicos de mecani-
ca e borracharias;

VII- estabelecimentos de hotelaria e hospedagem, com
o funcionamento dos respectivos servicos de alimentacéo
restrito aos hospedes;

VIlI- transporte de passageiros;

IX - servigos de entrega em domicilio;

X - servicos de telecomunicagdes, tele atendimento, inter-
net e call center;

XI - servigos funerarios;

XII - servigos de limpeza, manutencao e zeladoria;

XIlI - atividades de segurancga publica e privada, incluidas
a vigilancia, a guarda e a custodia de presos;

XIV - comércio de materiais de construgédo, ferragens e
congéneres;

Art. 8° - Fica decretado que as atividades que o funcio-
namento das atividades nao previstas no artigo anterior
s6 poderao funcionar com o sistema de entrega domiciliar,
popularmente conhecida como “delivery”, ficando proibida
a venda e retirada do produto pelo préprio consumidor no
local.

Art. 9° - Fica decretado a suspenséo as atividades da ad-
ministragdo publica no @mbito do municipio de Sao Fran-
cisco de Itabapoana/RJ, inclusive as atividades escolares
presenciais, publicas ou privadas, sem prejuizo no cumpri-
mento do calendario estabelecido pelo Ministério da Edu-
cacao ficando concedida ao titular da pasta a prerrogativa
para a edicéo de atos visando a normatizagao do funciona-
mento das atividades educacionais.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica as unidades
de saude, seguranca publica, assisténcia social e servigo
funerario, além de outras atividades definidas como essen-
ciais, que deverao ter seu regime de funcionamento esta-
belecido pelo titular de cada pasta.

§ 2° - Aos servidores que trabalharem durante o periodo
compreendido no presente artigo, fica assegurada a com-
pensagéo de horarios, mediante ajuste com sua chefia
imediata.

§ 3° - Fica suspensa a fluéncia dos prazos processuais
em processos administrativos, bem com dos prazos para a
posse e a cessao de servidores municipais.

§ 4° - Prorrogam-se até o primeiro dia util seguinte os pra-
zos que venceriam entre 26 de margco de 2021 e 04 de
abril de 2021.

Art. 10 - Os processos licitatorios para aquisi¢céo de insu-
mos médico hospitalares, medicamentos, equipamentos
de protecéo individual (EPI) e géneros alimenticios em
curso, com a finalidade de abastecer unidades publicas de
saude e demais servigcos publicos essenciais, ndo seréo
interrompidos.

Art. 11 — Fica decretado a manutengéo da suspengao total
ou parcial da concessao do gozo de férias aos servidores
da Secretaria Municipal de Saude, EMTRANSFI, Guarda
Civil Municipal, Vigilancia Sanitaria e Departamento de
Postura, a fim de que ndo se comprometam as medidas
de prevencao.

Art. 12 — Fica decretado que os veiculos de transporte
coletivo de passageiros, vans, 6nibus, micro-6nibus e sim-
ilares, deverao funcionar observando o limite maximo de
passageiro de 70% da capacidade do veiculo, com janelas
destravadas e abertas de modo que haja plena circulacéo
de ar, com a obrigatoriedade do uso de mascaras pelos
passageiros e todos demais tripulantes, no ambito do
municipio de Sdo Francisco de Itabapoana/RJ, durante o
periodo de vigéncia deste decreto.

Art. 13 - Fica proibido o uso do passe livre de estudantes
durante a vigéncia da presente.

Art. 14 - O veldrio de pessoas falecidas diagnosticadas
negativamente para COVID-19 deverao obedecer as se-
guintes medidas:

|- As ceriménias de velério deveréo ser realizadas exclu-
sivamente nas capelas mortuarias dos cemitérios, estan-
do proibidas a realizagdo delas em Igrejas, Templos ou
qualquer outro local de realizacdo de missas, cultos e
similares;

II- Somente familiares de primeiro grau de parentesco
poderdo permanecer presentes no recinto onde se realize

a cerimonia de velorio;

Ill- O tempo maximo de ceriménia de velério ndo podera
ultrapassar 01 (uma) hora de duracéo;

IV- A ceriménia de veldrio bem como o sepultamento de-
vera ocorrer obrigatoriamente entre as 9:00h (nove horas)
e 17:00h (dezessete horas) do mesmo dia;

§1°. - Os responsaveis pela organizagao e realizacdo da
cerimbnia de veldrio deverao providenciar avisos, a ser-
em afixados em local de facil visualizagéo, recomendando
que pessoas maiores de 60 (sessenta) anos, gravidas,
criangas menores de 12 (doze) anos e portadores de mor-
bidades ndo ingressem no local;

§ 2°. - Deve o responsavel pelo servigo disponibilizar no
local da ceriménia: agua, sabonete liquido, papel toalha e
alcool em gel 70% (setenta por cento) para higienizagéo
das méos;

§ 3°. - Os responsaveis pelo servico funerario deverdo
tomar todas as medidas conforme orientagdes normativas
expedidas pelas autoridades sanitarias.

Art. 15 - Fica proibida a realizag&do de velério em casas res-
idenciais, devendo os veldrios em decorréncia de 6bitos
ocorridos fora do horario limite aqui estabelecido, serem
realizados na prépria funeraria ou capela, obedecendo aos
limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 18.

Art. 16 - O descumprimento das determinagdes previstas
neste decreto ensejara a aplicagdo das seguintes pena-
lidades:

| — Adverténcia;

Il — Multa no valor de 05 UFIRSFI para a pessoa fisica;

IIl = Multa no valor de 10 UFIRSFI para a pessoa fisica
reincidente;

IV — Multa no valor de 50 UFIRSFI para a pessoa juridica
ou como tal considerada;

V — Multa no valor de 100 UFIRSFI para a pessoa juridica
ou como tal considerada, reincidente;

VI — Suspensao do Alvara por 30 dias;

VIl — Cassagéo do Alvara.

Art. 17 - Fica determinado que o trabalho de fiscalizagdo
em relagdo ao cumprimento das medidas temporarias es-
tabelecidas no presente Decreto, bem como a aplicagéo
das penalidades, estara sob a responsabilidade do De-
partamento de Postura, que devera contar com o suporte
logistico e operacional da EMTRANSFI, da Guarda Civil
Municipal, da Secretaria Municipal de Saude, e podera so-
licitar o apoio da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
e da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 — Toda entrada de trabalhadores, provenientes
de outros Municipios ou Estados, destinados ao trabalho
coletivo agricola e/ou industrial, por ocasido de safra, em
6nibus ou quaisquer outros meios de transportes coleti-
vos, deve ser previamente comunicado ao Ministério do
Trabalho, pelo responsavel pela contratagéo ou pelo em-
pregador.

Art. 19 - Fica decretado que as Agéncias Bancarias, Ca-
sas Lotéricas e Agéncias dos Correios sediadas no Mu-
nicipio de S&o Francisco de ltabapoana deverao adotar as
providéncias necessarias visando a organizacéo das filas,
de modo a garantir que as pessoas estejam utilizando
mascaras e estejam observando o distanciamento minimo
de 02 (dois) metros uma das outras.

Art. 20 — As academias somente poderdo funcionar, com
30% de sua capacidade, e obedecendo ao horario de fun-
cionamento das 06:00h as 17:00h.

Art. 21 - Fica proibida a permanéncia de individuos, das
00h00min horas do dia 26 de margo as 23:59 horas do dia
04 de abril de 2021, nas areias das praias, em qualquer
horario, incluindo-se a pratica de esportes coletivos.

Art. 22 - Esse decreto entrard em vigor em 27 de margo
de 2021, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario,
especialmente o Decreto no. 019/2021.

Séao Francisco de Itabapoana, 26 de Margo de 2021.

26° da emancipagdo municipal e 198° da Independéncia
do Brasil.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA
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