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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Séo Francisco de Itabapoana, 07 DE MAIO DE 2021.

(Lei Federal N°. 9.452 de 20/03/1997)

NOTIFICAGAO

Prefeito Vice-prefeito Notificamos a Camara de S&o Francisco de Itabapoana, Partidos Politicos, Sindicatos de
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS RALISTON SOUZA . . . .
Trabalhadores e entidades empresariais, o valor dos Recursos Federais no més de MAIO
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO conforme quadro demonstrativo abaixo:
Procuradoria Geral Secretaria de Saude PMSFl
JULES RIMET CORREA BAPTISTA SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO
Chefia de Gabinete Secretaria de Transporte DATA RECURSO DESTINAGAO VALOR
FRANCILEA AZEREDO DA SILVA GUSTAVO ALVES RAMOS 03/05/2021 SNA AGOES DIVERSAS 848,42
Secretaria de Administracao Secretaria de Turismo, Industria e Comércio 04/05/2021 ITCMD/FUNDEB AGOES NA EDUCAGAO 28.665,15
ERBSON GOMES PIRES MARCIO BARRETO CALIXTO _ _
) ) ) 04/05/2021 IPVA/FUNDEB AGCOES NA EDUCAGAO 31.003,92
Secretaria de Agricultura e Abastecimento Secretaria de Meio Ambiente. Defesa Civil
ENALDO VIEIRA BARRETO LUCIANA LANDIM SOFFIATI 04/05/2021 ICMS/FUNDEB AGCOES NA EDUCAGAO 381.382,50
Secretaria de Controle Interno ) . s ) 04/05/2021 SNA ACOES DIVERSAS 1.821,66
FABIANO PESSANHA RANGEL Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo
LUIZ GONZAGA DA SILVA 05/05/2021 SNA AGOES DIVERSAS 100,02
Secretaria de Educacéo e Cultura _ _
ROBSON SANTANA DA SILVA Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 06/05/2021 ALIMENTAGCAO AGCOES NA EDUCAGAO 82.374,40
FLORENTINO CERQUEIRA AZEVEDO _
Secretaria de Esporte e Lazer 06/05/2021 SNA AGCOES DIVERSAS 26,88
y E Municipal de Transito (EMTRANSFI) =
DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES AN NUNES COUTINHG 07/05/2021 SNA ACOES DIVERSAS 2828
Secretaria de Fazenda
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU Secretaria de Pesca
ALCEMIR GOMES DE SOUZA
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano S3o Francisco de Itabapoana, 07 DE MAIO DE 2021.
FAGNER AZEREDO DA SILVA
(Lei Federal N°. 9.452 de 20/03/1997).
NOTIFICAGAO
f - Notificamos a Camara de Sao Francisco de Itabapoana, Partidos Politicos, Sindicatos de
Noti ICagoeS Trabalhadores e entidades empresariais, o valor dos Recursos Federais no més de MAIO,

conforme quadro demonstrativo abaixo:

FMAS
DESTINAGAO VALOR

DATA RECURSO

05/05/2021 GBF ACOES NA ASSISTENCIA E| 12.685,78

PROMOGAO SOCIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Séo Francisco de Itabapoana, 07 DE MAIO DE 2021. ¥
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

(Lei Federal N°. 9.452 de 20/03/1997) SECRETARIA MONICIPAL DE FAZENDR

Séo Francisco de Itabapoana, 07 DE MAIO DE 2021.

NOTIFICAGAO

H o
Notificamos a Camara de Sdo Francisco de Itabapoana, Partidos Politicos, Sindicatos de (Lei Federal N°. 9.452 de 20/03/1997).

Trabalhadores e entidades empresariais, o valor dos Recursos Federais no més de ABRIL _
. . NOTIFICAGCAO
conforme quadro demonstrativo abaixo:
PMSFI Notificamos a Camara de Sao Francisco de Itabapoana, Partidos Politicos, Sindicatos de

Trabalhadores e entidades empresariais, o valor dos Recursos Federais no més de MAIO,

DATA RECURSO DESTlNACAO VALOR conforme quadro demonstrativo abaixo:
29/04/2021 SNA AGOES DIVERSAS 641,81 FMS
30/04/2021 LC 176/2020 UNIAO ACOES DIVERSAS 10.434,87 04/05/2021 | CONVENIO |AGOES NA SAUDE 497.897,67
300412021 TR ACOES DIVERSAS 197,70 05/05/2021 | CONVENIO  ACOES NA SAUDE 14.614,83
_ 05/05/2021 CONVENIO |ACOES NA SAUDE 5.750.000,00
30/04/2021 FPM AGOES DIVERSAS 750,862,63
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Extratos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em cumprimento ao disposto no inciso I, art. 62, do Decreto
Municipal n2 034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n2. 011/2020, pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

7003 CARMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
Item codigo EIRELI Unidade Quant Valor Valor Total
CNPJ: 28.834.716/0001-03 Unitério
R BENJAMIN CONSTANT, 292 - BARRETO,
NITEROI - RJ, CEP: 24110-002
Telefone: (21) 2718-5290
Descrigdo do Produto/Servigo
18 002.032.0 AMPICILINA SODICA 1000MG PO PARA FRA 600 7,70 4.620,00
17 SOLUGAO INJETAVEL Marca: AUROBINDO
38 002.032.0 CEFTRIAXONA SODICA 1G INJETAVEL - PO PARA FRA 1200 22,01 26.412,00
36 SOLUGAO INJETAVEL - IM Marca: EUROFARMA
80 002.032.0 FLUMAZENIL  0,1MG/ML SOLUGAO AMP 600 26,01 15.606,00
80 INJETAVEL - 5SML Marca: CRISTALIA
154 002.032.1 VANCOMICINA, CLORIDRATO 500MG - PO FRA 600 13,65 8.190,00
54 PARA SOLUGCAO INJETAVEL Marca: BLAU
161 002.032.1 ACICLOVIR 200MG Marca: GEOLAB CMP 3600 0,69 2.484,00
61
164 002.032.1 ALBENDAZOL 400MG Marca: PRATI CMP 12000 1,08 12.960,00
65
170 002.032.1 AMIODARONA, CLORIDRATO 200MG Marca: CMP 7200 0,99 7.128,00
71 GEOLAB
174 002.032.1 ANLODIPINO, BESILATO 5MG Marca: GEOLAB CMP 24000 0,08 1.920,00
75
178 002.032.1 ATORVASTATINA 20MG Marca: NOVA  CMP 3600 1,09 3.924,00
80 QUIMICA
179 002.032.5 ATORVASTATINA 40MG Marca: EUROFARMA CMP 3600 1,39 5.004,00
55
185 002.032.1 BROMOPRIDA 10MG Marca: PRATI CMP 24000 0,44 10.560,00
87

Total do Proponente 98.808,00

S&o Francisco de Itabapoana-RJ, 15 de abril de 2021.

SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 010/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em cumprimento ao disposto no inciso I, art. 62, do Decreto
Municipal n2 034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n2. 011/2020, pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

3108 GETFARMA DISTRIBUIDORA DE

ltem Cédigo  MEDICAMENTOS EIRELI Unidade Quant  Valor Valor Total
CNPJ: 07.309.478/0001-47 Unitdrio
Descricdo do Produto/Servico

76  002.032.0 FENTANILA, CITRATO  0,05MG/ML SOLUGAO AMP 600 10,06 6.036,00
76 INJETAVEL - 10ML Marca: CRISTALIA

117 002.032.1 MIDAZOLAM  5MG/ML SOLUGAO INJETAVEL -AMP 120 1081 1.297,20
18 3ML Marca: HIPOLABOR

122 002.032.1 NITROGLICERINA 5MG/MLSOLUCAO  AMP 1200 29,00 34.800,00
23 INJETAVEL - 5ML Marca: CRISTALIA

276 002.032.3 METRONIDAZOL 250MG Marca: PRATI  CMP 12000 0,14 1.680,00
16

279 002.032.3 NIFEDIPINO  10MG Marca: GEOLAB cMP 6000 026 1.560,00
20

280 002.032.3 NIFEDIPINO  20MG ( LIBERAGAO cMP 3600 026 936,00
2 CONTROLADA ) Marca: GEOLAB

281 002.032.3 NIMODIPINO  30MG Marca: VITAMEDIC ~ CMP 3600 063 2.268,00
2

294 002.032.3 PARACETAMOL 500MG Marca: PRATI CMP 60000 0,22 13.200,00
31

298 002.032.3 PREDNISONA  5MG Marca: SANVAL cMP 12000 0,19 2.280,00
£

306 002.032.3 QUETIAPINA  25MG Marca: GEOLAB CMP 14400 1,06 15.264,00
52

308 002.032.3 RISPERIDONA  1MG Marca: PRATI CMP 14400 0,50  7.200,00
54

328 002.032.3 VARFARINA SODICA  5MG Marca: UNIAO  CMP 12000 027 3.240,00
84 QUIMICA

331 002.032.3 VERAPAMIL, CLORIDRATO 80MG Marca: CMP 12000 0,25 3.000,00
87 EMS

334 002.032.3 ACEBROFILINA INFANTIL SMG/ML XAROPE ~ FRA 600 1092 6.552,00
92 INFANTIL, SEM ACUCAR - 100ML Marca: PRATI

335 002.032.3 ACEBROFILINA ADULTO 10MG/ML XAROPE ~ FRA 600 11,66 6.996,00
93 ADULTO, SEM ACUCAR - 100ML Marca: CIMED

366 002.032.4 OLEO MINERAL 100ML Marca: FARMACE FRA 600 427 2.562,00
33

371 002.032.4 PREDNISOLONA, FOSFATO SODICO 1,34MG/ML FRA 600 12,53 7.518,00
38 (EQUIVALENTE A 1MG DE PREDNISOLONA/ML)

SOLUGAQ ORAL - 60ML Marca: PRATI

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

MAXSUEL CERQUEIRA FAUAZI RIBEIRO CHERENE
AZEVEDO

Presidente JOAO ELENO BARRETO DE

JESUS
RICARDO ALEXANDRE DA
SILVA SANTOS
Vice-presidente JONIMASIO FERREIRA HIGINO
JOSE ROBERTO MARQUES
BARRETO

AROLDO LEANDRO DA SILVA
Primeiro Secretario

JOSE RENATO DOS SANTOS
BARRETO
Segundo Secretario

MILSON DE FREITAS MOTA

RALPH NASCIMENTO MATA
EDIMAR MACEDO CORDEIRO YARA CINTHIA ROCHA

EZAQUE SALVADOR DA PENHA NOGUEIRA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

377 002.032.4 SULFATO FERROSO  5MG/ML FE+2 XAROPE FRA 1200 548 6.576,00
45 - 100ML Marca: NATULAB

403 002.032.4 IPRATROPIO, BROMETO 0,25MG/ML FRA 1800 2,59  4.662,00
79 (EQUIVALENTE A 0,202MG DE IPRATROPIO/ML)

SOLUGAO INALANTE - 20ML Marca:
HIPOLABOR

406 002.032.4 LIDOCAINA, CLORIDRATO 100MG/ML  FRA 60 82,71 4.962,60
81 AEROSSOL - 50ML Marca: HIPOLABOR

409 002.032.4 SEVOFLURANO 1MG/ML SOLUCAO FRA 240 357,07 85.696,80
84 INALATORIA - 100ML Marca: BIOCHIMICO

410 002.032.4 ACICLOVIR ~ 50MG/G CREME BIS 120 7,06 847,20
85 DERMATOLOGICO - 10G Marca: PRATI

411 002.032.5 CETOCONAZOL 2% CREME - CREME BIS 120 501 601,20
73 DERMATOLOGICO - 30G Marca: THEODORO

414 002.032.5 LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% GEL-30G UND 600 7,24 4.344,00
30 Marca: PHARLAB

416 002.032.4 MICONAZOL, NITRATO 2% CREME BIS 600 520 3.120,00
9% DERMATOLOGICO - 20G Marca: PRATI

417  002.032.4 MICONAZOL, NITRATO 2% CREME VAGINAL- B

S 600 11,52 6.912,00

97 80G  BISNAGA + APLICADORES Marca:
PRATI

420 002.032.5 PERMETRINA 1% LOGAO - 60ML Marca: FRA 240 4,55 1.092,00
04 NATIVITA

421 002.032.5 PERMETRINA 5% LOGAO - 60ML Marca: FRA 600 8,83  5.298,00
05 NATIVITA

425 002.032.5 SOLUCAO OLEOSA PARA USO TOPICO A BASE  FRA 2400 6,31 15.144,00
11 DE ACIDO CAPRILICO, CAPRICO, CAPROICO,

LINOLEICO (AGE), LAURICO, LECITINA DE SOJA,
VITAMINA A E E 100ML Marca: NUTRIEX

Total do Proponente 255.645,00

Sdo Francisco de Itabapoana-RJ, 15 de abril de 2021.

SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Regimento - CMAS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA —
CMAS.

iNDICE
Capitulo I
Natureza e Finalidade
Capitulo II
Das Competéncias
Capitulo I11
Da Composig¢ao. Da Elei¢@o. Organiza¢do e Funcionamento
Secdo I
Da Composi¢do
Secio I1
Da Elei¢éo da Mesa Diretora
Secao I1I
Da Organizagdo
Secao IV
Do Funcionamento

Capitulo IV

Das Atribui¢des
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Capitulo V

Disposi¢des Gerais

CAPITULO I

NATUREZA E FINALIDADE




Poderes

Lot Ano XII - Ne 1198 - SEGUNDA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2021 3

-

mm' W - Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS. instituido pela Lei n°
‘ 11. de 28 de Abril de 1997 e atualizado pela Lei 412 de oito de julho de 2013, ¢ 6rgdo
superior de deliberagao colegiada, composi¢do paritdria entre sociedad; civil e governo
municipal. de cardter permanente ¢ de ambito vinculado a Secretaria I.vlumf:q?al de
Trabalho. Assisténcia e Desenvolvimento Humano, em atendimento as dlsposmoe\j da
Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

SECAOTI

DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

L 1 il :
i i1
E@!ﬂm% - " Art.8" - A eleicio para a mesa diretora do CMAS seré realizada no inicio de cada

i

responsdvel pela Coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e tem seu
funcionamento regulamentado por este Regimento Interno.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: :

I _ estabelecer as diretrizes para a Politica Municipal de Assisténcia Social. em

consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social; &

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Pl:ano Mumc}pztl c!e
. Assisténcia Social. a partir das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social e de acordo com as prioridades por ele estabelecidas; :

11l — normatizar complementarmente as agdes € regulamentar a prestagao de s.er'w'cos de

natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social, no émbitg do municipio:

[V — estabelecer diretrizes. apreciar e aprovar 0s programas anuais € plurianuais do

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

V _ definir critérios de repasse de recursos do Fundo destinado &s entidades

governamentais e ndo-governamentais;

VI — apreciar e aprovar, preliminarmente, a proposta orgamentaria de Assisténcia

Social, para compor o orgamento municipal;

VII — inscrever e fiscalizar as entidades e érgaos governamentais e né(? govemamentaii .
de Assisténcia Social, em dmbito municipal respeitando a LOAS Lei 8.742/93 art. 4

bem como seus programas de agdo. mantendo-os atualizados;

VIII - convoear. ordinariamente a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social. para avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes nara

o aperfeicoamento do sistema:

IX — avaliar o desempenho dos programas e projetos financiados pelo Fundo e fiscalizar

a gestdo dos recursos:

X — propor a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes

relevantes para avaliar a qualidade dos servigos de Assisténcia Social;

XI - divulgar no Diério Oficial do Municipio e/ou equivalentes suas deliberagdes, de

carater geral:

XII — regulamentar e suplementar, as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de

Assisténcia Social. de acordo com o artigo 22, da Lei Federal n° 8.742, de 07/12/93:

XIII — acompanhar as condigdes de acesso e de atendimento a populagdo usudria. p-los
orgios de Assisténcia Social, requerendo medidas para a corregdo dos desvios

constatados:
XIV - elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno:

XV — propor modificagdes nas estruturas dos 6rgdos municipais. voltados a promogdo

da Assisténcia Social:

* de 07/12/93.
XVII- Emitir declaragdo de funcionamento das entidades inscritas no CMAS.

XVIII- Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a drea de assisténcia
social. de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB_SUAS) « de
Recursos Humanos (NOB_RHSUAS).

XIX- Fazer cumprir o estabelecido no artigo 2° da Lei 412/2013.

CAPITULO I1I

DA COMPOSICAO, DA ELEICAO, ORGANIGAZACAO E
FUNCIONAMENTO

SECAO |
DA COMPOSICAO

_ Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é composto por 12
membros ¢ respectivos suplentes, de acordo com os critérios contidos na Lei n®
*412/2013. nomeados pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo tnico: Os representantes do Executivo Municipal sdo indicados pclos
Titulares dos Orgaos que possuem assento no CMAS, em comum acordo com o
Gabinete do Prefeito.
Art.4° - Os representantes da Sociedade Civil sdo escolhidos no Forum Permanente de
Entidades ndo-governamentais de Assisténcia Social, ou instancia equivalente e
apresentados oficialmente a Mesa Diretora do CMAS.
Art.5° - As entidades e o governo poderdo, a qualquer tempo, realizar a substituido de

seus respectivos representantes, através de comunicagdo expressa, encaminhadas a .

presidéncia do CMAS.
Art.6° - Sera substituido pelo governo ou pela entidade representada o membro yue
renunciar ao seu mandato.
§ 1° - Perdera o mandato o membro titular que deixar de comparecer, sem justificativa. a
3 (trés ) reunides consecutivas ou a 5 (cinco ) intercaladas. As justificativas néo aceitas
pela plendria serao objeto de notificagdo pelo CMAS & instituigdo.
§ 2° - Serdo consideradas abonadas a faltas por motivo de doenga ou falecimento até o
3° grau de parentesco.
§ 3° - A presenga do suplente na reunido plendria abona a falta do titular.
" Art.7° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ ceus
 respectivos suplentes sio nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois )
anos, permitida a recondugo por igual periodo.
Paragrafo tnico: O conselheiro que ja tenha sido reconduzido uma vez néo podera
retornar ao conselho, em mandato subseqiiente mesmo que representando outra entidade
ou segmento. Regra que também vale para os representantes governamentais.

gestdo, em reunido extraordinaria.

Art. 9° — As inscrigdes dos conselheiros para concorrer a presidéncia e vice-presidéncia
do CMAS deverdo ser requeridas formalmente ao protocolo na mesma reunido do
CMAS.

Art. 10° — Terdo direito a votar e de serem votados, apenas os membros titulares.

Art. 11° — No caso de haver mais de um candidato, a votagdo deverd ocorrer por
escrutinio. No caso de uma tnica requisigdo, o processo podera ser por aclamagao.

§ 1° - O sigilo do voto serd assegurado mediante o uso de cédulas, contendo os nomes
dos candidatos ao cargo de presidente e vice-presidente, que serdo depositados em 1 nas
inviolaveis. ]
§ 2° - As cédulas deverdo ser grafadas e rubricadas pela Secretdria Executiva.

Art. 12° — Serdo nulas as cédulas que:

[ - ndo correspondem ao modelo estabelecido pela Secretaria Executiva;

11 — ndo estiverem devidamente rubricadas:

111 — contivereni expressdes. frases ou sinais estranhos ao Processo Eleitoral.

Art. 13° — A eleiciio devera ocorrer em 1° convocagdo, obedecendo ao quorum de 2/3
(dois tergos). ou seja. 8 membros e em 2° convocagdo, apos 30 minutos do hordrio
estabelecido. obedecendo ao quorum de maioria simples de seus membros.

Art. 14° — A escrutinagio serd procedida pela secretaria executiva, imediatamente apos

. 0 término da votag@o.

Art. 15° — Terminada a escrutinagiio a secretdria executiva proclamaré os resultados.
Art. 16° — Sera eleito o (a) presidente (a) que obtiver a maioria dos votos.

Paragrafo Unico: os cargos de Presidente e Vice-presidente de conselho serdo
exercidos alternadamente, a cada biénio. por representante da Sociedade Civil e
Governo Municipal.

Art. 17° — Ao fim do processo de elei¢o, a secretaria executiva fara a lavratura da ata.
fazendo constar os dados que se fizerem necessarios.

Art. 18° — Os casos ndo previstos neste Regimento, no capitulo II, da Se¢éo II - Da
eleigio - serdo resolvidos pela secretaria executiva “ad referendum” a plenéria do -
CMAS.

SECAO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 19° — A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instancia de
deliberagio méxima configurada pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos seus

“membros.

Art. 20° — Conforme as normas que regulamentam a criagdo do CMAS, a Mesa Diretora
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera exercida por seus
integrantes. eleitos dentre seus membros titulares para mandato de 02 (dois) anos.

§ 1°- A Mesa Diretora serd nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Caso haja vacincia do cargo de presidente, o vice-presidente assumird e
convocard o processo de escolha do novo Presidente para complementar o mandato,
seguindo o que esté estabelecido no capitulo I1, da Segdo — Da eleigdo, deste regimento.
§ 3° - No caso de vacancia do cargo de vice-presidente, a plenaria escolherd um de seus
membros para exercer o cargo até completar o mandato.

Art. 21° — O CMAS contard com uma Secretaria Executiva vinculada a estrutura fisica
do Orgao Gestor da Assisténcia Social — Secretaria Municipal do Trabalho, da
Assisténcia e Desenvolvimento Humano.

§ 1° - A Secretaria Executiva contard com o apoio de uma equipe técnica e
administrativa constituida de servidores do quadro do Orglo Gestor da Assisténcia
Social responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e/ou
requisitados de outros 6rgdos da Administragdo Publica e em conformidade com a
legislagiio pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo Conselho Municipa' de
Assisténcia Social.

§ 2° - A alocagio de recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao
pleno funcionamento e representagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social e de
suas comissdes estard a cargo do 6rgao gestor da Assisténcia Social.

Art. 22° — Compete a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia *
Social:

[ — levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social tomar as decisdes previstas em lei;

Il - executar atividades técnico-administrativas de apoio e de assessoria ao Conselho.
articulando-se com os conselhos setoriais que tratam das demais politicas sociais.

111 - expedir atos de convocagdo de reunides, por determinagdo do Presidente;
1V — auxiliar o Presidente na preparacdo das pautas, classificando as matérias por ordem
cronologica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento;

V — preparar ¢ controlar a publicagéo, no Diario Oficial do municipio e/ou meio de
comunicagdo de massa, de todas as decisdes proferidas pelo Conselho;

VI - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas;

VII — fornecer suporte téenico suplementar ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

VIII - secretariar as reunides. lavrar as Atas e promover medidas necessdrias ao
cumprimento das decisdes do Conselho.

Art. 23° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituird em carater permanente
as seguintes comissdes tematicas:

I — Comissdo de Cadastro, Inscrigdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento de Entidades .
Governamentais e Nao-Governamentais de Assisténcia Social;

IT - Comissdo de Articulagéio, Mobilizagéo e Comunicagdo;

[II = Comissdo de Orgamento e Financiamento de Assisténcia Social.
1V - Comissdo de Politicas Piblicas.

V- Comissdo Tematica de Controle social do Programa Bolsa Familia.

Parigrafo iinico — Poderdo ser constituidas as Comissoes Especiais, com o objetivo de
processar andlise, elaborar propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as
decisdes da Plenria, em assuntos extraordinrios aqueles das demais comissdes, ou que

justifiquem tratamento diferenciado.

" Art. 24° — As Comissdes temdticas ou Grupos de Trabalho serdo constituidos por

membros indicados pelo Plenario e designados pelo Presidente do Conselho.
§ 1° - As Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um presidente ¢ um
relator. eleitos entre os seus membros.
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§A2' - :s Qomlssoes teméticas serdo formadas paritariamente, entre quatro conselheiros
evendo ainda ser composta por conselheiros titulares e suplentes, :

§ 3° - Os grupos de tra a i
i g p. balho poderéo ser compostos por conselheiros e convidados do

Art. 25° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social poderd convidar: entidades,

zlutm:dades. cientistas e téenicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em
estudos. pesquisas icipar ;
.,L fs pesquisas, Ou participarem de Grupos de trabalho instituidos no ambito do
Rmpno Conselho Municipal de Assisténcia Social
rt. 26° — As Comissg A i :
26" — As Comissdes poderdo convidar pessoa ou representante de orgdos federal
)

s s 1% ; s
; dual ou fnunlc1p~al. empresa privada, sindicato ou entidade da sociedade civil, para
comparecer as reunides e prestar informagoes g

Art. 27° — Consideram-se colaboradores do C
entre outras, as instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, organizagdes |-

= e i e T
go frdnamema:s ONG S. especialistas, profissionais da administragdo public: ¢
Privada, prestadores e usuarios da Assisténcia Social. E

onselho Municipal de Assisténcia Social.

SECAO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 28° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social, reunir-
Uma vez por més, por convocagiio expressa de seu Presidénte. ou
lr:z)erglsag;emc]?enc\é(écée;gcaig de um terco ( l/3)~de seus membros, observando o prazo de 48
. para sua convocagdo. cabendo a plendria:

:]» dﬁl:ik;erar sobre <st assuntos encaminhados 4 apreciagéo e deliberagdo do CMAS:

— baixar normas de sua co énci irias do e i :
da Politica Municipal de AssirsriggzgCSI?).cir;elzcessanaS e e
Ul — dprovar a criagio e dissolugio de Cbmissﬁes Temati
.- Trabalho. suas respectivas  competéncias
duragio; :
IV —eleger o presidente e o vice-presidente, escol
V — convocar a Conferéncia Munici

07/12/1993:

VI — acompanhar ¢ avaliar a ge
entidades conveniadas, conforme |
VII - apreciar todos os assunto

se-4, ordinariani. (..
extraordinariamente,

_ cas Especiais e Grupos de
composigdo, procedimento e prazo de

: hidos entre os membros;
pal de Assisténcia Social, na forma da Lei 8.742, de

stdo dos recursos e os critérios d
egislagdo vigente;

- ap! S € materiais de competénci inscri i
c‘le gnagao dor C MAS ¢ na legislacio de Assisténcia goc‘i?:lcif;;engAs. s
§ 1° - a Plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social ins}ala
com a presenga da maioria simples de seus membros; <
§2°- as deliberagbes acerca de assuntos ;
Politica Municipal da Assistén
/\§sisténcia Social, exigira quor
(0ito) dos membros,

8230 Q@

§ 5% - os : B a ici

bt o] 5[}})131.‘11&.‘5 QO (onselho' dfeverao participar das reunides plenarias, sendo
g Seu direito a voz, sem direito a voto quando da presenca do titular

§4°-0¢C lhei § i

§ onselheiro suplente serd autom

0C aticamente ch;

. da auséncia do respectivo titular. sirtieia. i

e repasse para as

se-4 e deliberara

! S que dizem respeito as diretrizes gerais puara a
cia Soglal. Fundo, Orgamento e Plano Municipal de
um minimo para votagdo de 2/3 (dois tergos), ou seja, 08

§ 5° - A Plendria seré presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social que, em suas faltas ou impedimentos, serd substituido pelo vice-presidente ¢ no
caso de auséncia ou impedimento de ambos. a plendria elegerd, entre seus membros. um
presidente para conduzir a reunido.
§ 6° - As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples, salvo nos casos dispostos no
§ 2° deste artigo.
§ 7° - A votagdo serd nominal e/ou por aclamagdo, conforme deliberagdo da plenaria e
cada membro titular terd direito a um voto.
§ 89 - As deliberagdes de voto deverdo ser consignadas em ata da reunido a pedido do
membro que a proferiu.
§ 9° - As reunides plendrias serdo publicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a -
sigilo. conforme deliberagdo da plendria.
Art. 29° - As decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social i
consubstanciadas em deliberagdes e quando tratarem de aprovagdo de Politicas,
programas, nogdes ou outros atos normativos do colegiado, os mesmos deverdo ser
publicados em Diério Oficial e/ou meios de Comunicagio de massa, em forma de
resolugdo.
Art.30° - Os trabalhos do Plenério terdo a seguinte seqiiéncia:
I - Verificagio de presenga e da existéncia de “quorum” para instalagao do Plenario:
Il - Apreciago e votagdo das atas das reunides anteriores;
[IT - Aprovagdo da Ordem do Dia:
IV — Comunicagdes breves ¢ franqueamento da palavra;
V - Apresentagdo. discussdo e votagdo das matérias;
VI - Encerramento.
Art. 31° — A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:
I - o presidente dara palavra ao Relator, que apresentard seu parecer por escrito ¢/ou
oralmente;
Il — terminada a exposi¢do. a matéria sera posta em discussdo; e encerrada a discussao.
far-se-d a votagdo.
11l - a leitura do parecer do Relator poderd ser dispensada a critério da relatoria se
previamente, com a convocagiio da reunido, tiver sido distribuida cdpia a todos os
. Conselheiros.
Art. 32° — O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vista da matéria.
§ 1° - O prazo de vista serd até a data da proxima reunido, mesmo que mais de um
membro do Conselho o solicite, podendo, a juizo do Plenario, ser prorrogado por mais
uma reunido.
§ 2° — Apos entrar na pauta de uma reunido. a matéria deverd ser obrigatoriamente
votada, no prazo maximo de duas reunides.
Art. 33° — A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria Executiva, serd apresentac: no
inicio da reunido plendria.
§ 1° - Os Conselheiros, Comissdes ou Grupos de trabalho poderdo requerer inclusio de .
assunto para a reunido, cuja conveniéncia sera imediatamente deliberado pela plenaria.
§ 2° - Em caso de urgéncia ou de relevincia os Plenarios do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. por voto da maioria simples. podera alterar a Ordem do Dia.
Art. 34° — A cada reunido sera lavrada uma ata com exposigdo sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes. a qual depois de aprovada pela plenaria em sessdo ordinaria,
devera ser assinada em livro proprio pelos conselheiros, sendo que suas deliberacdes
serdo publicadas, na forma de Resolugdo, no Didrio Oficial e/ou vefculos de
Comunicagéo de massa.

Art. 35° — As datas de realizagdo das reunides ordinarias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social serdo estabelecidas em cronograma anual, publicada em Didrio
Oficial no inicio do ano em curso.

Art. 36° — E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte da plenaria. de
qualquer deliberacdio normativa exarada na reunifio anterior. justificando possivel
ilegalidade. incorrecao ou inadequacao técnica ou outra natureza.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 37 — Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I — representar judicial e extra-judicialmente o Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

Il — convocar e presidir as reunides do CMAS;

ITI — submeter a Ordem do Dia a aprovagao do Plenario do Conselho:

I'V — colocar em votagdo as matérias apresentadas e discutidas nas plenarias.

V — assinar Resolug¢des, atos convocatorios. expedientes administrativos e outros.
Paragrafo unico. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente, quando de seu
impedimento.

Art. 38° — Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I — participar da Plenaria e das Comissoes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados. analisando. emitindo pareceres e proferindo seu voto sobre assuntos
pertinentes em discussfio:

IT — requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

III — propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como sugerir nomes
dos seus componentes:

IV — votar sobre as propostas. pareceres e recomendagdes emitidos pelas Comissdes ou
Grupos de Trabalho:

V — apresentar mog¢des ou proposi¢des sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social;
V1 — fornecer. quando solicitados pelos demais membros ou sempre que julgar
importante para conhecimento e aprecia¢io do Conselho, todos os dados e informac¢des
a que tenha acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia do Conselho:

VII — requisitar a Secretaria Executiva ¢ aos demais membros do Conselho tod:a  as
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas fung¢des;
VIII — exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho

ou pela Plenaria. estando para isso devidamente credenciado.

Art. 39° — Aos coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:

I — coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

I1 — assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas
pela Comissdao ou Grupo de Trabalho. encaminhando-as a Secretaria Executiva do
Conselho:

IIT — solicitar a Secretaria Administrativa do Conselho Municipal de Assisténcia S cial
apoio necessario ao funcionamento da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho:

IV - prestar contas. junto a Plendria. dos recursos colocados a disposi¢do da Comissdo
ou Grupo de Trabalho.

Art. 40° — ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
compete:

ITABAPOANA

I — promover e praticar os atos de gestdo executiva necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de suas Comissdes e Grupos
de Trabalho:

II — dar suporte técnico operacional para o CMAS. com vistas a subsidiar :-uas
deliberac¢des e recomendagdes:

IIT — articular-se com os outros conselhos setoriais e com as Comissdes e Grupos de
Trabalho do CMAS:

IV — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou
pela Plendria:

CAPITULO V
DA ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art.41°- O CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, em cumprimento as
suas atribui¢des, convocara um Forum/Assembleia permanente para a elei¢do dos
membros representantes da sociedade civil, por meio de decreto/Resolugdo publicado
no Diario Oficial.

Art. 42° - O objetivo do Foérum/Assembleia ¢ eleger 06 (seis) representantes da
sociedade civil para compor o CMAS.

Pariagrafo Unico: Os 06 (seis) representantes da sociedade civil serfio eleitos confome
dispde a Lei Municipal 412/2013, sendo: 02 (dois) representantes dos usudrios. 02
(dois) representantes de entidades e organizacdes de assisténcia social ‘e, 02 (dois)
representantes de entidades de trabalhadores da area da assisténcia social, no ambito
municipal.

Art. 43° - Na auséncia da entidade ou organizacdo determinada pela Lei 412/2013, a
vaga podera ser substituida por outra institui¢do habilitada, de uma dada categoria, até
que surja a entidade de direito. devendo aguardar a proxima elei¢gdo para assumir a
representagao.

Art. 44° - Os representantes das entidades e organizagdes fardo suas inscri¢des na
secretaria executiva. no periodo determinado e publicizado pelo CMAS, cumprind.
regras e determinadas para tal.

Art. 45° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de assisténcia Social —
CMAS sera de 02 (dois) anos. podendo seus membros serem reconduzidos por mais um
mandato consecutivo.

Art. 46°- Poderdo votar e serem votados somente as representacdes inscritas
anteriormente. tendo sua inscri¢do aprovada pela Comissdo de Cadastro, Inscri¢io,
fiscalizag@o e Acompanhamento.

Art. 47°- Sobre o processo de votagdo. o mesmo sera regido por um Regimento Interno
especifico da assembléia para eleicdo. a ser elaborado e aprovado pelo CNIAS
anteriormente.

as

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48" — Os membros do CMAS ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua
participa¢ao no Colegiado e os servigos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos. como de interesse publico e relevancia social.

Pardgrafo Unico — A cobertura e o provimento das despesas com transporte e
locomogdo. estada e alimentagdo (para fins de capacita¢@o) ndo serdo considerados
remuneracao.

Art. 49° — Fica facultado aos membros o direito de requerer a Mesa Diretora, emissio
de documento de identificagio funcional do CMAS.

Art. 50°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS dever proceder a
solicitagcdo de indica¢do dos novos representantes do Poder Publico e Entidades Nio-
Governamentais para novo mandato do Conselho. no prazo de 60 (sessenta) dias. #ntes
do término do mandato dos Conselheiros.

Art. 51° — E vedado a todos os Conselheiros, representar, emitir pareceres e/ou
posicionarem-se publicamente em nome do CMAS. sem prévia anuéncia da plenaria.
Art. 52° — Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pela Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 53° — O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, s6 podendo
ser modificado por “quorum™ qualificado de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Séo Francisco de Itabapoana. 07 de abril de 2021.
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Presidente do Conselhd Municipal de Assisténcia Social



