DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

D.Q

ANO XIII - N° 1451 - QUARTA-FEIRA, 15 DE JUNHO DE 2022 - Distribuicao gratuita

Poderes
Executivo e

Legislativo

ANEXO|
Exercicio: 2022
SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NA FONTE
VALOR DA ABERTURA |~ FONTE UTILIZADA (EXERCICIO ANTERIOR) PO DE
g > CONTA CORRENTE| ~ VALOR DO CREDITO (Ex: Fundeb, SUS, ATVO PASSIVO RESULTADO UNIDADE GESTORA CREDITO*
PREFEITURA MUNICIPAL DE & Rovaties, €] | civanceio ()| FNANCERO 1| (0= (48
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA 15704 713462178
Prefeito Vice-prefeito 16657-X 188.055,47
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS RALISTON SOUZA 157007 255.328,60
16287-6 60.672,21 930.168,73 FNAS 1.260.176,52 -95.327,26)  1.164.849,26 FMAS E
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO 15699-X 3.065,26
15701-5 18.433,20
Procuradoria Geral A Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano TOTAL 1.260.176,52
JULES RIMET CORREA BAPTISTA FAGNER AZEREDO DA SILVA
. 12886-4 372.004,11
E;;Eac :’LGE ﬁggﬁé‘% 0 DASILVA Secretaria de Satide 12887-2 163.774,70 528.579,04 FEAS 535.778,81 -4.199,75 539.978,56 FMAS E
SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO TOTAL 535.778,81
Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais i
B Secretaria de Transporte
JAIRO GUIMARAES BATISTA GUSTAVO ALVES RAMOS
Secretaria de Administracéo Secretaria de Turismo, Industria e Comércio
ERBSON GOMES PIRES MARCIO BARRETO CALIXTO
Secretaria de Agricultura e Abastecimento . i . .
ENALDO VIEIRA BARRETO Secretaria de Meio Ambiente, Defesa Civil
LUCIANA LANDIM SOFFIATI
Secretaria de Controle Interno
FABIANO PESSANHA RANGEL Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo
LUIZ GONZAGA DA SILVA
Secretaria de Educacao e Cultura
ROBSON SANTANA DA SILVA Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
cecretar FLORENTINO CERQUEIRA AZEVEDO ToTAL 1458.247,77 179595533 9905701 1704827
ecretaria de Esporte e Lazer " - —
DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES Empresa Municipal de Transito (EMTRANSFI) S - Suplementar £ - Especial Ex- Extraordinario
LUCIANO NUNES COUTINHO
Secretaria de Fazenda
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU Secretaria de Pesca ANEXO Il
ALCEMIR GOMES DE SOUZA
Secretaria de Seguranca, Ordem Publica, Defesa civil FUNDO MUNICIPAL DE
EDSON ALVES DEBRITO ASSISTENCIA SOCIAL
QUADRO DE SUPLEMENTAQAO DA DESPESA
Artigos 43, § 1 incisos | da lei 4.320/64 - SUPERAVIT
Fonte de Recursos Orgao / Unidade Orcamentaria
cop. Programa / Agéo Valor - R$
Funcional Programatica
. o FNAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 3.3.90.30.00 396.208,94
Atos da Chefe do Executivo
el FNAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 3.3.90.36.00 30.000,00
el FNAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 3.3.90.39.00 40.000,00
el FNAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 3.3.90.30.00 89.377,62
bl FNAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 3.3.90.36.00 30.000,00
LEI MUNICIPAL N° 759, DE 15 DE JUNHO DE 2022. x FNAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 3.3.90.39.00 40.000,00
el FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 3.3.90.30.00 92.411,50
el FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 3.3.90.36.00 30.000,00
A . el FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 3.3.90.14.00 10.000,00
AUTORIZA A CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMEN-
TAR POR SUPERAVIT NO VALOR TOTAL DE R$ 1.458.747,77 NO ORCAMENTO MUNICIPAL. oo FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 3.3.90.39.00 30.000,00
el FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 4.4.90.52.00 60.000,00
b FNAS 050201 | 08244.0095.1090.1090 | 3.3.90.30.00 12.134,44
, e B ) , ) o , o FNAS 050201 | 08244.0095.1090.1090 | 3.3.90.36.00 48.537,76
A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei: Fkk FNAS 050201 [ 08242.0101.2229.2229 | 3.3.90.30.00 3.065,26
Art. 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado a abrir Crédito Suplementar b FNAS 050201 | 08244.0101.2227.2227 3.3.90.39.00 8.433,21
por Superavit no valor de R$ 1.458.747,77 (Um milhdo e quatrocentos e cinquenta e oito mil e setecentos e quarenta e .
sete reais e setenta e sete centavos), adicionando recursos no orgamento do Municipio, conforme apurado no anexo . FNAS 050201 | 08244.0101.2227.2227 3.3.90.14.00 10.000,00
bl FEAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 3.3.90.30.00 247.804,35
ol FEAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 4.4.90.52.00 120.000,00
Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas, com recursos provenientes de Superavit apurado em bal- b FEAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 3.3.90.30.00 110.774,69
ancete, nos termos do inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, no monte R$ 1.458.747,77 kk
(Um milhdo e quatrocentos e cinquenta e oito mil e setecentos e quarenta e sete reais e setenta e sete centavos), FEAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 3.3.90.39.00 20.000,00
especificado no Anexo II; el FEAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 4.4.90.52.00 30.000,00
Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequagdes necessarias na LOA, Plano Plurianual e Lei de TOTAL 1.458.747,77
Diretrizes Orgamentarias, para compatibilizacéo das alteragbes presentes na Lei. CRIAR CONTAS
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposi¢des ao contrario.
ACESSE

Séao Francisco de Itabapoana - RJ, 15 de junho de 2022.
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Ano XIII - N° 1451- QUARTA-FEIRA, 15 DE JUNHO DE 2022

DIARIO OFICIAL DO MU

A CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRE CREDITO POR SUPERAVIT FINANCEIRO, AUTORIZADO NA LEI

DECRETO MUNICIPAL N° 182 DE 15 DE JUNHO DE 2022.

MUNICIPAL N.° 759/2022, NO VALOR DE R$ 1.458.747,77 NO ORCAMENTO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a autorizagéo concedida pela Lei Municipal n° 759/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgar diversas dotagdes em face de atender os compromissos da municipalidade;

CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orcamento as reais e imperiosas necessidades do municipio;

DECRETA:

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Séo Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado pela Lei Municipal de n° 759/2022,

AUTORIZAA CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, CONSIDERANDO A TENDENCIA DO CORRENTE EXERCICIO NO VALOR DE

LEI MUNICIPAL N° 760, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

R$ 15.000.000,00 NO ORCAMENTO MUNICIPAL.

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ

Poderes
i Executivoe
Legislativo

SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado a abrir Crédito Suplementar
por excesso de arrecadagdo, considerando a tendéncia do corrente exercicio, no valor de R$ 15.000.000,00 (Quinze
milhdes de reais), adicionando recursos no orgamento do Municipio, conforme demonstrado na metodologia de calculo de
apuragao, especificada no Anexo |, bem como quadro de suplementagéo de receitas, demonstrado no anexo ll;

O DE ITABAPOANA

abre Crédito Suplementar por Superavit Financeiro, no valor de R$ 1.458.747,77 (Um milhdo e quatrocentos e cinquenta e
oito mil e setecentos e quarenta e sete reais e setenta e sete centavos), adicionando recursos no orgamento do Municipio,
conforme apurado no anexo I.

Art. 2° — As despesas decorrentes desta lei seréo suportadas, com recursos provenientes de Superavit Financeiro, apurado
em balancete, nos termos do inciso I, § 1°, do artigo 43, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, no monte R$ 1.458.747,77
(Um milhdo e quatrocentos e cinquenta e oito mil e setecentos e quarenta e sete reais e setenta e sete centavos), espe-
cificado no Anexo Il;

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequacgdes necessarias na LOA, Plano Plurianual e Lei de Diretriz-
es Orcamentarias, para compatibilizacéo das alteragbes presentes na Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas, com recursos provenientes de excesso de arrecadagéo,
considerando a tendéncia do corrente exercicio, nos termos do § 3°, do artigo 43, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, no monte de R$ 15.000.000,00 (Quinze milhdes de reais), conforme especificado no quadro de suplementagio de
despesas, demonstrado no anexo ll;

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequagdes necessarias na LOA, Plano Plurianual e Lei de Dire-
trizes Orgamentarias, para compatibilizagcdo das alteragdes presentes na Lei.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Francisco de Itabapoana - RJ, 15 de junho de 2022.

Séo Francisco de Itabapoana - RJ, 15 de junho de 2022.
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ANEXO | AN EXO I
Exercicio: 2022
SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NA FONTE — — —
VALOR DA ABERTURA |  FONTE UTILIZADA (EXERCICIO ANTERIOR) MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO EXCESSO DE ARRECADACAO - ORCAMENTO 2022
CONTA CORRENTE VALOR DO CREDITO (Ex: Fundeb, SUS, ATIVO PASSIVO RESULTADO UNIDADE GESTORA Cll-ll:l?ﬂI?OE* RECU RSO _ ROYALTIES UNlAO
RS Royalties, etc) i . —
FINANCEROA) FIVANCERO )] {6)=()- 6 FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N2 4.320/64
15704-X 734.621,78
16657-X 188.055,47 ~ ~
157007 | 25532850 PREVISAO DE ARRECADACAO | 2022 [ RS 14.817.961,97
16287-6 60.672,21 930.168,73 1.260.176,52 -95.327,26 1.164.849,26 FMAS E
15699-X 3.065,26
15701-5 18.433,20 >
TOTAL 1.260.176,52 RECEITA REALIZADA PERIODO VALOR
e e 01A04DE 2022 (A) | RS 9.333.249,84
12887-2 163.774,70 528.579,04 535.778,81 -4.199,75 539.978,56 FMAS E
oyl | s 01A04DE2021(B) |R$ 5.273.217,09
05A12DE2021(C) |RS 14.791.938,96
Possivel arrecadagdo do periodo| RS 24.125.188,80
Fonte: Balancete da Receita Consolidada |
RESUTADO 1 - APURACAO TAXA DE INCLEMENTO
CALCULO DA TAXA DE INCLEMENTO
A/B X 100 LOGO: 176,99
TOTAL 1.458.747,77 1.795.955,33 -99.527,01 1.704.827,82
* S - Supl ar E - Especial Ex- Extraordindrio
TAXA DE INCLEMENTO (%) 76,99
ANEXO II ARRECADAGAO PERIODO 05 A 12 DE 2021 X % TX. INCLEMENTO RS 11.388.826,89
FUNDO MUNICIPAL DE ARRECADACAO PROJETADA (D) RS 35.514.015,69
ASSISTENCIA SOCIAL TOTAL=(D-C) RS 20.696.053,72
QUADRO DE SUPLEMENTAGCAO DA DESPESA
Fonte de Recursos A~ . -
oD Orgéo / Unidade Orgamentaria Velor - R RECEITA REALIZADA 02 A 12 DE 2021 (A) RS 14.791.938,96
. 3 alor -
- F’mg”l’“;a [ Agdo RESULTADO APLICADO TX. INCLEMENTO RS 20.696.053,72
uncional Programatica
FNAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 3.3.90.30.00 396.208,94 SOMA _ RS 35.487.992,68
e FNAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 3.3.90.36.00 30.000,00]  |PREVISAO RECEITA DE 2022 RS 14.817.961,97
o FNAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 3.3.90.39.00 40.000,00 EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADACAO RS 20.670.030,71
o FNAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 3.3.90.30.00 89.377,62 EXCESSO JA UTILIZADO -RS$ 5.000.000,00
- FNAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 3.3.90.36.00 30.000,00 EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADACAO A REALIZAR RS 15.670.030,71
FNAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 3.3.90.39.00 40.000,00
FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 3.3.90.30.00 92.411,50 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DE [TABA
FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 3.3.90.36.00 30.000,00 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ol FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 3.3.90.14.00 10.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 3.3.90.39.00 30.000,00 DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE
FNAS 050201 | 08244.0101.2224.2224 | 4.4.90.52.00 60.000,00
FNAS 050201 | 08244.0095.1090.1090 | 3.3.90.30.00 12.134,44 ANEXO II
o FNAS 050201 | 08244.0095.1090.1090 | 3.3.90.36.00 48.537,76 _PREFEITURA MUNCICIPAL DE
wan FNAS 050201 | 08242.0101.2229.2229 | 3.3.90.30.00 3.065,26 SAQ FRANCISCO DE ITABAPOANA
e FNAS 050201 | 08244.0101.2227.2227 | 3.3.90.39.00 8.433,21 QUADRO DE SUPLEMENTAGAO DE RECEITAS
o FNAS 050201 | 08244.0101.2227.2227 | 3.3.90.14.00 10.000,00 Artigo 40 a 46, da Lei 4.320/64
Orgdo / Unidade Orcamentaria
FEAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 3.3.90.30.00 247.804,35 ) —
cod. Fonte de Recursos Programa / Agdo Valor - RS
FEAS 050201 | 08244.0035.2104.2104 | 4.4.90.52.00 120.000,00 , —
Funcional Programética
FEAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 3.3.90.30.00 110.774,69 38 R OVALTIES UNIEO 171252.1.1.00 15.000.000.00
FEAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 3.3.90.39.00 20.000,00 TOTAL 15.000.000,00
FEAS 050201 | 08244.0036.2116.2116 | 4.4.90.52.00 30.000,00
TOTAL 1458.747,77
CRIAR CONTAS
PODER LEGISLATIVO
VEREADORES
MAXSUEL CERQUEIRA FAUAZI RIBEIRO CHERENE ANEXO Il
AZEVEDO B PREFEITURA MUNCICIPAL DE
Presidente JOAO ELENO BARRETO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
R ICARDO ALEXANDRE DA JESUS QUADRO DE SUPLEMENTACAO DE DESPESAS
SILVA SANTOS JOSE ROBERTO MARQUES Artigo49a4~16, da LZ' 2'320/64 —
Vice-presidente BARRETO ] Orgido / Unidade Orgamentaria
cod. Fonte de Recursos Programa / Agdo Valor - RS
AROLDO LEANDRO DA SILVA LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS Funcional Programatica
Primeiro Secretario 290 | ROYALTIES UNIAO [ 020701 | 15452.0016.2034.2034 | 3.3.90.30.00 | 2.000.000,00
] MILSON DE FREITAS MOTA 407 | ROYALTIES UNIAO | 021301 | 04122.0030.2090.2090 | 3.3.90.30.00 [ 3.000.000,00
JOSE RENATO DOS SANTOS 283 | ROYALTIES UNIAO | 020701 [ 15451.0017.2033.2033 | 3.3.90.30.00 | 2.000.000,00
S BgRF;ETOt » RALPH NASCIMENTO MATA 295 | ROYALTIES UNIAO | 020701 | 15452.0018.2035.2035 | 3.3.90.39.00 | 1.900.000,00
egundo secretario 310 | ROYALTIES UNIAO | 020801 | 27122.0023.2089.2089 | 3.3.90.39.00 | 5.000.000,00
992 | ROYALTIES UNIAO | 020201 | 26332.0039.1074.1074 | 4.4.90.52.00 | 1.000.000,00
EDIMAR MACEDO CORDEIRO )
YARA CINTHIA ROCHA 425 | ROYALTIES UNIAO | 021501 | 04122.0021.2051.2051 | 3.3.90.30.00 | _ 100.000,00
EZAQUE SALVADOR DA PENHA NOGUEIRA TOTAL 15.000.000,00
*** [CRIAR CONTAS
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Ano XIII - N° 1451- QUARTA-FEIRA, 15 DE JUNHO DE 2022

DECRETO MUNICIPAL N° 183, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

AUTORIZAA CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, CONSIDERANDO A TENDENCIA DO CORRENTE EXERCICIO AUTORIZADO
NA LEI MUNICIPAL N° 760/2022, NO VALOR DE R$ 15.000.000,00 NO ORCAMENTO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a autorizagéo concedida pela Lei Municipal n° 760/2022;
CONSIDERANDO a necessidade de reforgar diversas dotagées em face de atender os compromissos da municipalidade;

CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas necessidades do municipio

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Sédo Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado pela Lei Municipal n® 760/2022,
abre Crédito Suplementar por excesso de arrecadagdo, considerando a tendéncia do corrente exercicio, no valor de R$
15.000.000,00 (Quinze milhdes de reais), adicionando recursos no orgamento do Municipio, conforme demonstrado na
metodologia de calculo de apuragdo, especificada no Anexo I, bem como quadro de suplementagéo de receitas, demon-
strado no anexo ll;

Art. 2° — As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas com recursos provenientes de excesso de arrecadagéo,
considerando a tendéncia do corrente exercicio, nos termos do §3°, do artigo 43, da Lei n. 4.320, de 17 de margo de
1964, no monte de R$ 15.000.000,00 (Quinze milhdes de reais), conforme especificado no quadro de suplementagio de
despesas, demonstrado no anexo ll;

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequagdes necessarias na LOA, Plano Plurianual e Lei de Dire-
trizes Orgamentarias, para compatibilizagdo das alteragdes presentes na Lei.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagado, revogando as disposi¢des ao contrario.
Séo Francisco de Itabapoana - RJ, 15 de junho de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |

MEMORIA DE CALCULO DE APURAGAO EXCESSO DE ARRECADAGAO - ORGAMENTO 2022
RECURSO: - ROYALTIES UNIAO
FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL N2 4.320/64

PREVISAO DE ARRECADAGAO | 2022 [ RS 14.817.961,97

PERIODO
01A04DE2022(A) [RS
01A04DE2021(B) [R$
05A12DE2021(C) [RS

Possivel arrecadagdo do periodo| RS
Fonte: Balancete da Receita Consolidada |

RECEITA REALIZADA VALOR
9.333.249,84
5.273.217,09

14.791.938,96

24.125.188,80

RESUTADO 1 - APURAGAO TAXA DE INCLEMENTO

CALCULO DA TAXA DE INCLEMENTO

A/B X 100 LOGO: 176,99
TAXA DE INCLEMENTO (%) 76,99
ARRECADACAO PERIODO 05 A 12 DE 2021 X % TX. INCLEMENTO RS 11.388.826,89
ARRECADACAO PROJETADA (D) RS 35.514.015,69
TOTAL=(D-C) RS 20.696.053,72
DEMONSTRATIVO EXCESSO DE ARRECADACAO CALCULO

RECEITA REALIZADA 02 A 12 DE 2021 (A ) RS 14.791.938,96
RESULTADO APLICADO TX. INCLEMENTO RS 20.696.053,72
SOMA RS 35.487.992,68
PREVISAO RECEITA DE 2022 RS 14.817.961,97
EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADACAO RS 20.670.030,71
EXCESSO JA UTILIZADO -R$ 5.000.000,00
EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADACAO A REALIZAR RS 15.670.030,71

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE

ANEXO Il
PREFEITURA MUNCICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
QUADRO DE SUPLEMENTAGAO DE RECEITAS
Artigo 40 a 46, da Lei 4.320/64
Orgdo / Unidade Orgamentaria
cod. Fonte de Recursos Programa / Agdo Valor - RS
Funcional Programatica
38 ROYALTIES UNIAO 1712.52.1.1.00 15.000.000,00
TOTAL 15.000.000,00
BAPOANA
ANEXO Il
PREFEITURA MUNCICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
QUADRO DE SUPLEMENTACI\O DE DESPESAS
Artigo 40 a 46, da Lei 4.320/64
Orgdo / Unidade Orgamentaria
cod. Fonte de Recursos Programa / Agdo Valor - RS
Funcional Programatica

290 ROYALTIES UNIAO | 020701 | 15452.0016.2034.2034 | 3.3.90.30.00 [ 2.000.000,00
407 ROYALTIES UNIAO 021301 | 04122.0030.2090.2090 | 3.3.90.30.00 | 3.000.000,00
283 ROYALTIES UNIAO | 020701 | 15451.0017.2033.2033 | 3.3.90.30.00 [ 2.000.000,00
295 ROYALTIES UNIAO 020701 | 15452.0018.2035.2035| 3.3.90.39.00 | 1.900.000,00
310 ROYALTIES UNIAO | 020801 | 27122.0023.2089.2089 | 3.3.90.39.00 [ 5.000.000,00
992 ROYALTIES UNIAO 020201 | 26332.0039.1074.1074 | 4.4.90.52.00 | 1.000.000,00
425 ROYALTIES UNIAO | 021501 | 04122.0021.2051.2051 | 3.3.90.30.00 100.000,00

TOTAL

15.000.000,00

*** |CRIAR CONTAS

Atos da Comissao Permanente
de Licitagao
EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 794/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0004/22

PROC. ADM. N° 3687/2021

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CON-
STRUGAO

EMPRESA: NFVM COMERCIO E EMPREENDIMENTOS
EIRELI

CNPJ: 31.690.504/0001-04

VALOR: R$ 418.349,80 (quatrocentos e dezoito mil, trez-

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 795/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0004/22

PROC. ADM. N° 3687/2021

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CON-
STRUGAO

EMPRESA:  PLANNING
SERVICOS LTDA.

CNPJ: 14.506.958/0001-63
VALOR: R$ 6.334,00 (seis mil, trezentos e trinta e quatro
reais)

EMPREENDIMENTOS E

Sé&o Francisco de Itabapoana, 14 de Junho de 2022.

entos e quarenta e nove reais e oitenta centavos)

Sao Francisco de Itabapoana, 14 de Junho de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 792/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0045/2021

PROC. ADM. N° 1082/2021

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO

EMPRESA: SERCOM NEGOCIOS EIRELI

CNPJ: 34.469.168/0001-62

VALOR: R$ 139.870,00 (cento e trinta e nove mil, oitocentos e setenta reais)

Séo Francisco de Itabapoana, 14 de Junho de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 800/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0074/2021

PROC. ADM. N° 3919/2021

OBJETO: AQUISIGAO DE COMBUSTIVEL

EMPRESA: MONTEIRO AUTO POSTO DE GASOLINA
LTDA.

CNPJ: 36.283.927/0001-23

VALOR: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

EMPENHO N° 801/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0074/2021

PROC. ADM. N° 3919/2021

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL

EMPRESA: MONTEIRO AUTO POSTO DE GASOLINA

LTDA.

CNPJ: 36.283.927/0001-23

VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

Séo Francisco de Itabapoana, 15 de Junho de 2022. Séo Francisco de Itabapoana, 15 de Junho de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal
Atos da Secretaria de Administragao
PORTARIA N° 026, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DE ITABAPOANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS

RESOLVE:
CONCEDER ao servidor efetivo desta Prefeitura, Licenga Prémio para o més de JUNHO DE 2022,
conforme relagdo abaixo:

NOME SECRETARIA | MATRICULA| PERIODO
Adelicio Marvila SMEC 5887412014/2017

Alcirema Cerqueira Viana Ramos SMEC 8000825-1|2013/2016
Aparecida Azeredo Campos SMEC 700193 | 2013/2016
Charleane Santos Candido Silva SMEC 8000819-1|2013/2016
Cintia de Azeredo Costa Santos SMEC 1000773-1| 2018/2021
Cintia Freire de Lima SMEC 479-1|2015/2018
Ciréia Mendes Ramos SMEC 700029-1| 2019/2022
Claudineia Alves Pinto Rodrigues SMEC 07232-0|2016/2019
Claudineia Alves Pinto Rodrigues SMEC 1598 |2017/2020
Dilcea Moreira Simdo SMEC 1000815-1| 2018/2021
Dinalma Pereira dos Santos Rangel SMEC 544 2012/2015
Dora Licia Rangel Viana Bense SMEC 24694-1| 2014/2017
Edilamar Monteiro Manhaes SMEC 631507-1|2017/2020
Eliane Mendes da Silva SMEC 437(2015/2018
Elizabeth Gomes Martins SMEC 91-412014/2017
Eucinéa Maria Domiciano SMEC 79057 | 2016/2019
Fabricio Siqueira da Silva SMEC 1000803-1|2015/2018

Gelson da Silva Leite Serv.Publicos 35072009/2012

lvana Vieira Leite SMEC 1533-4| 2018/2021
Jonas Belmiro Gomes SESEP 1000125-1| 2015/2018
Jorge Eduardo Soares Lopes SMEC 545/ 2015/2018
Lidia Marcia Vieira de Souza Pontes SMEC 8000425-112015/2018

Marcia Adriana Cardoso Cruz dos Santos SMEC
Marcia Adriana Cardoso Cruz dos Santos SMEC
Maria da Penha Teixeira Martins Rangel SMEC

07348-2|2016/2019
1000808-1| 2018/2021
7915-4| 2013/2016

Rivannir da Silva Floréncio SMEC 220-1|2015/2018
Rosangela da Conceido dos Santos SMEC 2841|2015/2018
Simoni Gongalves dos Reis Ribeiro SMEC 530/2015/2018
Suane da Silva Pires SMEC 8000452-1 | 2015/2018
Suelen de Lemos SMEC 334-1{2015/2018
Thiago de Oliveira Gomes SMEC 24711 2015/2018
Tuany Morags da Silva SMEC 662-9|2014/2017
Uesle Chaves dos Santos SMEC 7973-1/2013/2016

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Séo Francisco de Itabapoana, 14 de junho de 2022.

ERBSON GOMES PIRES

Secretdrio Municipal de Administragdo
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PROTOCOLO DE INTENGOES

Protocolo de Intengdes para o
desenvolvimento dos Projetos
Estratégicos Capacitagdo da Rede de
Atendimento as Vitimas de Escraviddo
Contemporanea (PRECAV) e
Liberdade no Ar, referentes as agdes
de prevencdo ao Trafico de Pessoas e
Trabalho Escravo, para os fins que
especifica.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato
representado pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 13 Regido (PRT 12), Dr. Jodo Batista Berthier Leite Soares, pela
Coordenadora Regional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas da PRT 13, Procuradora do Trabalho
Guadalupe Louro Turos Couto e 0 MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA, pessoa juridica de direito publico interno, registrada no
CNPJ sob 0 n® 01.623.783/0001-22, com sede na Praca dos Trés Poderes,
s/n, Centro, Sdo Francisco de Itabapoana/RJ, CEP 28230-000, neste ato
representado pela Prefeita Francimara Azeredo Barbosa Lemos e pelo
Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Humano, Sr. Fagner
Azeredo da Silva, resolvem firmar o presente PROTOCOLO DE
INTENGOES, com fundamento e sob os termos do que a seguir se
expdem.

APRESENTACAO DO PROJETO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

O Projeto Estratégico Capacitagdo da Rede de Atendimento as
Vitimas de Escraviddo Contemporénea (PRECAV) é uma iniciativa do
Ministério PUblico do Trabalho, por intermédio dos Grupos de Atuacdo
Especial Trabalhista (GAETs), de atuacdo nacional, voltada para a
promogdo de estratégias de prevengdo e para o fortalecimento da rede de
assisténcia as vitimas, eixos estruturantes das politicas nacionais de
enfrentamento ao trafico de pessoas e de erradicacdo do trabalho em
condigdo andloga a de escravo.

Tal iniciativa tem fundamento nas normativas internacionais
sobre 0 tema, nos Planos Nacionais de Erradicacdo do Trabalho Escravo e
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas em vigor e nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das NacBes Unidas.

O Projeto foi estruturado de modo a realizar atividades de
formagdo e sensibilizagdo de profissionais da rede municipal de assisténcia
social e também das demais politicas setoriais que integram a rede de
atendimento e referenciamento das vitimas de trabalho escravo e de
trafico de pessoas, tais como técnicos e servidores da satde, educacdo,
direitos humanos e seguranga publica.

JUSTIFICATIVA

O protocolo de adeséo ao Projeto atende aos objetivos da Agenda
2030 da Organizagdo das NagBes Unidas, que envolve a integracio entre
governos, sociedade civil, setor privado e individuos comprometidos com
0s objetivos do desenvolvimento sustentével, entre os guais esta prevista
a conjugagdo entre o crescimento econdmico e o trabalho digno.

O II Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, no
eixo de AgBes de Informagdio e CapacitacBo, estabelece como meta
"promover a conscientizagdo e capacita¢do de todos os agentes envolvidos

2
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na erradicagdo do trabalho escravo”.

Igualmente, o III Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas estabelece como metas, em seu eixo de Capacitagdo, "desenvolver
e implementar formagdo inicial e continuada, presencial e on-line, com a
aplicagdo da Matriz Nacional de Formacdo em Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas para a rede ampliada de atores que atuam no enfrentamento ao
tréfico de pessoas" e "desenvolver instrumento de avaliagdo para medir o
impacto das capacitagdes sobre enfrentamento ao trafico de pessoas".

Além disso, em 13 de maio de 2021, foi atualizada a Portaria do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) que
possibilitou a adesdo de governos municipais ao Pacto Federativo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo, que visa a estruturagdo de Comissbes
para a Erradicagdo do Trabalho Escravo e a cooperacdo com o Fluxo
Nacional para Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo.

O Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo
no Brasil apresenta as atribuigdes institucionais em cada etapa das
operagbes de combate ao trabalho em condigBes analogas & de escravo,
dando destaque a atuagdo da Assisténcia Social no pés-resgate das
vitimas.

Dada a importéncia desses profissionais, especialmente, nos
campos da prevengdo e o atendimento as vitimas e seus familiares, bem
como a necessidade de atividades continuas de formagdo e capacitagdo
para abordar casos de alta complexidade, esse Projetc se apresenta como
um instrumento proficuo para o fortalecimento e aperfeicoamento técnico
da rede.

Dados do Observatério da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do
Trafico de Pessoas permitem avaliar os municipios que concentram maior
nimero de casos e de trabalhadores resgatados na regido ou com maior
numero de trabalhadores neles arregimentados e resgatados em outros
estados da federagdo.

g
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Foram selecionados sete municipios do estado para participar da
primeira edicdo do Projeto, que abrange a realizacdo de Curso de
Capacitagdo com carga hordria de 10 (dez) horas na modalidade
telepresencial, com excegdo da atividade de encerramento e entrega de
certificados, que podera ser em evento presencial, com atividade cultural
promovida pela organizagdo do Curso, conforme calenddrio a ser definido
com 0 respectivo municipio.

O projeto podera envolver, nas atividades formativas, a
participagdo de representantes locais das diversas instituicbes que
integram as redes e érgdos colegiados nacionais, estaduais e municipais
existentes, bem como iniciativas regionais voltadas para o combate ao
trafico de pessoas e ao trabalho escravo.

Compete a Coordenagdo do Projeto articular com Secretarias de
Justica, de Trabalho, de Assisténcia Social, de Direitos Humanos ou outro
érgdo do executivo municipal responsavel por realizar o referenciamento
das vitimas de tréfico de pessoas e do trabalho escravo, sem prejuizo da
construgdo de didlogos transversais com organizacdes de relevante
atuacdo na tematica, como organiza¢Bes da sociedade civil, organismos

internacionais, centros de pesquisa académica sobre o tema, entre outras.

OBJETIVOS

O objetivo do projeto é contribuir para a prevengdo, por meio da
conscientizacdo desses profissionais, para o fortalecimento e maior
integragdo da rede de atendimento as vitimas, o que se dard por meio da
oferta de Curso de Capacitagdo com carga hordria de 10 (dez) horas em
modalidade virtual.

Sdo objetivos especificos do Projeto:

O DE ITABAPOANA
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- Capacitar profissionais da Rede de Atendimento (por exemplo,
CRAS; CREAS; Conselhos Tutelares; Secretarias de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Educagdo, Saude, Trabalho e
Agricultura; Policias Federal, Rodovidria Federal, Militar e Civil;
Guardas Municipais; Instituicdes e Programas de protecdo a
testemunhas, as pessoas ameacadas de morte e as vitimas de
violéncia doméstica) sobre 0s marcos conceituais da escraviddo
contemporénea, estruturagdo da politica publica, rede de
instituicbes envolvidas e protocolos existentes voltados para o

combate ao tréfico de pessoas e ao trabalho escravo no Brasil;

- Sensibilizar profissionais da Rede sobre estratégias para a
preven¢do, o combate e o atendimento &s vitimas e seus
familiares no contexto do trabalho escravo e do trafico de
pessoas;

- Mobilizar profissionais da Rede, de acordo com as atribuicdes
de cada 6rgdo, a adotar as disposicdes previstas no Fluxo
Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no
Brasil aprovado pela CONATRAE, no II Plano Nacional de
Erradicacdo de Trabalho Escravo e no III Plano Nacional de
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas, no curso do atendimento

prestado ao trabalhador resgatado e aos seus familiares;

- Disseminar informagdes para a Rede de atendimento acerca da
atual definigdo do trabalho escravo contemporéneo e do trafico
de pessoas, indicando os o6rgdos e canais adequados para o
encaminhamento de dendncias que vierem a receber;

>
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- Conscientizar a Rede de Atendimento sobre a importéncia do
desenvolvimento de politicas publicas de redugio de
vulnerabilidades  socioeconémicas e de promogdo de
atendimento humanizado, inclusive com relacdo a migrantes,
de forma a prevenir o trafico de pessoas € o trabalho em
condigBes andlogas a de escravo;

- Quanto ao atendimento aos trabalhadores no pds-resgate,
enfatizar a importancia de direcionamento do trabalhador
resgatado e de sua familia para programas sociais aplicaveis ao
caso concreto, Previdéncia Social, atendimento & saude,

educagdo e apoio a inclusdo no trabalho digno;

- Buscar espagos para o abrigamento e atendimento psicossocial
aos trabalhadores resgatados, quando estiverem desprovidos
de lagos familiares em raz&o da exploragdo prolongada.

Nesse contexto, propde-se a formalizagdo deste Protocolo de
IntengBes, nos termos e condicbes a sequir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intenges tem por objeto a conjugacdo
de esforgos entre os participes com vista & implementaco de programas e
agbes voltadas ao combate ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo no
ambito do Projeto Estratégico Capacitacio da Rede de Atendimento as
Vitimas de Escraviddo Contemporanea.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO PROTOCOLO

Os participes comprometem-se a, sem prejuizo das competéncias
legais de cada entidade e de outras necessérias ao alcance do objeto do
presente Protocolo de Intengdes:

a) Assinar o Protocolo proposto no dia 28/01/2022 (Dia
Nacional de Combate ao Trabalho Escravo) em evento a ser definido,

com ampla divulgagdo pela imprensa local, sitio e midias do Municipio;

b) Designar técnicos e servidores vinculados as referidas
politicas setoriais para que participem dos 4 (quatro) encontros
telepresenciais e 1 (um) presencial do Curso de Capacitacdo de
Atendimento as Vitimas, ministrado pelo Ministério Publico do Trabalho,
na integridade da carga hordria proposta, como condicdo para o
recebimento do respectivo Certificado de Participagdo;

c) Disponibilizar sala ou auditério para a realizacdo do encontro
de encerramento do Curso de Capacitagdo, com a presenca de todos os

Capacitados para a entrega dos respectivos Certificados de Participacgo;

d) Promover debates e ciclos de formagdo continuada junto ao
publico-alvo do Projeto e multiplicagdo do conhecimento adquirido nas
capacitagfes fornecidas pelo projeto;

e) Fomentar a realizagdo de campanhas informativas e
disseminagdo de material junto aos municipes;

f) Aderir ao Pacto Federativo para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo, nos termos da Portaria n°® 1.620, de 13 de maio de 2021, do
7
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Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

g) Apresentar relatérios de atividades implementadas para a
prevengdo e o fortalecimento do atendimento &s vitimas e as familias;

h) Estabelecer interlocucdo com a respectiva COETRAE, NETP e
com o(a) representante da CONAETE/MPT com a finalidade de avaliar o
impacto das atividades formativas, elucidar dlvidas e ampliar 0 acesso aos
canais de denincia, por meio do e-mail guadalupe.couto@mpt.mp.br (e-
mail do representante local da CONAETE), com cdpia para
advocacy.parte@caritas-rj.org.br;

i) Estabelecer, no més de julho, agBes para divulgar campanhas
de conscientizagdo acerca do tréfico de pessoas, como, por exemplo,
iluminando prédios publicos de azul e divulgando a campanha do Projeto
Liberdade no Ar, cuja arte serd fornecida pelo MPT, no sitio e nas redes
sociais do Municipio;

j) Conclamar a Rede de Atendimento Municipal para participar do
Webinario sobre Tréfico de Pessoas, organizado pelo MPT, no més de julho

de cada ano, divulgando os temas tratados e os enderegos para acesso ao
canal.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

O presente Protocolo ndo envolve a transferéncia de recursos,
cabendo a cada participe arcar com os respectivos custos. As acdes
resultantes deste ajuste que implicarem transferéncia ou cessio de
recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.
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CLAUSULA QUARTA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

Este Protocolo de Inteng@es terd eficdcia a partir da data de sua
assinatura e vigéncia por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

E facultado promover o distrato do presente Protocolo, a qualquer
tempo, ou a resilicdo unilateral pela iniciativa de qualquer dos celebrantes,
mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, restando para cada qual tdo somente a responsabilidade
pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a notificacio.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES E MODIFICACOES

Este instrumento poderd ser alterado, por mituo entendimento
entre os celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo de

Cooperagdo Técnica, visando a aperfeigoar a execugdo dos trabalhos.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento,
é competente o Foro da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de
Janeiro.

7.2, E por estarem justos e acordados, assinam o presente
Protocolo de IntengBes, em 3 (trés) vias, de igual teor, para que se
produzam os necessarios efeitos juridicos e legais.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

O Municipio de S&o Francisco de Itabapoana publicara o presente
instrumento na imprensa oficial até o quinto dia Gtil do més sequinte ao de

sua assinatura.

S&o Francisco de Itabapoana, 28 de janeiro de 2022.
\ @PS@ WS
FRANCIMARA AZE EDO@ RBOSA LEMOS
N
PREFEITA

JOAO BATISTA BERTHIER LEITE SOARES
PROCURADOR-CHEFE DA PRT 12 REGIAQ

GUADALUPE LOURO TUROS COUTO
PROCURADORA DO TRABALHO
COORDENADORA DO GAET-CONAETE
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Atos da Camara Municipal

PORTARIA N. 034/2022
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITBAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Artigo 20, inciso XlI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam Revogadas a partir de 01 de Junho de 2022, as portarias sob

os numeros: 030/2019 e 046/2019.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

Séo Francisco de Itabapoana/RJ, 15 de Junho de 2022.

Maxsuel Cerqueira Azevedo
Presidente

PORTARIA N. 035/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas no inciso XlI do artigo 20, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar Paulo Sergio de Carvalho Constango, a partir de 01 de Junho de 2022, para exercer a fungao de
RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO deste Poder Legislativo, em conformidade com a Lei Municipal n. 600/2018.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Junho de
2022.

Séo Francisco de Itabapoana/RJ, 15 de Junho de 2022.

Maxsuel Cerqueira Azevedo
Presidente

PORTARIA N. 036/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso Xl do artigo 20, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder Funcéo Gratificada ao Servidor Efetivo Paulo Sergio de Carvalho Constango — FG-3, conforme artigo

32 da Lei Municipal n. 600/2018.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Junho de
2022.

Séo Francisco de Itabapoana/RJ, 15 de Junho de 2022.

Maxsuel Cerqueira Azevedo
Presidente
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