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Atos da Chefe do Executivo
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 017/2022, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Insere aos artigos 93 e 162, ambos da Lei Municipal n® 139/2002, de 09 de Dezembro de 2002, que institui o Cddigo
Tributario do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, os incisos “X”; e “IV” e “V”, respectivamente, referente a taxas
municipais e seus respectivos valores com base na Unidade Fiscal do Municipio — UFISFI; e, ainda, acrescenta a referi-
da lei a “TABELA VII” — DA TAXA DE RECOLHIMENTO DE ANIMAIS SOLTOS EM VIAS PUBLICAS; DA CERTIDAO
AMIENTAL; DA TAXA DE ANUENCIA CARTORARIA; e da outras providéncias.”

A Prefeita do Municipio de Séo Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica acrescido o inciso X ao art. 93 da Lei Municipal n® 139, de
institui o Cadigo Tributario Municipal, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

09 de dezembro 2002, que

“Art. 93 - ...
X - Taxa de Recolhimento de Animais Soltos em Vias Publicas;”

Art. 2°. — Fica acrescido o inciso IV e V ao art.162, da Lei n° 139, de 09 de dezembro 2002, que institui o
Cadigo Tributario Municipal, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.162 - ...

IV - Taxa de Expedigao de Certiddo Ambiental;
V — Taxa de Anuéncia Cartoraria;”

Art. 3°. — Os valores arrecadados com base nas taxas municipais, objetos desta Lei Complementar, deverédo
ser destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana — FMASFI, instituido
pela Lei n° 422/2013.

Art. 4°. — Fica acrescentado a Lei n° 139, de 09 de dezembro 2002, que ins’titui o Cadigo Tributario
Municipal a “TABELA VII” - DA TAXA DE RECOLHIMENTO DE ANIMAIS SOLTOS EM VIAS PUBLICAS; DA TAXA DE
CERTIDAO AMBIENTAL; E, DA TAXA DE ANUENCIA CARTORARIA.

Art. 5°. — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Séao Francisco de Itabapoana, RJ, 22 de novembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
-PREFEITA-

TABELA Vi

DA TAXA DE RECOLHIMENTO DE ANIMAIS SOLTOS EM VIAS
PUBLICAS; DA TAXA DE CERTIDAO AMBIENTAL; E, DA TAXA DE

ANUENCIA CARTORARIA
| TAXAS UFISFI
Taxa de Recolhimento de Animais Soltos em Vias Publicas 1,00
Taxa de Certiddo Ambiental (Ligagdo de Energia Elétrica) 0,5
Taxa de Anuéncia Cartoraria 0,5

LEI MUNICIPAL N° 787, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR O FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA — FUMSEP, NO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA/RJ,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes le-
gais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicoes
Preliminares

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fun-
do Municipal de Seguranga Publica — FUMSEP, de na-
tureza contabil, autdbnoma, com vigéncia indeterminada,
e constitui unidade orgamentaria vinculada a Secretaria
Municipal de Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil
(SESEP).

Paragrafo Unico. — Cabera a Secretaria Municipal de Se-
guranca, Ordem Publica e Defesa Civil (SESEP) a gestéo
do FUMSEP, que sera presidido pelo secretario da re-
spectiva pasta, cujo controle sera executado por meio de
orgamentos e registros contabeis préprios.

SECAO |
Finalidade e
Objetivos

Art. 2°. — O FUMSEP financiara agdes que tenham por
objetivo:

| — o desenvolvimento de politicas de seguranga publica;

Il — a prevengdo de situagdes que gerem inseguranga
comunitaria;

Il - a pesquisa sobre diagndsticos de vitimizagédo e
dinamica criminal no Municipio de Sdo Francisco de Ita-
bapoana;

IV — na realizagdo de Programa de Ensino, Especial-
izacdo, Aperfeicoamento e Reciclagem de guardas
municipais, controladores e agentes de fiscalizagdo de
transito, agentes de defesa civil e outros servidores que
a juizo da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem
Publica e Defesa Civil, se fagam necessarias para o fiel
cumprimento de suas fungdes.

V — a integracéo com as forgas de seguranga local, visan-
do a reducéo da violéncia urbana, nos limites de sua com-
peténcia constitucional;

VI — na implantagédo, ampliacdo, manutengéo, operacéo
e aperfeicoamento das agdes de video monitoramento;

VII - na manutengao, reforma e ampliagdo dos espagos
fisicos utilizados pelos Departamentos que integral a
SESEP;

VIIl - na realizagdo de eventos que promovam a pre-
vencdo da violéncia e do crime, a prevencdo dos aci-
dentes de transito no ambito do municipio;

IX — no atendimento de despesas, de carater urgente e
inadiavel, devidamente justificaveis;
SECAO II
Das Receitas

Art. 3°. — Constituem recursos do Fundo:

| — os aprovados em lei municipal e constantes do orga-
mento e os seus créditos adicionais;

Il — as doagdes, os auxilios e subvencgdes dos setores
publico ou privado;

Il — as receitas resultantes da celebragéo de convénio ou
termo de cooperagéo entre o Municipio e os demais entes
da federagéo, das doagdes das entidades privadas nacio-
nais e internacionais, bem como de acordos e transagdes
judiciais, se houver;

IV — os recursos provenientes de financiamentos obtidos
em instituigbes bancarias oficiais ou privadas;

V - os rendimentos das aplicacdes financeiras decorrente
da aplicagéo de seu patrimonio;

VI — emendas parlamentares; e

VIl — outros recursos destinados por Lei.

§ 10 — Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Se-
guranca Publica — FUMSEP serédo depositados em conta
especial, sob a denominacédo de “Fundo Municipal de Segu-
ranga Publica — FUMSEP” e sob a fiscalizagéo do
Comité Gestor do FUMSEP.

§ 20 — A cada final de exercicio financeiro, os recursos do
FUMSEP néo utilizados devem ser transferidos para o exer-
cicio financeiro subsequente, sendo mantidos nas contas do
Fundo para utilizagéo.

§ 30 — Fica vedada a transferéncia de disponibilidade do
FUMSEP para outros Fundos ou para o Tesouro do Municipio.
SEGAOQ Il
Do Conselho Gestor

Art. 4°. — O FUMSEP sera administrado por um Conselho
Gestor com a atribuicdo de orientar, controlar e fiscalizar o
funcionamento do Fundo, com a seguinte composicéo:

| — Secretario Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Def-
esa Civil, que o presidira;

Il — 01 (um) Servidor publico efetivo, escolhido alternada-
mente entre membros da Guarda Civil Municipal, da Postura,
dos Agentes de Fiscalizagdo do transito e da Defesa Civil;

11l = 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Fazenda.

Paragrafo unico — Os representantes do Comité Gestor ndo
faréo jus a remuneracao de qualquer natureza.

Art. 50 — Compete ao Comité Gestor:

| — aprovar o Plano de Agéo e o Plano Anual de Aplicacéo
Orgamentaria do Fundo Municipal de Seguranga Publica
— FUMSEP, nos quais estaréo fixadas as diretrizes e priori-
dades que nortearéo as aplicagdes dos recursos do fundo;

Il — fixar os critérios e condigbes de acesso aos recursos do
Fundo;

11l — fiscalizar a aplicagao dos recursos concedidos do Fundo;

IV — elaborar o Relatério de Atividades e as prestagbes de
contas anuais, contendo balancetes das operacdes financei-
ras e patrimoniais, extratos bancarios e respectivas concil-
iacdes, conforme as normas de contabilidade publica.

V — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo dos proje-
tos e atividades aprovadas pelo FUMSEP;

Paragrafo unico — As demonstracdes e os relatorios produz-
idos passarao a integrar a contabilidade geral do municipio.

Art. 60 — As receitas e as despesas do Fundo serdo discrim-
inadas na Lei Orcamentaria, na correspondente categoria e
programacao.

Art. 70 — O Comité Gestor se reunira mensalmente, mediante
convocacédo do Secretario Municipal de Seguranca, Ordem
Publica e Defesa Civil, para apreciar as sugestées de apli-
cacao dos recursos e outros assuntos relacionados aos obje-
tivos do FUMSEP, ou, quando se fizer necessario, extraordi-
nariamente, mediante justificativa.
SEGAO IV

Da Secretaria Administrativa do
FUMSEP
Art. 80 — A coordenacéo executiva, financeira e contabil sera
exercida pela Secretaria Administrativa do FUMSEP.

Art. 9°. — O Secretario Administrativo do FUMSEP sera des-
ignado por ato do Chefe do Poder Executivo, dentre os servi-
dores lotados na SESEP.

Art. 10 — Compete a Secretaria Administrativa do Fundo:

| — coordenar e desenvolver as atividades administrativas
necessarias ao funcionamento do FUMSEP;

Il - promover os registros contabeis, financeiros e patrimoniais
do FUMSEP e o inventario dos bens;

Il - acompanhar a movimentacéo das contas bancarias do
FUMSEP, mantendo os controles necessarios sobre a cap-
tacdo, recolhimento ou aplicacéo dos recursos do Fundo;

IV - elaborar os relatérios de gestédo administrativa e financei-
ra dos recursos alocados ao FUMSEP;

V - preparar a pauta de reunido da convocacéo do Conselho
Gestor;

VI - escrever as atas e providenciar sua assinatura, apds a
aprovacao;
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VIl - monitorar o fundo de caixa do FUMSEP e assegurar a adequagao entre suas receitas e aplicagdes;

CAPITULO II
Disposigdes Finais

Art. 11 — Os bens adquiridos com os recursos do Fundo serado incorporados ao patriménio do Municipio de S&o Francisco
de Itabapoana.

Art. 12 — O Fundo Municipal de Seguranca Publica — FUMSEP sera extinto:

| — mediante Lei;

Il — mediante deciséo judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico. — O patriménio apurado na extingao sera absorvido pelo Municipio, na forma da Lei.

Art. 13 — Os casos omissos serdo decididos pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Seguranga Publica.

Art. 14 — As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria.

Art. 15 — O Secretario Municipal de Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil é autoridade competente para autorizar
contratacdes, despesas, efetuar pagamentos, movimentar contas e transferéncias financeiras, reconhecer dividas, a conta

dos recursos do Fundo, devendo sempre prestar contas ao Conselho.

Art. 16 — A participacdo no Comité Gestor néo incidira o pagamento gratificagéo de qualquer espécie, sendo exercida pelos
seus integrantes de forma gratuita.

Art. 17 — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de recurso.
Art. 18 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Francisco de Itabapoana, RJ, 22 de novembro de 2022.
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA
PORTARIA N°. 134 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEGIS-
LACAO EM VIGOR;

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a portaria n°. 104 de 25 de janeiro de 2021, com efeitos retroativos ao dia 13/10/2022, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
Sao Francisco de Itabapoana - RJ, 22 de novembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA -

ACESSE

WWW.pmsfi.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

EDITAL N." 0172022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria de Seguranca Piblica, torna piblica a abertura
das inscriches para o Processo Seletivo Simplificado para GUARDA-VIDAS, destinado a
formagio de cadastro de reserva elou imediata contratacio em CARATER TEMPORARIO,
durante o periodo de 90 (noventa) dias sua validade e de quantas mais vagas vierem a ser criadas,
dentro da ordem sequencial de classificacdo dos aprovados que serdo convocados conforme as

necessidades da administragdo piiblica, nos termos da Lei Municipal n° 736/2021.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagdes de
Guarda-Vidas, através da avaliagdo na modalidade de prova de titulos ¢ avaliagdo fisica.

1.2. Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que
comprovado que sua deficiéncia ¢ compativel com as atribuigdes do cargo a ser
ocupado.

1.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificago.

1.4, As vagas sdo destinadas para lotagdo em qualquer ponto de guarnicdo de Guarda-vidas
no litoral do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana.

1.5. A fungdo, o nimero de vagas, a carga hordria, escolaridade, saldrio e pré-requisito sdo

0s estabelecidos na tabela abaixo:

FUNCAO CARGA | SALARIO ) PRE-REQUI
. VAGAS ’ ESCOLARIDADE | BENEFICIOS
(DENOMINACAO) HORARIA MENSAL SITO
60 + CR***
Sendo: e a .
250 4" séric ou 5*ano e | vale refeiciono | Participagdo/
GUARDA-VID | (cinguenta) Ensito alorde | Aprovasio
masculina = | 40 horas | R$1.500,00 no curso de
AS ACH semanais Fundamental R$I5.00/por | formagdo
- 5 (cinco) -
fomining completo dia trabalhado
- 5(cinco)
PcD**

*4 C - AMPLA CONCORRENCIA

Rodovia Afonso Celso, Trés Poderes, s/ng, Centro, Sdo Francisco de Itabapoana/Rl.
CEP: 28230-000 - Tele fax (22) 2789-2623 - Ramal 29 - CNP) 01.623.783/0001-22

PRESERVE
A NATUREZA
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** PcD - Pessoas com deficiéncia — conforme Decreto Federal n°9.508/18
**% CR - Cadastro Reserva

2. DA FUNCAO/ OBJETO DO CONTRATO

2.1. O Processo Seletivo para contratagdo em designagdo temporaria, para o exercicio de

funcdo de GUARDA-VIDAS para atender as necessidades da Administragdo Municipal.
2.2. A descri¢ao sumaria da fungdo ¢ a constante do ANEXO II deste Edital.

2.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classificacdo na primeira e

segunda etapas, respectivamente.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 23 de novembro até 02/12 de dezembro

de 2022, no horario das 08 horas até as 15 horas, na Secretaria de Administracao

localizada na Avenida Joaquim da Mota Sobrinho n°xxx Centro — Sao Francisco

de Itabapoana.

3.2 Nao serd aceita inscricdo fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, serd a
mesma cancelada.

3.3 As informacgodes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Itabapoana o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.4 Documentagdo necessaria:

a) Carteira de Identidade; (original e copia)

b) Cadastro de pessoa Fisica (CPF); (original e copia)

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante ou justificativa ou Certiddo de Quitacao Eleitoral

(sitio: www.tse.gov.br);

d) Comprovante de Residéncia; (original e copia)

e) Tempo de experiéncia profissional na funcdo de Guarda-vidas, a ser comprovada
através de certiddo de tempo servico ou equivalente, emitida por Orgdo Publico onde
tenha prestado servico e/ou copia da carteira de trabalho previdéncia Social — CTPS

(caso possua); (original) — OBS: Para o candidato que ja prestou servico na funcio

Rodovia Afonso Celso, Trés Poderes, s/n?, Centro, Sdo Francisco de Itabapoana/RJ.
CEP: 28230-000 — Tele fax (22) 2789-2623 — Ramal 29 — CNPJ 01.623.783/0001-22
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de Guarda-vidas na Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana, a Certidao por

tempo de servico podera ser requerida no momento da inscricio.
f) PIS/PASEP; (original e copia)
g) comprovacgao de escolaridade;
h) Certificado de reservista; (original e copia)
1) Atestado médico de Saude para aptidao fisica (providenciado pelo candidato),
emitido até os ultimos 30 (trinta) dias; (Poderd o candidato apresentar atestado médico
no dia da realizacao do exame fisico que esta previsto para 07/12/2022).
1) 1 (uma) Foto 3x4 (recente)
1) Certidao de antecedentes criminais estadual;
m) Certiddo de antecedentes criminais da emitida no seguinte endereco eletronico:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
4. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS DE SELECAO PARA O
CURSO
4.1 A PROVA de selegao para o CURSO de GUARDA-VIDAS que sera realizado na praia

de Guaxindiba, na Avenida Atlantica em frente a rua da Igreja Catolica, com o inicio as 8
horas.
4.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, com comprovante de inscricdo, ¢ Cédula de Identidade — RG ou
Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) com foto;
4.3 Para realizagdo do Exame de Aptidiao Fisica, o candidato devera comparecer ao local
trajando roupas para atividade fisica como: Ténis, Short, camiseta, sunga para masculino e
mai0 para feminino.
4.4 . Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.
4.5 . Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

- apresentar-se apoOs o horario estabelecido no subitem 4.1;

- ndo apresentar um dos documentos exigidos no subitem 4.2;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

- ndo apresentar atestado medico de satde para teste fisico;

Rodovia Afonso Celso, Trés Poderes, s/n?, Centro, Sdo Francisco de Itabapoana/RJ.
CEP: 28230-000 — Tele fax (22) 2789-2623 — Ramal 29 — CNPJ 01.623.783/0001-22
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5. CRITERIOS PARA REALIZACAO DA SELETIVA PARA O CURSO

5.1. Homem ou Mulher, possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, atentar para item
deste edital;

5.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

5.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

5.4. Para realizagdo da seletiva para Curso estar em gozo de boa saude fisica ¢ mental,

comprovada mediante apresentacao de atestado de saude, assinado por médico ¢ expedido por

orgios ou entidades integrantes do Sistema Unico de Saude, no qual conste estar APTO para

pratica de atividades fisicas (corrida e natagao);

5.5. Nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o cargo;

5.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do na ficha de inscrigdo,

identificando-a e anexando a mesma, laudo médico que comprove a deficiéncia e ateste sua

APTIDAO ao cargo pretendido. Quando convocado, o candidato deverd apresentar laudo

meédico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente do CID, onde o mesmo so6 tera validade quando ratificado por inspecao Médica

Admissional Municipal.

5.7. Nao registrar condenagdo criminal transitado em julgado, situacdo que serd comprovada

mediante a apresentacao de certidoes expedidas pelas justicas estaduais e federais, sem prejuizo

de investigagdo social realizada pelo Coordenadores do curso, que podera acarretar em

desligamento justificado.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1. A selecao sera realizada em DUAS ETAPAS assim constituidas:

PRIMEIRA ETAPA: Prova de Avaliagao de Titulos, que serd dividida em dois critérios:

Titulos; tempo de servico de carater classificatorio;

SEGUNDA ETAPA: APROVACAO no exame fisico e avaliacdo de APTIDAO por meio de

prova de natagao.

6.2. O candidato s6 podera participar da segunda etapa apds a entrega e avaliacdo dos

documentos exigidos na primeira fase;

6.3. O candidato nao tera direito a receber qualquer tipo de remuneragdo durante o periodo de

curso, somente apos a aprovagado e contratacao do candidato.
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6.4. O candidato em nenhuma hipotese podera se recusar a participar do teste fisico, sob pena
de eliminacdo do certame.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A Prova de Avaliacao de Titulos sera pontuada numa escala de O(zero) a 100 (cem) pontos

¢ sera avaliada em duas categorias conforme quadro abaixo:

Discriminacao Pontuacao Maxima
Tempo de servigo 60
Titulacao 40

A) Distribuicao de Pontos de Tempo de Servigo:

Discriminacao Critérios de Pontuacao Pontua¢ao Maxima

1.00 (um) ponto por més

Tempo de servi¢o no de trabalho,
exercicio da funcao de até o limite de 05 (cinco) 60
Guarda-Vidas anos.

B) Distribuicdo de Pontos de Titulagao:

Cursos Critérios de Pontuacao | Pontuacao Pontuacao Maxima

Especifico na

area de Carga horaria i1gual ou
atuagao superior 40 (quarenta) | 1 (um) ponto 40 pontos
(Guarda-vida horas por hora
s)

7.2. O tempo de servigo deverda ser comprovado através de atestado (original ou copia
autenticada) do respectivo orgao indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura € o

carimbo que identifique o responsavel pela declaragao/informacao.
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7.2.1. O tempo de servico prestado em oOrgdo Pubico serd comprovado através de documento
expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal (original ou copia autenticada) conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado
¢ assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao
ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao especificado neste item.

7.2.2. O tempo de servico prestado a empresa privada sera comprovado através de Copia
autenticada da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar
declaracao do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel
pela emissao da declaragao, atestando o término ou continuidade do contrato, desde que nao
configure cumulatividade vedada pelo Art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal.,

7.2.3. Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante sera responsabilizado civil e
criminalmente pela agdo e tera o contrato rescindo imediatamente.

7.2.4. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.
7.3. Serda computado o tempo de servigo prestado nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar deste
edital.

7.3.1. Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou de empresa privada.

7.3.2. NAO sera computado o tempo de servigo prestado através de estdgio, e mediante
prestagao de servico autonomos - RPA;

7.4. Os candidatos, no ato da inscri¢ao, deverdo entregar envelope contendo formularios com
tempo de servico e titulacoes conforme dispde este Edital.

7.5. Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os titulos referentes a cursos
realizados a partir de 01/01/2005 e oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos
termos da Lel.

7.6. A nota final dos candidatos, na primeira etapa serd a somatoria da avaliagdo de Titulos e
Tempo de Servigo.

8. DA AVALIACAO FiSICA PARA SELECAO PARA O CURSO

8.1. O exame de carater classificatorio e eliminatorio a cargo dos instrutores do curso, que
avaliardo a condicao fisica do candidato na modalidade natacgao;
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9.8. NATACAO - Para os candidatos de ambos os sexos: Nadar um percurso de 300
(trezentos) metros ininterruptamente, sem tocar os pés no chdo, sem equipamentos que
favorecam a flutuacdo e/ou o deslocamento em meio liquido (roupa de neoprene ou similar,
lycra ou similar, nadadeira, toca, 6culos, palmar), em tempo maximo de 14 (quatorze) minutos,

no estilo livre, em dguas maritimas.

TABELA DE TESTE DE NATACAO

TEMPO PONTUACAO
11°30” 10
11°45” 9,5
12°00” 9,0
12°15” 8,5
12°30” 8,0
12°45” 7,5
13°00” 7,0
13°15” 6,5
13°30” 6,0
13°45” 55

14°00 5,0
> 14° ELIMINADO

9.9. Em caso de interrupcao do nado o candidato podera refazer a avaliagdo por duas vezes.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

10.1. A classificagdo dos candidatos na primeira e segunda etapas, sera divulgada no diario
oficial e consistira na somatoria da avaliagdao de Titulos, Tempo de Servigo e pontos obtidos na
avaliacao fisica.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo na fungao;

b) O candidato mais jovem:;

C) por sorteio.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Os pedidos de recurso dos resultados da classificagdo deverdo ser dirigidos, por escrito a
Comissdo de Processo Seletivo, no prazo previsto no ANEXO III.

11.2. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo ndo serao conhecidos.

11.3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

12. DA ADMISSAO

12.1. A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de candidatos a partir de
sua convocac¢ao, desde que o candidato aprovado tenha sido considerado APTO no curso de
treinamento ¢ capacitagao realizado.

12.2. A convocagdo para contratacao obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
classificacdo direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da
Administragao Publica.

12.3. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacao em
todas as avaliacoes do Processo Seletivo.

13. DO HORARIO DE SERVICO

13.1. Os contratados deverdo trabalhar no periodo de 8h30min. as 17h30min., podendo ser
alterado de acordo com a necessidade do servico.

13.2. As folgas semanais serdo concedidas de segunda a quinta feira, sendo administrada pelos
coordenadores do curso.

13.3. Durante os dias de sexta, sabado, domingo e feriados serd necessario todo o efetivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade de inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
14.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de
Sao Francisco de Itabapoana.

14.3. Cabera ao Prefeito ou Secretario Municipal de Administragdo a homologag¢do dos
resultados fornecidos pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado;

14.4. Os casos omissivos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do presente Processo

Seletivo.
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14.5. Concluido o processo de selecio de que trata este edital, sempre que necessario, a
Secretarta Municipal de Administragdo viabilizard nova chamada dos candidatos ja
classificados.

14.6. De acordo com a Legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Sao Francisco de
Itabapoana o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado;

14.7. O processo Seletivo tera prazo de validade de 90 (noventa) dias;

14.8. As normas gerais de disciplina a serem seguidas pelos guarda-vidas municipais

temporarios (cédigo de conduta), objeto deste Edital n°01/2021, conforme ANEXO 1.
Sao Francisco de Itabapoana, 21 de novembro de 2022.

ERBSON GOMES PIRES
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - EDITAL 01/0/2022
A disciplina:

1.1. € o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escaldes de comando e em todos
os graus de hierarquia funcional;

1.2. sdo manifestagoes essenciais da disciplina:

1.2.1. a obediéncia pronta as ordens do chefe;

1.2.2. arigorosa observancia destas normas € principios;

1.2.3. o emprego de todas as energias em beneficio do servigo;

1.2.4. a correcao de atitudes;

1.2.5. a colaboragdo espontanea a disciplina e a eficiéncia da instituicao.

2. Faltas disciplinares:

2.1. O Guarda-vidas deve manter uma postura compativel com o servigo € nos mesmos moldes da
dos bombeiros Guarda-vidas. Neste sentido, a critério dos coordenadores do curso;

2.1.1 O Guarda-vidas podera ser dispensado do servico quando do cometimento das faltas
disciplinares que seguem abaixo:

2.1.1. ndo cumprimento das normas de procedimento do servigco de guarda vidas;

2.1.2. utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

2.1.3. retardar, sem justo motivo, a execu¢ao de qualquer ordem determinada;

2.1.4. ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servigos determinados;

2.1.5. representar a corporacao em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizado;

2.1.6. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

2.1.7. espalhar falsas noticias em prejuizo da administragdao publica que estiver vinculado;

2.1.8. provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;

2.1.9. ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ao chefe ou pares;

2.1.10. travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servico;

2.1.11. portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa educacao;
2.1.12. introduzir bebida alcoolica ou entorpecentes em qualquer lugar;

2.1.14. embriagar-se com qualquer bebida alcodlica ou fazer uso de entorpecente;
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2.1.15. apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pegas, ou sem cobertura, ou ainda,
com ele alterado, ou com pegas do uniforme fora do horario de servigo;

2.1.16. concorrer para a discordia ou desarmonia entre os camaradas ou ainda cultivar inimizades
entre 0s mesmos;

2.1.17. ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servigo ao conhecimento do
chefe imediato no mais curto prazo;

2.1.18. simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;

2.1.19. trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualquer servi¢o ou instrucao;
2.1.20. faltar ou chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;

2.1.21. permutar o servigo sem permissao da autoridade competente;

2.1.22. frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;

2.1.23. ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

2.1.24. dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servico de guarda-vidas sem a
competente autorizacao;

2.1.25. praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a administracao publica;

2.1.26. praticar atos que constituam crime ou contraven¢ao penal.

2.1.27. apresentar-se para o servico ou realizagdo do curso sem a devida observancia da
apresentacdo pessoal, no que tange ao corte de cabelo, barba por fazer, unha fora do padrao,
conforme orientacoes e observacoes repassadas pelos instrutores e coordenadores;

3. Transgressoes disciplinares:

3.1. As faltas deverdo ser comunicadas ao supervisor, por escrito, que encaminhard para a
manifestacao do faltoso, que podera ser escrita ou verbal. A manifestacdo (mesmo verbal) devera
constar no corpo do documento, explicando suas razoes.

3.2. Uma vez ouvida a Comissao, o Coordenador do curso aplicara a punigdo (caso haja) conforme
a gravidade

da falta, langando, em livro proprio, o histérico do ocorrido e a aplicagdao da puni¢do, que devera
ser:

3.2.1. Adverténcia;

3.2.2. Suspensdo (um dia), com respectivo desconto no pagamento do dia da punigao;

3.2.3. Rescisdo do contrato de prestacdo de servigo;

3.3. Considera-se a reincidéncia na falta, motivo para a aplicacdo da punicdo imediatamente mais
grave.
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ANEXO 11

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO DE GUARDA-VIDAS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar tarefas de vigilancia/prevencdo e salvamento na orla
maritima do municipio, observando banhistas para prevenir
afogamentos e
salvar vidas; realizar patrulhamento maritimo; orientar
banhistas, prestar informagdes gerais e de utilidade publica aos
banhistas; participar de reunides e elaborar relatorio;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacao de equipamentos
¢ materiais colocados a disposicdo e realizar outras tarefas
correlatas sob a orienta¢do da coordenag¢do do curso.
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ANEXOIII
CRONOGRAMA

Procedimentos

Periodo de inscricdes: em dias
utets, na Secretaria

Municipal de Administracéo,
sitiada na Praca dos Tiés
Poderes, das 8h as 15h

Data prevista para a publicagdo

Data

221172021 2 02/12/2021

02/12/2022 do resultado da avaliagdo dos
documentos.

01201 Data pr.ev1sta para realizacdo do
teste fisico

06/12/2021 Prazo para pedido de recurso.

001 Data prevista para homologacdo
do Processo Seletivo.
Periodo de realizagdo do curso de

12/12/2021 a 14/12/2021 | treinamento

Resultado final dos aprovados no

151122021 ¢
curso de formago

16/122001 Apresentagdo ¢ assinatura do
contrato

23/12/2021 Inicio dos trabalhos
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Atos da Comissdo Permanente
de Licitagao
AVISO DE LICITA(;/?\O

ORGAO: Municipio de S&o Francisco de Itabapoana

TOMADA DE PRECOS No: 003/2022

PROCESSO ADM. No: 3884/2022

DIA: 13/12/2022

HORARIO: 10 (dez) horas

OBJETO: contratagéo de empresa para construgdo de escola municipal na localidade de Imburi de cacimbas.

VALOR ESTIMADO (R$): 1.682.326,40 (um milhdo seiscentos e oitenta e dois mil trezentos e vinte e seis reais e quarenta
centavos).

LOCAL: Edificio-Sede da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Itabapoana, localizada na Praga dos Trés Poderes,
s/n, Centro, S&o Francisco de Itabapoana - RJ.

Os interessados poderéo obter informagdes detalhadas, copia do edital e os formularios necessarios a apresentacédo das
propostas comerciais, no enderego acima mencionado, nos

horarios das 08h00min as 17h00min horas, de 2a a 6a feira, exceto feriados Municipais, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento enderegado ao Sr. Presidente da CPL, ou no

endereco eletrénico http://138.59.41.122:8079/transparencial.

Nagib Jorge Felix Neto
Presidente da CPL

AVISO DE ALTERACAO NO EDITAL
Orgao: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Pregédo Presencial SRP N°: 014/2022
N°. Processo: 3231/2022
Dia: 06/12/2022
Horario: 10 (dez) horas
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigdo de cestas basicas.
Local: Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de ltabapoana, localizada na Praga dos Trés
Poderes, s/n, Centro, Sao Francisco de Itabapoana/RJ.
O Pregoeiro encarregado pelo certame supracitado torna publico e para conhecimento dos interessados que foi realizada
alteracdo do item 12.1 do edital, conforme abaixo discriminado:
“12.1- Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério do MENOR PRECO GLOBAL, observados o
prazo maximo de entrega dos objetos, as especificagdes e parametros de qualidade definidos neste edital.”
A sessdo publica foi adiada para o dia 06/12/2022 as 10h. Os interessados poderdo obter informagcdes detalha-
das, copia do edital devidamente retificado e seus anexos, para consulta e retirada através do enderego eletronico
http://138.59.40.26:8079/transparencia/ ou através do correio eletronico licitagdo@pmsfi.rj.gov.br.

Nagib Jorge Felix Neto
Pregoeiro

AVISO DE ALTERAGAO NO EDITAL
Pregéo Eletrénico N°: 002/2022
N°. Processo: 3553/2022
Dia: 23/11/2022
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de equipamentos para pavimentagéo e recuperagéo de vias
urbanas e rurais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos
Enderego: www.bnc.org.br

O Pregoeiro encarregado pelo certame supracitado torna publico e para conhecimento dos interessados que foi realizada
a insergéo do item 20.8 no Edital, conforme abaixo discriminado:

“20.8. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes, e desde que este atraso decorra de culpa exclusiva do Municipio
de Séo Francisco de Itabapoana, o valor devido sera acrescido de corregao monetaria pelo indice IPCA-E, desde a data
final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento;

Considerando que esta alteragcdo no Edital ndo afeta a formulagéo das propostas, permanece inalterada a realizagéo da
sessao publica do pregéo, os interessados poderdo obter informacdes detalhadas, cépia do edital devidamente retificado
€ seus anexos, para consulta e retirada através do endereco eletrdnico www.bnc.org.br.

Nagib Jorge Felix Neto
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

MODALIDADE: Convite.

N°: 0022/2022

PROC. ADM. N°: 3792/2022

ORGAO: Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos

OBJETO: Contratagdo de Empresa para Execugéo da Obra de Pavimentagdo da Rua Esmeralda Buechem no Municipio
de Sao Francisco De Itabapoana/Rio De Janeiro

EMPRESA VENCEDORA: A. S. Espindola Construgdes e Reformas Ltda

CNPJ: 24.274.963/0001-41

VALOR: R$ 186.459,22 (cento e oitenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 22, Ill, da lei 8666/93.

Sé&o Francisco de Itabapoana/RJ, 17 de novembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

REPUBLICADO POR INCORREGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

MODALIDADE: Tomada de Pregos

N°: 001/2022

PROC. ADM. N°: 1275/2022

ORGAO: Secretaria Municipal de Satde

OBJETO: Contratacédo de empresa para execugéo de obra de reforma e ampliagdo da Unidade Basica de Saude localiza-
da em Guaxindiba no Municipio de Sdo Francisco De Itabapoana/Rio De Janeiro

EMPRESA VENCEDORA: CCJ CONSTRUTORA MINERAGAO EMPREENDIMENTOS EIRELI.
CNPJ: 27.383.480/0001-73

VALOR: R$ 446.804,87 (quatrocentos e quarenta e seis mil oitocentos e quatro reais e oitenta e sete centavos).

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 22 de novembro de 2022.

SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 140/2022

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto no inciso |, art. 62, do Decreto Municipal n2
034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n2. 076/2022, processo
administrativo n? 2497/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

SILMAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 24.035.925/0001-36

TEMPOS, PROFUNDIDADE DE COMPACTACAO UND 6
ATE 350MM. ESPECIFICACOES MINIMAS

Marca: COMPAC POWER CNP 80

. . . . Valor Valor
Item Descri¢ciao do Produto/Servigo Unidade |Quantidade Unitirio | Total
PLACA VIBRATORIA/COMPACTADORA A
GASOLINA 1530 KGF, FREQUENCIA 6000VPM,
VELOCIDADE DE TRABALHO 25M/MIN, 5,5HP, 4
5.050,00 {30.300,00

Total do Proponente R$ 30.300,00

Sao Francisco de Itabapoana-RJ, 18 de novembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 141/2022

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto no inciso |, art. 62, do Decreto Municipal n2
034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n2. 075/2022, processo
administrativo n? 2498/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

WEBDECOR COMERCIO E SERVICOS EIRELI - CNPJ: 13.177.806/0001-00

Item

Descri¢cdao do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

Gerador de energia a gasolina 8kva monofasico
110/220v, partida elétrica, 4 t, refrigerador de
ar, poténcia 15 hp/ 3600 rpm, cilindrada 420cc,
capacidade do tanque 20litros, sistema de
acionamento transistor magnético.
Especificacdes minimas

UND

8.466,30

8.466,30

Martelo rompedor de 1510w, impacto por min
950 - 1.900 ipm, energia de impacto: 25,5
joules, acompanhado de ponteiras, talhadeira e
maleta. Especificacdes minimas

UND

6.150,00

6.150,00

Maquina cortadora de piso e asfalto a gasolina
450mm, poténcia do motor: 13hp 4t,
profundidade de corte: 0 a 160mm, tanque de
combustivel: 6,5, capacidade tanque d’agua:
30I. Especificacdes minimas

UND

13.390,00

13.390,00

Serra marmore 5” 1450w, 4100nh2, rotacdes:
12.200rpm, diametro do disco: 125mm,
acompanhado de maletas. Especificacdes

minimas

UND

870,00

1.740,00

Total do Proponente RS 29.746,30

Sao Francisco de Itabapoana-RJ, 21 de novembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL




