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Atos da Chefe do Executivo
DECRETO MUNICIPAL N° 262 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AUTORIZADO NA LEI MUNICIPAL N.° 738/2022 NO
VALOR DE R$ 25.000,00.

CONSIDERANDO a autorizagdo concedida pelos artigos 4° e 5° da Lei Municipal n°® 738/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgar diversas dotagées em face de atender os compromissos da municipali-
dade;

CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas necessidades do municipio;

Art. 1° - Fica estabelecida abertura de crédito suplementar por anulagéo, do corrente exercicio, no valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), adicionando recursos no orgamento do municipio, especificado no Anexo |.

Art. 2° - Fica anulada a importancia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para reforgar a dotagéo dos recursos dis-
poniveis ao atendimento do presente crédito suplementar do artigo anterior, das dotagdes orgamentarias discriminadas
no Quadro de Remanejamento por anulagéo, especificado no Anexo II.

Art. 3° - O recurso necessario do presente Crédito Suplementar (art. 2°) correra por anulagéo da dotagdo orcamentaria,
de acordo com o art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei n.° 4.320/64 de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagédo, em todos os seus termos, revogando as disposigdes
em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana - RJ, 14 de dezembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I

Suplementagdo ( +) 25.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1092 04.541.0027.2071.2071 3.3.90.30.00 002 001 25.000,00
ANEXO II
Anulagéo:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1080 04.541.0027.2071.2071 3.3.90.39.00 002 001 -25.000,00
Anulagdo ( -) -25.000,00

Atos - Secretaria de Fazenda
EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1716/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0075/2022

PROC. ADM. N° 2498/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE DIVERSOS MATERIAIS PERMANENTES

EMPRESA: WBDECOR COMERCIO E SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 13.177.806/0001-00

VALOR: R$ 29.746,30 (vinte e nove mil, setecentos e quarenta e seis reais e trinta centavos)

Séao Francisco de Itabapoana, 13 de Dezembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1715/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0052/22

PROC. ADM. N° 1009/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL E FERRAMENTA DE CONSTRUGAO

EMPRESA: |.P. DE SOUZA

CNPJ: 30.286.188/0001-47

VALOR: R$ 68.940,72 (sessenta e oito mil, novecentos e quarenta reais e setenta e dois centavos)

Séao Francisco de Itabapoana, 13 de Dezembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1717/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0076/2022

PROC. ADM. N° 2497/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE (PLACA VIBRATORIA A GASOLINA 1530 KGF)
EMPRESA: SILMAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

CNPJ: 24.035.925/0001-36

VALOR: R$ 30.300,00 (trinta mil e trezentos reais)

Sao Francisco de Itabapoana, 13 de Dezembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

Atos da Secretaria de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA —RJ
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Rodovia Afonso Celso, n°. 228 — Centro — CEP 28230-000
Tel. (22) 2789-1075
E-mail: smecsfi2009@gmail.com

RESOLUGAO/SMEC/SFI N° 001, 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a readequagéo da jornada
extra classe correspondente a um tergo
(1/3) dos Profissionais da Educa.géo
Basica do Municipio de S&o Francisco
de Itabapoana/RJ.

Cultura de Sao Francisco de ltabapoana/RJ, no uso
nsiderando disposto na Lei n° 305/2009, art.13, e
n° 0001713-33.2016.8.190070,

O Secretario Municipal de Educagao e
de suas atribuigdes legais e regimentais, co
considerando os termos contidos No processo

Resolve:

onograma especifico para cumprimento

3 endo um:cr L.
Art 1° - Aprovara presente resolugéo cont cagéo Basica

de um tergo (1/3) de planejamento, referente a carga horaria dos docentes da Edu
Municipal para o ano de 2023, conforme anexo 1.

= t nterior sera executado e duas fases: a
Art 2 O cronogra a a que se efere o artigo al

alti i 3 ao dia
rimeira do dia 1°/02/2023 ao dia 15/03/2023; e, a segunda e ultima, do dia 160/03&2?13&]\,0 e
F;5/05/2023 respectivamente, haja visto o inicio do recesso escolar, bem como 0 g

profissionais do magistério publico municipal do quadro efetivo.
Sao Francisco de Iltabapoana, 13 de dezembro de 2022.

obson Santana da Silva
Secrefario Municipal de Educagdo e Cultura
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Anexo 1

Informamos que o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ elaborou uma
Resolucdo gue visa o cumprimento da jornada de trabalho do professor regente, constituida
de hora/aula (tempo de interagao desse professor com os discentes em sala de aula), bem
como, as orientacdes para o efetivo cumprimento das horas/planejamento, que se definem

como os momentos em que o professor devera realizar o Planejamento de forma
diversificada, em atendimento a determinacao judicial, a saber:

PE (Planejamento Escolar) — corresponde ao tempo de atividades em que O
professor devera cumprir na propria unidade escolar, planejando suas aulas,
participando de reunides e conselho de classe, dentre outros a serem definidos
pela equipe técnico-pedagogica da escola, ou em cursos de formagao

continuada realizados pelos profissionais da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura — SMEC.

PEX (Planejamento Externo) — corresponde ao tempo de planejamento em
locais e instituicdes externas a unidade escolar.

Sendo assim, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC define que a
jornada semanal de trabalho dos professores no efetivo exercicio da funcao em atividade

docente, sera organizada/executada em duas fases, da seguinte forma:
FASE |

Professor de Creche

Cargo Jornada Tempo de Tempo de PE PEX
Semanal aulas com os efetivo
' discentes (2/3 | Planejamento
da carga (1/3 da carga
horaria) horaria de
trabalho)
Professor | | 35h (trinta e 23h 12h 7h 5h
— 35h cinco horas)
3 (trés) dias Essa carga Carga horaria
de 6h em horaria se de
sala de aula destina ao PlanejamentO)

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

MAXSUEL CERQUEIRA FAUAZI RIBEIRO CHERENE
AZEVEDO
Presidente JOAO ELENO BARRETO DE
JESUS
RICARDO ALEXANDRE DA
SILVA SANTOS JOSE ROBERTO MARQUES
Vice-presidente BARRETO

AROLDO LEANDRO DA SILVA

LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS
Primeiro Secretario

] MILSON DE FREITAS M
JOSE RENATO DOS SANTOS oA

BARRETO RALPH NA
Segundo Secretario SCIMENTO MATA
EDIMAR MACEDO CORDEIRO
YARA CINTHIA ROCHA
EZAQUE SALVADOR DA PENHA NOGUEIRA
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+ 1dia de preparoea |com a
aula de 5h correcao de | coordenagao
atividades, | pedagdgica,
elaboracdo |que podera
de projetos e | ser
atendimento | distribuida de
individual acordo com
com a as
coordenacao | orientagoes
pedagdgica | da SMEC
Essa carga
horaria de 5h
Essa 5h do
PEX poderao
ser
cumpridas
com O
acréscimo de
1h antes ou
apos o
efetivo
trabalho em
sala de aula.
Também
podera ser
cumprido
uma vez por
semana no
contraturno
do trabalho
- na escola. |
FASE Il
Professor | e Professor Il
Professor | | 25h (vinte e 16h40min 8h20min 3h20min 5h
— 25h cinco horas)
4h (quatro) Essa carga | Cara horaria
em sala de horaria se | de
aula 4 vezes destina a | Planejamento
por semana + correcdo de | com a
1dia de aula atividades, coordenagao
de 40min preparo  de pedagogica,
instrumentos | que podera
avaliativos e | ser
atendimento | distribuida de
individual acordo com
com a|as
coordenacao | orientagoes
pedagobgica. |da SMEC
Essa carga

horaria de 5h
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Essa 5h do
PEX poderao
ser
cumpridas
com o)
acréscimo de
1h antes ou
apos o efetivo
trabalho em
sala de aula.
Tambeéem
podera  ser
cumprido
uma vez por
semana no

contraturno
do trabalho
na escola.
Professor 16h 10h 6h 2h 4h
—16h (dezesseis
horas) 02 (dois) a 03 Essa carga | Carga horaria
(trés) dias horaria se | de
fixos de destina a | Planejamento
atividades em corregdo de | com a
sala de aula atividades, coordenagao
com preparo  de | pedagogica,
discentes, instrumentos | que  podera
perfazendo avaliativos, ser
um total de elaboracao distribuida de
12 (doze) de projetos e | acordo com

hora/aula que

equivalem a
10h (dez

horas — hora
de reldgio

atendimento
individual
com a
coordenagao
pedagogica.

as
orientagoes
da SMEC
Essa carga
horaria de 5h
Essa 5h do
PEX poderao
ser
cumpridas
com o)
acréscimo de
1h antes ou
apos o efetivo
trabalho em
sala de aula.
Tambéem
podera  ser
cumprido
uma vez por
semana no
contraturno
do trabalho
na escola.




