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Atos da Chefe do Executivo

DECRETO MUNICIPAL N° 263 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AUTORIZADO NA LEI MUNICIPAL N.° 738/2022 NO

VALOR DE R$ 1.227.500,50.

CONSIDERANDO a autorizagéo concedida pelos artigos 4° e

CONSIDERANDO a necessidade de reforgar diversas dotacdes em face de atender os compromissos da municipalidade;

CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas necessidades do municipio;

Art. 1° - Fica estabelecida abertura de crédito suplementar por anulagdo, do corrente exercicio, no valor de R$
1.227.500,50 (um milhdo e duzentos e vinte e sete mil e quinhentos reais e cinquenta centavos), adicionando recursos

no orgamento do municipio, especificado no Anexo .

Art. 2° - Fica anulada a importancia de R$ 1.227.500,50 (um milhdo e duzentos e vinte e sete mil e quinhentos reais e
cinquenta centavos) para reforgar a dotagao dos recursos disponiveis ao atendimento do presente crédito suplementar
do artigo anterior, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Quadro de Remanejamento por anulagéo, especificado

no Anexo Il.

Art. 3° - O recurso necessario do presente Crédito Suplementar (art. 2°) correra por anulagédo da dotagdo orgamentaria,

5° da Lei Municipal n® 738/2022;

de acordo com o art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei n.° 4.320/64 de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, em todos os seus termos, revogando as disposigoes

em contrario.

Séao Francisco de Itabapoana - RJ, 16 de dezembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I
Suplementacdo | +) 1.227.500,50
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO MATURE 74 DA DESPESA FONTE WALOH
&4 010810088, 10611061 39.80.5.00 0a2 oo 100.000,00
FICHA PROCRAMA DE TRABALHO MATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
B7a 01.0031.0056. 10611061 3.3.80.30.00 002 0o 6.000,50
FICHA PROGRAMA DF TRABALHO HNATUREZA DA DESFESA FONTE VALOR
£y 10,122 0081 13T M7 33,5033 00 03 003 1,081 500,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHOD MATUREZA DA DESFESA FONTE WVALOR
428 0. 1220021 2051 2051 33.80.35.00 001 Do 40.000,00
ANEXO II
Anulacao
FICHA PROGRAMA DE TRABALHD MATUREZA DA DESFESA FONTE VALOR
5 01.0531.0058 2142 2142 31.80.11.00 (U -100.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO HATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1 01.031.0058 21422142 33.00.30.00 001 D 1.500,50
FICHA PROGRAMA DE TRABALHD NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
16 01.081.0088 2142 2142 1 3.00.48.00 001 Do <4 80,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHD MATUREZA DA DESFESA FONTE VALDR
409 (. 1220030 20802080 3.3.80.35.00 0 D -40.000,00
FICHA PROCRAMA DE TRABALHD MATUREZA DA DESFESA FOMTE VALOR
1076 10,302 0053 2132 2132 4.4.80 5200 00z 003 -5 500,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATURE 2a DA DESPESA FONTE VALOR
1077 1012200581 1272127 4.4.80.51.00 002 D03 -500.000,00
Anulagao ( -) -1.227.500,50

PORTARIAN.° 137, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEGISLACAO EM VIGOR:

RESOLVE:

Art. 1°: NOMEAR os Representantes do Conselho Munic-
ipal do FUNDEB — CACS FUNDEB, de acordo com a Lei
Municipal n® 714/2021, a saber:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICI-
PAL

TITULAR: Carlos Cruz da Silva
SUPLENTE: Orlando Gomes da Mota
TITULAR: Rafaella Almeida Tavares Rangel
SUPLENTE: Kissila Carneiro Viana Telhada

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDU-
CAGAO BASICA PUBLICA

TITULAR: Thiago Carlos Ferreira da Silva
SUPLENTE: Fabricio Siqueira da Silva

RESPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCO-
LAS PUBLICAS

TITULAR: Betania Soares de Azevedo
SUPLENTE: Fernando Santos de Oliveira

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNIC-
OS-ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS PUBLICAS

TITULAR: Marcia Priscila Lopes Candiano Sardinha
SUPLENTE: Elida Carlos Moreira de Oliveira

REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS DA EDU-
CAGAO BASICA PUBLICA

TITULAR: Deniele Ribeiro Barreto

SUPLENTE: Thalia Moreira Monteiro
TITULAR: Graciane Silva dos Santos
SUPLENTE: Fabiana Gomes Moreira

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDU-

CACAO BASICA PUBLICA

TITULAR: Ednea Mateus da Silva
SUPLENTE: Maria Eduarda da Silva Mendes
TITULAR: Fabiana Cardozo de Souza
SUPLENTE: Joao Vitor da Cruz Monteiro

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO

TITULAR: Renata Ramos Machado
SUPLENTE: Janaina Viana Correia

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

TITULAR: Jociara Viana Paes Gomes
SUPLENTE: Welliton Pereira Xavier Junior

Art. 2°: Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
Sé&o Francisco de Itabapoana, 16 de dezembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

Atos - Secretaria de Fazenda

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1741/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 0004/2022

PROC. ADM. N° 3687/2021

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
EMPRESA: NFVM COMERCIO E EMPREENDIMENTOS
EIRELI

CNPJ: 31.690.504/0001-04

VALOR: R$ 414.750,00 (quatrocentos e quatorze mil, sete-
centos e cinquenta reais)

Sao Francisco de ltabapoana, 16 de Dezembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal
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SCO DE ITABAPOANA

Atos da Comissdo Permanente
de Licitagao

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES
Tomada de Pregos — N°: 002/2022
Ne°. Processo: 3503/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DO NUPRAPAC (NUCLEO DE
PREVENGAO E APOIO AO PACIENTE.

O Presidente da Comissao de Licitagdes da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana torna publico e notifica
as empresas licitantes da Tomada de Pregos supra, que a empresa T.W.P. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI -
EPP apresentou suas razdes em recurso administrativo, estando aberto a partir desta data o prazo de 5 (cinco) dias para
CONTRARRAZOES das demais licitantes. O recurso a ser contrarrazoado encontra-se disponivel no portal da transpar-
éncia no endereco: http://transparencia.pmsfi.rj.gov.br.

Sé&o Francisco de Itabapoana, 16 de dezembro de 2022

Nagib Jorge Felix Neto
Presidente da CPL

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

MAXSUEL CERQUEIRA FAUAZI RIBEIRO CHERENE
AZEVEDO B
Presidente JOAO ELENO BARRETO DE
JESUS

RICARDO ALEXANDRE DA .
SILVA SANTOS JOSE ROBERTO MARQUES
Vice-presidente BARRETO

AROLDO LEANDRO DA SILVA LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS

Primeiro Secretario
MILSON DE FREITAS MOTA
JOSE RENATO DOS SANTOS

BARRETO RALPH NASCIMENTO MATA
Segundo Secretario

EDIMAR MACEDO CORDEIRO YARA CINTHIA ROCHA

EZAQUE SALVADOR DA PENHA NOGUEIRA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 156/2022

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto no inciso |, art. 62, do Decreto Municipal n?
034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n?. 086/2022, processo
administrativo n2 3799/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

SHOPPING DO PISO E DECOR.ESCRITORIO - CNPJ: 02.808.910/0001-20
Valor Valor
Unitario | Total

Item Descri¢do do Produto/Servigo Unidade |Quantidade

TUBO DE PVC PARA ESGOTO 150MM COM 6
49 |METROS UND 300 194,50 [58.350,00
Marca: PLASTILIT

TUBO DE PVC RIGIDO SOLDAVEL DE 25MM
50 |COM 6 METROS UND 300 19,86 |5.958,00
Marca: PLASTILIT

Total do Proponente R$ 64.308,00

Sdo Francisco de Itabapoana-RJ, 01 de dezembro de 2022.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

Consumidor,
vocé possul direitos e deveres

INforme-sel

PROGON

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ

PRESERVE

A NATUREZA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA —RJ

| B
A

G ¢ CULTURA '
Tel. (22) 2789-1075 .

E-mail: smecsfi2009@gmail.com

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura DUCACAO
Rodovia Afonso Celso, n°. 228 — Centro — CEP 28230-000

Portaria SMEC n° 04/2022, de 16 de dezembro de 2022.

Define critérios especificos para escolha de
turmas pelos Professores Regentes e para a
organizacao de Auxiliares de Servicos Gerais
da Rede Municipal de Ensino.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso das suas atribuicbes
regimentais e observando os principios constitucionais de publicidade e igualdade, RESOLVE:

Art. 1° — Definir critérios para escolha de turmas de atuacio e horarios para Professores Efetivos
Regentes de Classe nas Unidades Escolares e Creches do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° — SO participardo da escolha os Professores que estiverem na regéncia de classe,
licenciados por motivo de doenca, licenciados por gestacdo e/ou amamentacido, cedidos,
designados e permutados.

§ 1° — Nao participarao do processo de escolha: os Professores que se encontrarem a
disposi¢cao, os que estiveram de licenga sem vencimentos em algum periodo do ano de
2022/2023, os readaptados que nao possuam alta médica e os com reducio de carga horaria.

§ 2° — Os Professores Docentes | e Il readaptados, como mencionado no paragrafo
anterior, poderao atuar em atividades pedagdgicas/administrativas desde que suas restricbes nao
conflitem com as atribuicdes relativas a essas fungdes/atividades, conforme avaliacido realizada
pela Pericia Médica.

§ 3° — Os Professores Docentes | e Il readaptados, em carater temporario, nao escolhem
turma, todavia, nao perdem a lotagao na Unidade Escolar de origem.

| — A vaga desse Professor torna-se temporaria e podera ser preenchida por:
a) Professores em contrato temporario;
b) Professores com jornada de trabalho ampliada.

§ 4° — Caso nao haja renovacao da readaptagao do Professor Docente | e Il apds o inicio
do ano letivo, esse retornara as suas funcdes de regente ocupada conforme o previsto no inciso |
do paragrafo anterior.

§ 5° — Caso a substituicdo do Professor Docente | e Il, por ora, readaptado esteja sendo
realizada por Professor efetivo com a lotagdo mais nova na Unidade Escolar, e a readaptacao
temporaria do Professor Efetivo com maior tempo de servico na Unidade Escolar se interrompa,
este Professor com menor tempo de servico na Unidade Escolar se tornara excedente e sera
encaminhado a SMEC nos mesmos moldes do Professor excedente.
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Art. 3° — A escolha de turmas para os Professores Docentes | e Il sera realizada na escola em
que estiverem lotados, seguindo os procedimentos abaixo:

| — A escolha de turmas sera registrada em formulario padronizado, assinado pelos
participantes com cépia enviada ao setor de RH da SMEC.

Il — O diretor da Unidade Escolar devera conduzir todo o processo de escolha de turmas de
Professores.

Art. 4° — Para escolha de turmas de Professores Docentes | e Il sera utilizado como critério o
tempo ininterrupto de lotacdo na Unidade Escolar (decrescente).

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servigo de que trata o caput desse artigo, sera
computada a partir da data em que o Professor se apresentar na Unidade Escolar.

Art. 5° — As turmas integrais de Educacgao Infantil Creche, deverao obrigatoriamente receber
professores com carga horaria de 04h x 06h ou 6h x6h.

Art. 6° — A escolha de Professores Extraclasse obedecera ao seguinte critério transcrito no Art.
188 da Lei Organica Municipal: “O critério a ser adotado para professor extraclasse tera como
prioridade aquele que tiver mais tempo na Unidade Escolar, ndo prevalecendo o tempo em outras
unidades para este fim”.

Paragrafo Unico. Mantido o direito, o Professor s6 assumira a funcdo de extraclasse
quando nao houver caréncia no quadro de horarios da Unidade Escolar e tiver flexibilidade de
horario para transitar nos turnos matutino, vespertino e noturno, quando houver necessidade da
equipe gestora da Unidade Escolar.

Art. 7° — Em caso de empate, serdo adotados os seguintes parametros relacionados ao ano letivo
de 2022:

a) menor numero de faltas injustificadas no periodo;
b) menor numero de faltas justificadas no periodo;
c) maior idade cronoldgica.

Art. 8° — Definir critérios para alocacio de Professores Docentes II:
a) Professores Docentes Il concursados, nas disciplinas especificas.

b) Professores Docentes Il com licenciatura plena em exercicio de suas fungdes nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou VI a IX fase da EJA.

c) Professores com licenciatura curta e/ou estudos adicionais exercendo suas fungdes no
6° e 7° ano dos anos finais do Ensino Fundamental e/ou VI a VIl fase da EJA.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, serdo adotados os critérios expressos no Art. 7°
desta Portaria.

Art. 9° — Serdao adotados os seguintes critérios para a alocagao dos Professores Docentes Il:
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| — Cada professor preenchera um formulario, indicando trés dias de disponibilidade.
(Anexo V).

Il — O professor indicara as turmas de sua preferéncia. (Anexo V).

Paragrafo unico. Sera preservada a distribuicdo da carga horaria do docente (16 horas),
pelo menos em 03 (trés) dias da semana.

Art. 10° — A equipe gestora da Unidade Escolar ficara encarregada de distribuir a carga horaria
do Professor, mediante sua opcéo e obedecendo as normas estabelecidas:

a) O tempo maximo diario permitido para cada disciplina podera ser de 03 (irés) aulas
consecutivas ou alternadas para o Ensino Fundamental Il e EJA da VI a IX fase.

b) O horario do Professor devera ser organizado conforme a necessidade de cada Unidade
Escolar.

c) Os Professores Docentes |l, das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, serdo
alocados preferencialmente, em dias alternados.

d) A alocacéo devera ser equilibrada nas areas do conhecimento. (preferencialmente nédo
alocar os Professores Lingua Portuguesa e Matematica no mesmo dia da semana em uma
mesma turma).

Art.11 — A escolha dos servidores Auxiliares de Servicos Gerais obedecera ao seguinte critério:
a) Tempo de servigo na Unidade Escolar de origem.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, prevalecera a idade, seguindo a ordem
decrescente.

Art.12 — Os funcionarios do quadro de Auxiliar de Servigos Gerais das Escolas e Creches terdo
suas atribuicdes definidas de acordo com o quadro de vagas, funcdes e horarios de cada Unidade
Escolar.

Art.13 — Cabera ao diretor da Unidade Escolar, no ato da escolha, divulgar as atribuicdes dos
funcionarios pertencentes ao quadro de Auxiliares de Servicos Gerais, em consonancia com as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 1° — N&o participarao do processo de escolha os funcionarios Auxiliares de Servigos
Gerais das Escolas e Creches que se encontrarem a disposicao, os que estiveram de licenga sem
vencimentos em algum periodo do ano de 2022/2023, os readaptados que nao possuam alta
meédica e os com reducao de carga horaria.

§ 2° — Caso a substituicdo do Auxiliar de Servigos Gerais, por ora, readaptado esteja sendo
realizada por outro Auxiliar de Servigos Gerais efetivo com a lotacdo mais nova na Unidade
Escolar, e a readaptacdo temporaria do Auxiliar de Servigos Gerais efetivo com maior tempo de
servigco na Unidade Escolar se interrompa, este Auxiliar de Servigos Gerais com menor tempo de
servico na Unidade Escolar se tornara excedente e sera encaminhado a SMEC nos mesmos
moldes do Auxiliar de Servicos Gerais excedente.
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Art.14 — Os Professores Docentes | e |l e os Auxiliares de Servicos Gerais que nao puderem
comparecer a Unidade Escolar de origem no dia da escolha de turmas e funcao, poderao exercer
o seu direito de escolha por procuragao. (Anexo V).

Paragrafo Unico. O formulario de procuracdo que consta no Anexo IV, desta Portaria,
devera ser preenchido sem rasuras ou ressalvas.

Art.15 — Os Professores Docentes | e Il e os Auxiliares de Servicos Gerais que nao
comparecerem a escolha nem exercerem seu direito por procuracao, serao alocados de acordo
com as vagas ainda disponiveis ex officio.

Art.16 — As Unidades Escolares ndo poderdo alocar Professores em outras atividades, sendo as
contidas nesta Portaria.

Art.17 — Caso haja Professor e Auxiliar de Servigos Gerais excedente na Unidade Escolar, cabe
ao diretor informar & SMEC por meio de OFiCIO.

§ 1° — O Professor Docente | e Il e Auxiliar de Servigos Gerais excedente assinara um
termo de responsabilidade, tomando ciéncia de sua atual condicdo.

§ 2° — Cabera a SMEC o procedimento de comunicacido e realocacido desse Professor
excedente.

Art.18 — Cabera ao diretor a lavratura de Ata de escolha (Anexos Il e lll), e o preenchimento do
quadro de horario no sistema da SMEC.

Paragrafo Unico. O diretor devera encaminhar uma coépia da Ata de escolha para a SMEC
em até 02 (dois) dias uteis apds a escolha.

Art. 19 — Apds a primeira escolha lavrada em ata, ficam vedadas novas escolhas ou trocas de
turmas / troca de funcao durante o ano letivo em vigor para Professores e Auxiliares de Servicos
Gerais, salvo em casos excepcionais e apds a analise e autorizacdo da equipe da SMEC.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a serem
produzidos a partir do inicio do ano letivo de 2023.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 16 de dezembro de 2022.

ROBSON SANTANA
Secretario Municipal de Educacao e Cultura
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ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — Regular

ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS 6° ANO | 7° ANO | 8° ANO | 9° ANO
LINGUA PORTUGUESA 6 6 6 6
ARTE 2 2 2 2
MATEMATICA 6 6 6 6
LINGUA ESTRANGEIRA 2 2 2 2
HISTORIA 3 3 3 3
GEOGRAFIA 3 3 3 3
CIENCIAS 3 3 3 3
EDUCACAO FISICA 2 2 2 2
ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1
ATIVIDADE DIVERSIFICADA 2 2 2 2
TOTAL DE TEMPOS 30 30 30 30
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EJA
DISCIPLINAS VI Fase | VIl Fase | Vlll Fase | IX Fase

LINGUA PORTUGUESA 6 6 6 6
ARTE 1 1 1 1
MATEMATICA 6 6 6 6
LINGUA ESTRANGEIRA 2 2 2 2
HISTORIA 2 2 2 2
GEOGRAFIA 2 2 2 2
CIENCIAS 3 3 3 3
EDUCACAO FiSICA 1 1 1 1
ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1
ATIVIDADE DIVERSIFICADA 1 1 1 1
TOTAL 25 25 25 25
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ANEXO I

ATA DE ESCOLHA DE TURMA

(EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e EJA (1 aV FASE)

Aos  dias do més de do ano de 20, reuniram-se na Unidade

Escolar

o(s) Diretor(es) e os Professores

Docentes com a finalidade de cumprir o exposto na Portaria 04/2022 que dispde sobre a escolha
de turmas nas Unidades Escolares. Apos todo procedimento, ficaram assim distribuidas as

cargas horarias e turmas:

ORDENS DE

TURMAS | TURNOS ESCOLHA

PROFESSORES

ASSINATURA(S) DO(S) DIRETOR(ES):

ASSINATURAS DOS PROFESSORES PRESENTES:
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ANEXO Il
ATA DE ESCOLHA DE TURMA

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e EJA (VI a IX FASE)

Aos  dias do més de do ano de 20, reuniram-se na Unidade
Escolar o(s) Diretor(es) e os Professores
Docentes com a finalidade de cumprir o exposto na Portaria 04/2022 que dispde sobre a escolha

de turmas nas Unidades Escolares. Apds todo procedimento, ficaram assim distribuidas as
cargas horarias e turmas:

DISCIPLINAS |TURMAS | TURNOS ORDENS DE PROFESSORES

ESCOLHA

ASSINATURA(S) DO(S) DIRETOR(ES):

ASSINATURAS DOS PROFESSORES PRESENTES:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO A;‘o
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA —RJ E_D?CA s
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura P =

Rodovia Afonso Celso, n°. 228 — Centro — CEP 28230-000
Tel. (22) 2789-1075
E-mail: smecsfi2009@gmail.com

ANEXO IV

Observacao: O preenchimento deste formulario é de inteira responsabilidade
do(a) funcionario(a).

|
Procuracao para participar do Processo de Escolha de Turmas e organizagao

de Auxiliares de Servicos Gerais 2022/2023.

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracao eu

: portador(a) do RG

, do CPF n° ., matricula n° ,

residente e domiciliado(a) na/no ,N° . no
municipio  de , homeio
, portador(a) do RG

n° , CPF n° , a quem confiro amplos poderes para
participar do Processo de Escolha de Turmas e organizacido de Auxiliares de Servigos Gerais
2022/2023, que acontecera no dia [ 120 , na Unidade Escolar
, ha localidade

de , podendo, para este fim, assinar documentos e

praticar os atos necessarios em meu nome.

Sao Francisco de ltabapoana/RJ, de de 20

Assinatura do(a) outorgante

Observacdo: O(A) procurador(a) devera apresentar o RG original. Esta procuracao devera
ser preenchida a proprio punho pelo(a) funcionario(a).
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ANEXO V

Ficha de Alocacao de Professor Docente para os anos finais do Ensino
Fundamental (Segundo Segmento)

Unidade Escolar:

Nome:

Disciplina de atuacao:

Indicacao de trés dias:

IMPORTANTE: Sera preservada a carga horaria de trés dias de atuacao
semanal para professores com 16 (dezesseis) tempos.

Segunda- feira Terca-feira Quarta-feira Quinta- feira Sexta- feira

Turmas:

6° ano / VI fase 7° ano / VIl fase 8° ano / VIl fase 9° ano / IX fase

Assinatura do(a) professor(a):
Data: 1
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ANEXO VI

ATA DE ESCOLHA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Aos dias do més de do ano de 20, reuniram-se na Unidade
Escolar o(s) Diretor(es) e os Auxiliares
de Servigcos Gerais dessa Unidade Escolar, com a finalidade de cumprir o exposto na Portaria
04/2022 que dispde sobre a organizacdo da escolha de Auxiliares de Servigos Gerais da Rede
Municipal de Ensino. Apds o procedimento, ficaram assim distribuidas as funcgoes:

T
= U"2rl°S = O;:sgl‘hge Auxiliares de Servigos Gerais




