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Atos da Chefe do Executivo

DECRETO MUNICIPAL N° 296, DE 16 DE MARCO DE
2023.

REGULAMENTAA LEIN°® 788, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2022, QUE DISPOE ACERCA DA ATUACAO DA “RONDA
MARIA DA PENHA".

A Prefeita Municipal de S&o Francisco de Itabapoana, us-
ando das atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor,
DECRETA:

Art. 1° - A Ronda Maria da Penha - RMP, instituida pela
Lei Municipal n°. 788/2022, ¢ um servico da Guarda Civil
Municipal que tem como objetivo atuar na protecéo, pre-
vengao, monitoramento e acompanhamento das mulheres
vitimas de violéncia doméstica ou familiar que possuam
em seu favor medidas protetivas de urgéncia, integrando
as agoes realizadas pela Rede de Atendimento a Mulher
em situagdo de violéncia na Cidade de Sao Francisco de
ltabapoana:

l. realizar a fiscalizagdo de medidas protetivas de
urgéncia deferidas pelo Tribunal de Justica;

1. prestar atendimento especializado as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar com medidas pro-
tetivas de urgéncia;

I, realizar atendimento de natureza preventiva as
mulheres beneficiadas com medidas protetivas, especial-
mente por meio de visitas comunitarias e solidarias;

V. promover reunides sistematicas com 6rgéaos
federais, estaduais e municipais envolvidos com a politica
publica de coibi¢éo a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher;

V. realizar palestras, com o intuito de divulgacéo
dos trabalhos de toda a Rede de Atendimento;
VI. apoiar outros 6rgdos integrantes da Rede de

Atendimento a Mulher, na fiscalizacéo sistematica do cum-
primento das medidas protetivas de urgéncia;

VII. adocao das medidas cabiveis no caso de des-
cumprimento de medida protetiva;
VIII. encaminhar ao Tribunal de Justiga as infor-

magdes pertinentes a respeito de atendimentos especifi-
cos a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar.

Art. 3° - A Ronda Maria da Penha sera composta por um
setor administrativo, sendo este formado pelo Comando do
grupamento da RMP e Encarregado administrativo e, por
um setor operacional, sendo composto pelas equipes de
ronda.

§ 1° A Ronda Maria da Penha sera composta dos se-
guintes cargos:

l. comando da RMP: que sera ocupado pelo
GCM de carreira mais antigo no quadro hierarquico da es-
pecializada, com formagdo na especializagdo da RMP e
com curso de capacitacao;

1. encarregado administrativo: sera ocupado por
GCM de carreira, que possua vasta experiéncia, que es-
teja integrando ha mais tempo a RMP e com o requisito
de curso de Capacitagdo de multiplicadores da Patrulha
Maria da Penha, com carga horaria minima de 24 horas,
podendo ser operado em turno de revezamento entre 02
(dois) integrantes que cumpram os requisitos da fungao;
1. quem realizara a ronda: serdo os GCM de car-
reira escalados em viaturas de setor, sendo esta compos-
ta, preferencialmente, por equipe mista (GCM feminina e
GCM masculino), que possuam curso de capacitagdo na
area.

§ 2° Os integrantes deste grupamento deveréo passar por
treinamento especifico e periodico, voltado para o aten-
dimento humanizado a vitima de violéncia doméstica e
familiar, a fim de salvaguardar a integridade da vitima e
zelar pela eficacia da medida protetiva de urgéncia.

§ 3° A periodicidade dos treinamentos sera definida pelo
setor administrativo da Ronda Maria da Penha em con-
junto com a Diregéo e Coordenagdo da Guarda Civil Mu-
nicipal, ndo podendo ser inferior a um por ano, a fim de
garantir um trabalho pautado na legalidade e no eximio
conhecimento dos trabalhos prestados.

§ 4° Os treinamentos daqueles que ja integram a Ronda
Maria da Penha e dos novos integrantes serao ministra-
dos pelo Comando da RMP juntamente com o Encarre-
gado administrativo, com a ciéncia da Dire¢do e Coorde-
nagao da Guarda Civil Municipal.

§ 5° Compete ao Comando da RMP:

l. organizar e setorizar as equipes de patrulha-
mento;

1. distribuir a demanda de trabalho aos patrul-
heiros e determinar a setorizagéo do patrulhamento;

1. passar as diretrizes, planos e ordens que
forem determinados pela Diregdo e Coordenagdo da
Guarda Civil Municipal; IV - verificar os andamentos dos
trabalhos operacionais, a fim de garantir o cumprimento
da demanda de trabalho;

IV. informar ao Comando da Guarda Civil Munici-
pal todos os dados inerentes a PMP.

§ 4° Compete ao Encarregado administrativo:

l. recepcionar e realizar a triagem das medidas
protetivas enviadas pelo Tribunal de Justiga do Estado do
Rio de Janeiro;

1. confeccionar o cabecgalho dos relatérios que
serao designados aos patrulheiros para as visitagdes;

1. receber os relatérios devidamente preenchi-
dos para encaminhamento ao Tribunal de Justica; IV -
promover a integragdo com a Rede de Atendimento;

V. elaborar a capacitagéo periédica da RMP, de
acordo com as mudancas do ornamento juridico e desen-

volver programas de conscientizagdo acerca da matéria tratada pela RMP, com organizacgao de palestras para a populagéo;
V. fornecer ao Comando estatisticas e dados colhidos com o trabalho realizado.

§ 5° Compete aos Guardas Civis Municipais integrantes da Ronda:

l. ter ciéncia de todos os protocolos de atendimentos que serdo passados na capacitacéo; Il - recepcionar e con-
ferir a demanda de trabalho;

1. conhecer o setor para o qual serdo designados, para melhor fluidez das visitas;

IR confeccionar os relatdrios de visitacdes, reduzindo a termo tudo que lhes for narrado, com letra legivel e, ao final,
promover a sua entrega no setor administrativo;

V. ter zelo com os materiais de trabalho e total discricdo com a documentagéo que detiverem.

Art. 4° Para ser um integrante da RMP o guarda civil municipal deve ser vocacionado e apresentar caracteristicas que con-
tribuam para melhor lisura e integridade dos trabalhos:

l. boa capacidade de interlocucéo;
I facilidade em mediar conflitos;

IR presteza;

V. proatividade;

V. discricéo;

VI. imparcialidade;

VII. comprometimento com a unidade;

VIIL. agir em respeito a hierarquia e disciplina;

IX. ter disponibilidade em mudangas de horarios conforme a necessidade de emprego da unidade.

Paragrafo unico. Todo e qualquer guarda civil municipal que deseje integrar a RMP devera passar por uma entrevista com o
Setor administrativo a fim de que sejam observadas as caracteristicas supra listadas.

Art. 5° A Ronda Maria da Penha devera contar com instalagéo prépria e isolada dos demais grupamentos da Guarda Civil
Municipal com salas adequadas para o Chefe de setor e para o Encarregado administrativo, com a possibilidade de receber
de modo reservado e com total discrigdo quem seja ou deseje ser assistido por ela.

Paragrafo unico. As instalagbes deverdo ser devidamente equipadas para possibilitar a organizagdo e cumprimento do
servigo, onde ficarao arquivadas toda a documentacao e os materiais pertinentes as especialidades com que o grupamento
lida.

Art. 6° A forma de atendimento as mulheres sera, preferencialmente, presencial, com visitagées a residéncia da noticiada
ou, caso seja do desejo dela, na sede do CREAS, a fim de melhor salvaguardar a efetividade da medida protetiva. Frus-
trada a visitagéo, os GCM faréo contato via telefone institucional, a fim de precisar a localizagao da noticiada e promover o
protocolo de visita.

Paragrafo Unico. Quando ineficaz a tentativa de contato com a noticiada, seja presencial ou via telefone, devera ser elab-
orado um relatorio informando as tentativas frustradas que sera encaminhado ao setor administrativo para providéncias.

Art. 7° O protocolo de visitas sera desenvolvido de forma consensual, mediante a explicacédo do teor do trabalho e anuéncia
da noticiada ao atendimento.

§ 1° - Na primeira visita, os GCM deverao tomar ciéncia da situagao processual da noticiada, que sera fornecida pelo Setor
administrativo, a fim de n&o incorrer na revitimizagéao.

§ 2° - Apds anuéncia da noticiada, um dos GCM iniciara a entrevista, sempre atento para possiveis infortinios e situacdes
nao relatadas pela mulher. O outro integrante da equipe sera o responsavel pela a seguranca do local, sempre que possivel
se colocando na visao do agressor e nas vias de acesso a residéncia.

§ 3° - Os GCM devem promover uma abordagem humanizada e sem julgamentos, extraindo da mulher sua real condigéo
apds o deferimento da medida protetiva, se houve aproximacéo do agressor, sua situacdo econémica dentre outros aspec-
tos que forem observados.

§ 4° - No caso de descumprimento de medida protetiva, antes de cumprir com o encaminhamento do agressor a Delegacia
da Policia Civil, os GCM devem observar em que moldes se deu seu descumprimento. No caso de nitida e notoria aceitagéo
da agredida, deveréao orientar as partes dos protocolos para desisténcia da medida e reduzir a termo o ocorrido.

§ 5° - Nos casos notérios de descumprimento de medida protetiva ou flagrante de qualquer tipo de agresséo, deve-se pro-
mover com a conducéo imediata do agressor a Delegacia da Policia Civil.

§ 6° - Quando ocorrer irregularidades, os patrulheiros deveréo realizar o encaminhamento da vitima & Rede de atendimento.
§ 7° - Em caso de necessidade de apoio ao grupamento da RMP, qualquer viatura do patrulhamento da Guarda Civil Munic-
ipal deve chegar ao local informado.

Art. 8° Nos atendimentos via 153, o operador do CGM deve averiguar se existe ou ndo medida protetiva observando o teor
da denuncia e levantando o maior nimero de informagao possivel. Em caso de a denunciante obter medida protetiva e for
assistida pela Ronda Maria da Penha, uma viatura devera, sempre que possivel, ser despachada ao local.

§ 1° O setor administrativo da Ronda Maria da Penha fornecera a CGM um banco de dados com a medidas protetivas de
urgéncia que sao assistidas pelo grupamento.

§ 2° Quando se tratar de denuncia sem a medida protetiva ou, em casos emergenciais o protocolo de atendimento seguira
os padrdes adotados pela Guarda Civil Municipal.

Art. 10. As diretrizes, planos e ordens para a regulacéo das atividades especificadas por este Decreto poderdo ser comple-
mentadas através de ordens de servigo determinadas pelo Diretor da Guarda Civil Municipal.

Art. 11. As viaturas da Guarda Civil Municipal empregadas na Ronda Maria da Penha deveréo ter agregada a sua identifi-
cacao a logomarca da Patrulha.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séao Francisco de Itabapoana, 16 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO BARBOSA LEMOS
PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 297 DE 16 DE MARCO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AUTORIZADO NA LEI MUNICIPAL N.° 795/2022 NO
VALOR DE R$ 2.010.000,00

CONSIDERANDO a autorizagédo concedida pelos artigos 4° e 5° da Lei Municipal n°® 795/2022;
CONSIDERANDO a necessidade de reforgar diversas dotagdes em face de atender os compromissos da municipalidade;
CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas necessidades do municipio;

Art. 1° - Fica estabelecida abertura de crédito suplementar por anulagao, do corrente exercicio, no valor de R$ 2.010.000,00
(dois milhdes e dez mil reais), adicionando recursos no orgamento do municipio, especificado no Anexo |.

Art. 2° - Fica anulada a importancia de R$ 2.010.000,00 (dois milhdes e dez mil reais), para reforgar a dotagéo dos recursos
disponiveis ao atendimento do presente crédito suplementar do artigo anterior, das dotagées orgamentarias discriminadas
no Quadro de Remanejamento por anulagéo, especificado no Anexo II.

Art. 3° - O recurso necessario do presente Crédito Suplementar (art. 2°) correra por anulagéo da dotagéo orgamentaria, de
acordo com o art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei n.° 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, em todos os seus termos, revogando as disposi¢des em
contrario.
Sé&o Francisco de Itabapoana - RJ, 16 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO: I ANEXO: I
- Suplementacao ( + 515.000,00
Suplementagao ( +) 2.010.000,00 P s@o(*)
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR 333 15.451.0017.2033.2033 3.3.90.39.00 002 001 515.000,00
699 10.302.0053.2132.2132 4.4.90.52.00 094 094 410.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR ANEXO: II
1051 10.302.0053.2135.2135 3.3.90.39.00 002 003 200.000,00
Anulag&o:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1052 10.302.0053.2135.2135 4.4.90.51.00 002 003 1.400.000,00 FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
321 04.122.0014.2031.2031 3.3.90.30.00 002 001 -200.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
ANEXO: II 337 15.452.0016.2034.2034 3.3.90.30.00 002 001 -100.000,00
Anulago: FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
369 04.122.0008.2019.2019 3.3.90.39.00 002 001 -50.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR
67 10.301.0052.2129.2429 3.39014.00 094 094 5.00000 394 20.606.0010.2022.2022 3.3.90.30.00 002 001 -50.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA ~ FONTE VALOR FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR
638 10.301.0052.2129.2129 3.3.90.36.00 094 094 -25.000,00 473 26.364.0030.2202.0000 3.3.90.30.00 002 001 -20.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA ~ FONTE VALOR FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR
641 10.301.0052.2129.2429 33.90.39.00 094 094 -100,000,00 474 26.364.0030.2202.0000 3.3.90.39.00 002 001 -50.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
668 10.302.0053.2132.2132 3.3.90.14.00 094 094 -5.000,00 523 04.122.0100.2222.0000 3.3.90.36.00 002 001 -15.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR
681 10.302.0053.2132.2132 3.5.90.36.00 094 054 25.00000 FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
572 26.782.0105.1097.0000 4.4.90.52.00 002 001 -30.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR
1 10.303.0055.2133.2133 3.3.90.14.00 094 094 -5.000,00 Anulagio ( -) -515.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR Atos da Secretaria de Administragao
714 10.303.0055.2133.2133 3.3.90.30.00 094 094 -50.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR .
" 10.303.0055.2133.2133 33.90.32.00 094 094 -30.000,00 PORTARIA N° 008, de 15 de margo de 2023.
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA  FONTE VALOR ) -
744 10.305.0054.2131.2131 31.90.11.00 094 094 150.000,00 0 SECRETARIO~ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, NO USO DE SUAS
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR ATR|BU|COES LEGAIS
753 10.305.0054.2131.2131 3.3.90.14.00 094 094 -5.000,00
RESOLVE:
CONCEDER aos servidores efetivos e concursados desta Prefeitura, 30 dias de
Férias para 0 més de MARGO DE 2023, com efeito a partir de 01/03/2023, conforme relagao
PROJETO N° 1503 , DE 15 DE MARGO DE 2023 abaixo:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR -
768 10.305.0054.2131.2131 3.3.90.39.00 094 094 -10.000,00 NOME SECRETARIA_| MATRICULA | PERIODO
Altair Pereira Henriques Serv.Publicos 3694 | 2019/2020
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR -
1050 10.302.0053.2135.2135 3.3.90.30.00 002 003 -1.000.000,00 Amauri Gomes Nunes SESEP 61727 2020/2021
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZADADESPESA _ FONTE VALOR Benedito Sérgio Ferreira Chami Salde 702706 | 2018/2019
1053 10.302.0053.2135.2135 4.4.90.52.00 002 003 -600.000,00 Claudecy Tavares Ferreira SESEP 29840 2022/2023
Claudio Moysés Heringer Procuradoria 560922 | 2021/2022
Anulagéo () -2.010.000,00 Conceicio de Maria da Cruz Pereira da Silva Saude 170 | 2019/2020
Cristiano Sardinha Costa Saude 8000939-1|2018/2019
DECRETO MUNICIPAL N° 298 DE 16 DE MARGO DE 2023. Cristiano Viana Rosa Transporte 5808 | 2020/2021
Eliana Peixoto Neves Salde 34761 2019/2020
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO AUTORIZADO NA LEI MUNICIPAL N.° 795/2022 NO Elisabete Maria de Assis Rangel Oliveira Procuradoria 6239 2022/2023
VALOR DE R$ 515.000,00 Erika de Souza Velasco Saude 5955 |2020/2021
Felipe Barreto de Barros Macedo Administragdo 141(2021/2022
CONSIDERANDO a autorizagéo concedida pelos artigos 4° e 5° da Lei Municipal n° 795/2022; Fernando Cabral Pessanha SESEP 2996 | 2020/2021
) ) B ) L Francival Martins Campanhdo Salde 5358 |2020/2021
CONSIDERANDO a necessidade de reforcar diversas dotagdes em face de atender os compromissos da municipalidade; -
Genival Vasconcelos de Abreu SESEP 1230 |2020/2021
CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgcamento as reais e imperiosas necessidades do municipio; Gilberto Reis dos Santos Junior Serv.Publicos 7864 | 2021/2022
Art. 1° - Fica estabelecida abertura de crédito suplementar por anulagéo, do corrente exercicio, no valor de R$ 515.000,00 Glicia Abud Tavares Saude 8000842-1 | 2019/2020
(quinhentos e quinze mil reais), adicionando recursos no orgamento do municipio, especificado no Anexo |. lzaquiney dos Santos Barreto SESEP 9040-1 | 2020/2021
Art. 2° - Fica anulada a importancia de R$ 515.000,00 (quinhentos e quinze mil reais), para reforgar a dotagéo dos Jacqueline de Almeida Gomes Teixeira SESEP 1000128-12020/2021
recursos disponiveis ao atendimento do presente crédito suplementar do artigo anterior, das dotagbes orgamentarias Jalusa Gomes Ramos Figueiredo Fazenda 575091 | 2020/2021
discriminad Quadro de R j t lacdo, ificad Al 1. R .
Iscriminadas no Quadro de Remanejamento por anulagao, especiiicado no Anexo .JhOnIS Macedo de eranda SMTDH 8000831-1 2021/2022
Art. 3° - O recurso necessario do presente Crédito Suplementar (art. 2°) correra por anulagéo da dotagéo orgamentaria, Jorge Domingues Teixeira Saude 225|2019/2020
d d rt. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei n.° 4.320/64, de 17 d de 1964. R R
& acordo com o art. 43, § 17, inciso ll, da Lein - e 1 de margo de Josinete de Souza Gomes Raimundo SESEP 32417|2022/2023
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, em todos os seus termos, revogando as disposicdes Joziel Ribeiro Moreira Serv.Publicos 114-7|2020/2021
em contrario. Juscelino Helena de Souza Serv.Publicos 23401 2020/2021
S&o Francisco de Itabapoana - RJ, 16 de margo de 2023. Luana Resende Meireles Saude 62-1|2019/2020
Luciano Fonseca Custddio Satde 235/2017/2018
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS Marcelle da Conceigdo Lima Santana Saude 171-1{2019/2020
PREFEITAMUNICIPAL Maria das Neves Leite Pereira Salide 08072-1|2019/2020
Mario Luiz Junior Ribeiro Dutra SESEP 2052 | 2020/2021
Nelson da Silva Miranda Filho Serv.Publicos 5386 |2018/2019
PODER LEGISLATIVO Noel Machado da Silva Serv.Publicos 34552019/2020
VEREADORES Olivia Barreto dos Santos Procuradoria 37176 2022/2023
EZAQUE SALVADOR DA PENHA JOAO ELENO BARRETO DE Regiane Barros da Conceicdo Mendes Salde 229312020/2021
Presidente JESUS Ricardo Azevedo da Silva Salde 1103-3|2018/2019
RICARDO ALEXANDRE DA JOSE ROBERTO MARQUES Rogério Peixoto de Souza SESEP 69205-1| 2019/2020
SILVA SANTOS BARRETO Selmo Joaquim de Lima Serv.Publicos 7415 | 2019/2020
Vice-presidente Tania Maria dos Santos Barreto Administragdo 63392019/2020
. LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS Thiago Nunes de Azevedo SESEP 154-1{2020/2021
JOSE RENATO DOS SANTOS ” - " '
Primeiro Secretario MAXSUEL CERQUEIRA Uédson José Batista Pessanha Saude 24712018/2019
AZEVEDO Vilsa do Espirito Santo Rodrigues Saude 36202019/2020
FAUAZI RIBEIRO CHERENE Vitorio Luiz Lemos Renne SESEP 5128 2021/2022

Segundo Secretario MILSON DE FREITAS MOTA

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
RALPH NASCIMENTO MATA
AROLDO LEANDRO DA SILVA

Séo Francisco de Itabapoana, 15 de margo de 2023.

YARA CINTHIA ROCHA
NOGUEIRA

EDIMAR MACEDO CORDEIRO

ERBSON GOMES PIRES

Secretério Municipal de Administragéo
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Poderes
i Executivoe
i Legislativo

Ano XIV -N° 1631 - QUINTA-FEIRA, 16 DE MARCO DE 2023

PORTARIA N° 009, 15 de margo de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
BAPOANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE

ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITA-

CONCEDER, ao servidor comissionado desta Prefeitura, 30 dias de Férias, para o més de MARCO DE 2023, com efeito

a partir de 01/03/2023, conforme relagéo abaixo

NOME SECRETARIA | MATRICULA | PERIODO
Dejair Pinto de Menezes Neto Procuradoria | 8002451-2| 2022/2023
Erica Mendes Fidelis Paes Procuradoria 3635391 2022/2023
Flavia Barboza Caetano Viana Saude 3622786132 2021/2022
Guilherme Anselmo de Souza Mariano Planejamento 3641112 | 2022/2023
Maria Helena Jorgov Procuradoria 3626535 | 2022/2023
Paula Monteiro Domingos Procuradoria | 8002483-2| 2022/2023
Roberto Vinagre Cardoso Gabinete 8001757 | 2022/2023
Thiago Rangel Veloso Procuradoria 3633733| 2021/2022
Thobyas Barreto Vilela Procuradoria | 8002490-2| 2022/2023

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Francisco de Itabapoana, 15 de margo de 2023.

ERBSON GOMES PIRES
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIAN® 010, DE 15 DE MARCO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITA-

BAPOANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
RESOLVE:

CONCEDER ao servidor efetivo desta Prefeitura, Licenga Prémio para o més de MARCO DE 2023, conforme relagédo

abaixo:

NOME SECRETARIA | MATRICULA | PERIODO
Alessandra da Silva Carneiro Administracao 402581 2017/2020
José Francisco Monteiro Soares Salde 9271-1|2014/2017
Josimar Nascimento de Oliveira SMEC 1000126-1| 2015/2018
Marcia Cristina Moreira da Silva Salde 3543-2|2017/2020
Thais da Silva Souza Salde 7145| 2017/2020

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

S&o Francisco de Itabapoana, 15 de margo de 2023.

ERBSON GOMES PIRES
Secretario Municipal de Administragao

Atos - Secretaria de Fazenda

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 367/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0078/2022

PROC. ADM. N° 3055/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO
EMPRESA: DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA
- ME

CNPJ: 06.324.022/0001-93

VALOR: R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais)

Séao Francisco de Itabapoana, 16 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 369/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0078/2022

PROC. ADM. N° 3055/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO
EMPRESA: GUIMAVE COMERCIO E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 20.437.336/0001-23

VALOR: R$ 29.679,00 (vinte e nove mil, seiscentos e
setenta e nove reais)

Sao Francisco de Itabapoana, 16 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 368/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0078/2022

PROC. ADM. N° 3055/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO
EMPRESA: MASTER SOLUGOES & EMPREENDIMEN-
TOS LTDA

CNPJ: 45.002.173/0001-87

VALOR: R$ 251.948,00 (duzentos e cinquenta e um mil,
novecentos e quarenta e oito reais)

Sao Francisco de Itabapoana, 16 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 366/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0078/2022

PROC. ADM. N° 3055/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO
EMPRESA: E.H. RIBEIRO COMERCIO DE ARTIGOS DE
PAPELARIA

CNPJ: 08.914.125/0001-39

VALOR: R$ 37.854,00 (trinta e sete mil, oitocentos e
cinquenta e quatro reais)

Séao Francisco de Itabapoana, 16 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 365/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0078/2022

PROC. ADM. N° 3055/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO
EMPRESA: HZ EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 14.259.484/0001-00

VALOR: R$ 30.890,00 (trinta mil, oitocentos e noventa
reais)

Sao Francisco de Itabapoana, 16 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 364/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0078/2022

PROC. ADM. N° 3055/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO
EMPRESA: XAMAXE SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.232.835/0001-70

VALOR: R$ 379.649,50 (trezentos e setenta e nove mil,
seiscentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos)

Sé&o Francisco de Itabapoana, 16 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

Atos da Comissdo Permanente
de Licitagao

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

) Proc. Adm. n°: 101/2023.
Orgao: Secretaria Municipal de Agricultura.
Objeto: Fornecimento de plantas ornamentais e grama.

Empresa: BP Nogueira Empreendimentos Ltda
CNPJ: 40.394.490/0001-72
Valor total: R$ 17.165,00 (dezessete mil, cento e sessenta e cinco reais)
Fundamento legal: Art. 24, Il, da Lei 8.666/93.

Séao Francisco de Itabapoana, 15 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Proc. Adm. n°: 156/2023.
Orgao: Secretaria Municipal de Agricultura.
Objeto: Aquisigcao de juvenis de tilapia.

Empresa: BP Nogueira Empreendimentos Ltda
CNPJ: 40.394.490/0001-72

Valor total: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)

Fundamento legal: Art. 24, 11, da Lei 8.666/93.

Séo Francisco de Itabapoana, 15 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL, a Sra. FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS, no uso das atribuicdes legais,
regimentais e com fundamento no artigo 4°, inciso XXI da Lei n® 10.520/02, concomitante com artigo 43, inciso VI, da Lei
8.666/93, bem como o amparo do parecer da Procuradoria Geral do Municipio DECIDE, HOMOLOGAR os atos praticados
no o Pregdo Presencial n°. 09/2023, processo administrativo n.° 4554/2022, cujo objeto é Registro para Futura e Eventual
contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de revisdo do sistema hidraulico, servigos de revisdo do sistema
pneumatico e servicos de revisdo do sistema elétrico eletrénico, servigos de revisdo mecanica, servigos de recuperacéo
de material rodante, servigos de retifica de motores e servigos de recuperacdo de componentes hidraulicos em veiculos
da linha pesada, as empresas:

PETRAL PECAS PARA TRATORES E MAQUINAS LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 461.000,00 (quatrocentos e
sessenta e um mil reais).

R. PEREIRA COMERCIO VAREJISTA PECAS E ACESSORIOS. Perfazendo o valor total de R$ 718.770,00 (setecentos
e dezoito mil, setecentos e setenta reais).

XAMAXE SERVICOS LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 801.550,00 (oitocentos e um mil, quinhentos e cinquenta
reais).

M R P SERVIGO E MANUTENGAO LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 280.968,00 (duzentos e oitenta mil, novecentos
e sessenta e oito reais).

Perfazendo esta licitagéo o valor global de R$ 2.262.288,00 (dois milhdes, duzentos e sessenta e dois mil, duzentos e
oitenta e oito reais).

PUBLIQUE-SE.

Sao Francisco de Itabapoana-RJ, 15 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

PROC. N° 1172/2023

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE

ORGAO: Secretaria Municipal de Turismo

OBJETO: Contratagéo de show artistico musical do cantor “Tony Allysson” para se apresentar na festa do padroeiro.
EMPRESA: Instituto MV Produgdes e Treinamentos Ltda

CNPJ: 13.590.051/0001-62

VALOR: R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reais).

QUANTIDADE: 01 (um) show.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, IlI, Lei 8.666/93.

Sé&o Francisco de Itabapoana, 15 de margo de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

AVISO DE LICITAGAO

Prefeitura Municipal de Séo Francisco de Itabapoana

Pregdo Presencial SRP N°: 014/2023

Ne°. Processo: 1196/2023

Dia: 28/03/2023

Horario: 10h (dez) horas

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de combustiveis, gasolina, éleo diesel comum e 6leo diesel
S$10, destinados ao abastecimento da frota da Secretaria Municipal de Transportes.

Local: Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Itabapoana, localizada na Praga dos Trés
Poderes, s/n, Centro, Sdo Francisco de Itabapoana/RJ.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposigdo dos interessados para consulta e download, através do enderego
eletronico http://138.59.40.26:8079/transparencia/, ou através do correio eletronico licitacao@pmsfi.rj.gov.br.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 15 de margo de 2023.

Nagib Jorge Felix Neto
Pregoeiro

ACESSE

www.pmsfi.rj.gov.br







