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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Prefeito
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS

Vice-prefeito
RALISTON SOUZA

ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Procuradoria Geral
JULES RIMET CORREA BAPTISTA

Chefia de Gabinete
FRANCILEA AZEREDO DA SILVA

Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais
JAIRO GUIMARAES BATISTA

Secretaria de Administracdo
ERBSON GOMES PIRES

Secretaria de Agricultura e Abastecimento
ENALDO VIEIRA BARRETO

Secretaria de Controle Interno
FABIANO PESSANHA RANGEL

Secretaria de Educacao e Cultura
ROBSON SANTANA DA SILVA

Secretaria de Esporte e Lazer
DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES

Secretaria de Fazenda
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU

Secretaria de Seguranca, Ordem Publica, Defesa civil
EDSON ALVES DE BRITO

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano
FAGNER AZEREDO DA SILVA

Secretaria de Saude
SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO

Secretaria de Transporte
GUSTAVO ALVES RAMOS

Secretaria de Turismo, Industria e Comércio
LAURENTINO JUNQUEIRA LEMOS JUNIOR

Secretaria de Meio Ambiente
LUCIANA LANDIM SOFFIATI

Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo
LUIZ GONZAGA DA SILVA

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
FLORENTINO CERQUEIRA AZEVEDO

Empresa Municipal de Transito (EMTRANSFI)
JULIATEIXEIRA GOMES

Secretaria de Pesca
JOAO FRANCISCO DA SILVA MANHAES

Atos da Mesa Diretora da

Camara Municipal
LEI MUNICIPAL N° 833, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

“ALTERA A LEI N. 600, DE 30 DE JANEIRO DE 2018,
QUE ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVAE ELA
SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Altera o inciso Il e revoga as alineas “e”, “f" e “h”,
do inciso 1V, do art. 2°.

“Art. 2°—(...)

Il — Secretaria (NR)

IV —(..)

e) (Revogado)
f) (Revogado)

(...)
h) (Revogado)”

Art. 2° - Altera a redacdo do Paragrafo unico, bem como a
sua nomenclatura e acrescenta o §2° ao art. 4°.

“Art. 4° - (...)

§ 1°. O ato de delegagéo indicara, com preciséo, o dele-
gante, o delegatario, as atribuicdes objeto da delegacéo,
sendo vedada a delegacgédo de edicdo de atos normativos,
de julgamento derecursos administrativos e de matéria de
competéncia exclusiva de érgéo ou autoridade. (NR)

§ 2°. Sera permitida, em carater excepcional e por mo-
tivos relevantes devidamente justificados, a avocagdo
temporaria de competéncia atribuida a 6rgéo hierarquica-
mente inferior.” (NR)

Art. 3° - Altera a redagao do art. 5°.

“Art. 5° - Qualquer proposicdo que altere a estrutura ad-
ministrativa dos servicos da Camara Municipal sera de ini-
ciativa exclusiva do Presidente da Camara.” (NR)

Art. 4° - Altera o Paragrafo unico, do art. 6°.

“Art. 6° - (...) (...)

Paragrafo unico — Os Diretores e os Responsaveis por
érgaos administrativos poderdo expedir o ato constante
no inciso V, observando-se os limites do exercicio de suas
atribuicdes.” (NR)

Art. 5° - Acrescenta os §§1°, 2°, 3° e 4° e altera a redacéo
do Caput do art. 8°.

“Art. 8° - As Comissdes previstas no Regimento terdo,
cada uma, até 03 (trés) Assessores Politicos de
Comisséo, cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo do Presidente da Camara Mu-
nicipal de Sao Francisco de Itabapoana. (NR)

§1°. No caso das Comissdes Permanentes, sera de di-
reito do Presidente da respectiva Comissdo indicar a
ocupacdo de ao menos 1 (um) assessor, dos 3 (trés)
mencionados no Caput deste artigo, que tera por finali-
dade assessora-lo politicamente na execugdo e organi-
zacao da pauta de trabalho proposta pelo Presidente da
Comissé&o e aprovada pelo respectivo colegiado. (NR)
§2°. De acordo com a necessidade das Comissdes e por
conveniéncia da organizagao dos trabalhos, poderéo ser
designados assessores para trabalhar diretamente tam-
bém com os Vereadores que integram as Comissdes na
qualidade de relator e membro. (NR)

§3°. Na hipétese de os Assessores das Comissdes serem
lotados nos gabinetes dos Vereadores que as integram,
deve a designacao constar do ato de nomeacao publica-
do, ficando nestes casos submetidos ao controle de suas
atividades nos termos do art. 9° e seus paragrafos. (NR)
§4°. As Comissdes tematicas, as de representagdo, as
temporarias e as comissdes parlamentares de inquérito,
quando em funcionamento, podem ter até 03 (trés) asses-
sores, designados pelo Presidente desta Edilidade, que
serdo lotados na prépria comiss@o ou nos gabinetes dos
Vereadores que compdem as respectivas comissdes, fi-
cando, neste Ultimo caso, submetidos ao controle de suas
atividades nos termos do art. 9° e seus paragrafos.” (NR)

Art. 6° - Acrescenta ao Capitulo Il, Secéo |, o art. 8-A.

“Art. 8-A — Ficam criados os cargos em comissdo de
Assessor de Comissdes Permanentes, Assessor de
Comissdes Temporarias, que passam a constar dos
Anexos |, Il e lll desta Lei.” (NR)

Art. 7° - Acrescenta os §§5°, 6°, 7°, 8° e 9° ao art. 9°. “Art.
90

§ 5° O Vereador tem como atribuigdo a fiscalizagdo do
cumprimento das fungdes no dmbito do seu préprio ga-
binete, visando a eficiéncia, transparéncia e responsabil-
idade no exercicio do mandato parlamentar, com o obje-
tivo assegurar que todas as atividades desempenhadas
estejam em conformidade

com a legislagdo vigente e alinhadas com os principios da
ética e do interesse publico. (NR)

§ 6°. Incumbe ao gabinete do Vereador a responsabili-
dade de realizar o controle de frequéncia dos servidores
e colaboradores lotados em seu gabinete, a ser realiza-
do de acordo com a regulamentagéo interna da Camara
Municipal, diariamente, e qualquer auséncia ou atraso
deve ser devidamente justificado, de acordo com os

critérios estabelecidos pela Diretoria desta Casa, tendo
como finalidade monitorar a assiduidade e a pontualidade
dos membros da equipe, bem como garantir a adequa-
da jornada de trabalho, além de ter consigo o documento
comprobatério da frequéncia (assiduidade) de seus as-
sessores e/ou colaboradores. (NR)

§ 7°. O Vereador é o gestor do seu proprio gabinete e,
como tal, deve zelar pela transparéncia e prestacdo de
contas de todas as atividades realizadas no dmbito de seu
mandato, devendo disponibilizar, periodicamente, relatéri-
os de atividades, demonstrando as agdes desenvolvidas
e os resultados alcangados, bem como a aplicagdo dos
recursos disponiveis, em cumprimento aos principios da
publicidade e da responsabilidade fiscal. (NR)

§ 8°. O Vereador ¢ integralmente responsavel pelas agdes
e decisdes tomadas no ambito de seu gabinete, incluin-
do a gestédo de recursos humanos e materiais, devendo
zelar pela adequada utilizacdo dos recursos publicos e
pela manutencdo da ética e moralidade administrativa,
sob pena de responsabilizacéo nos termos da legislagao
aplicavel. (NR)

§ 9°. No caso de identificagdo de irregularidades ou des-
cumprimento das normas estabelecidas nesta lei, cabera
ao Vereador adotar as medidas disciplinares cabiveis,
podendo incluir adverténcias, suspensdes ou outras
sangdes previstas na legislacéo vigente.” (NR)

Art. 8° - Acrescenta o art. 9-A a Segao |l

“Art. 9-A — Fica criado o cargo efetivo de Analista Leg-
islativo, que passa a constar dos Anexos |, Il e Ill desta
Lei.” (NR)

Art. 9° - Altera a redagao da Secao Ill. “SECAO Il

Da Diretoria Geral e da Secretaria.” (NR)

Art. 10 - Altera a redagéo do inciso lll e Ihe acrescenta as
alineas “h” e “i", do art. 11. “Art. 11 — (...)

Il — Ao Diretor, como responsavel pelo Patriménio e Ar-
quivo, compete: (NR)

(-.r)

h) coordenar, gerir e responsabilizar-se por to-
das as acgdes relativas a aquisicao, distribuicdo, registro,
etiquetagem, armazenamento, estocagem, controle, ma-
nutencdo, recuperacao, descarte e demais procedimen-
tos que digam respeito aos bens patrimoniais méveis,
iméveis de materiais permanentes e de consumo da
Camara, bem como fiscalizar entradas e saidas de bens
e manter o controle do almoxarifado e orientar o Chefe de
Aquisicdes; (NR)

i) fazer anualmente o inventario do almoxarifado
e atender outras atividades inerentes as suas atribuigdes.”
(NR)

Art. 11 - Altera a redagao do inciso VI, do art. 11.
11—(..)

VI — Ao Diretor, como responsavel pelo Transporte, com-
pete:” (NR)

Art. 12 - Acrescenta na Secéo lll, o art. 11-A, bem como
seus incisos, alineas e Paragrafo unico.

“Art. 11-A — Compete a Secretaria da Camara Municipal
assessorar e auxiliar a Diretoria-Geral e a Mesa Diretora
no desempenho de suas atribuigbes, bem como planejar,
coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividades
administrativas relacionadas aos seguintes 6rgaos: (NR)
| — Gestao e Distribuigdo de Processos Legisla-
tivos: (NR)

a) Receber, registrar e distribuir os projetos de
lei, requerimentos, indicagbes e demais proposicdes
apresentadas pelos Vereadores; (NR)

b) Controlar o tramite dos processos legislativos
e administrativos, assegurando o cumprimento dos pra-
zos estabelecidos; (NR)

c) Preparar as pautas das sessdes legislativas,
incluindo a ordem do dia e a distribuicdo dos processos
para apreciagdo em plenario; (NR)

“Art.

d) Organizar as comissdes legislativas, garantin-
do a participagdo e o funcionamento adequado; (NR)
e) Acompanhar as deliberacdes e decisdes das

comissdes e do plenario, providenciando a redagao final
dos textos aprovados; (NR)

f) Elaborar e publicar os atos oficiais, como atas
das sessoes, resolucdes, portarias, decretos e comunica-
dos; (NR)

g) Manter o arquivo legislativo e administrativo
devidamente organizado e acessivel para consulta. (NR)
1l — Expediente e Comunicagéo:

a) Receber e registrar as correspondéncias ofici-
ais, internas e externas, da Camara Municipal; (NR)

b) Providenciar a expedicdo de documentos,
oficios e demais comunicacgdes necessarias; (NR)

c) Gerenciar a comunicacdo interna da Camara,
garantindo a eficiente circulagédo de informagdes entre os
setores; (NR)

d) Coordenar o atendimento ao publico e a orien-
tacao sobre os servicos prestados pelo Legislativo Munici-
pal. (NR)

1 — Secretariado e Apoio a Sessdes e Reunides:
(NR)

a) Prestar apoio logistico e administrativo as ses-
sOes plenarias e reunides das comissdes, providenciando
0s recursos materiais e humanos necessarios; (NR)

b) Redigir as atas das sessbes plenarias e re-
unides, garantindo a fidelidade dos registros; (NR)
c) Organizar a agenda de eventos e compro-

missos da Mesa Diretora e dos Vereadores, quando
necessario. (NR)

[\ — Controle Orgamentario e Financeiro:

a) Elaborar a proposta orcamentaria da Camara
Municipal, em conjunto com a Diretoria-Geral e a Mesa
Diretora; (NR)

b) Acompanhar a execugdo orcamentaria e fi-
nanceira, garantindo o cumprimento dos limites legais e

das normas vigentes; (NR)

c) Efetuar a gestédo dos re-

cursos financeiros,incluindo pagamentos, recebimentos
e prestagdo de contas; (NR)

d) Prestar informacdes e relatérios sobre a situagao
financeira da Camara quando solicitado. (NR)

\% — Gestao de Pessoas: (NR)

a) Coordenar os processos de sele¢do, contratagéo,
treinamento e capacitacédo dos servidores da Camara Munici-
pal; (NR)

b) Administrar os registros funcionais, as escalas de
trabalho e as concessdes de férias e licengas; (NR)

c) Propor politicas de valorizagdo dos servidores e
promover um ambiente de trabalho saudavel. (NR)

VI — Tecnologia da Informagéo: (NR)

a) Gerenciar os sistemas informatizados utilizados
pela Camara Municipal; (NR)

b) Assegurar a seguranga e

a integridade dos dados e informagdes
armazenadas nos sistemas; (NR)

c) Propor inovagdes tecnoldgicas para aprimorar os
servicos prestados pelo Legislativo Municipal. (NR)

d) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Di-
retoria-Geral e da Mesa Diretora; (NR)

e) Representar a Secretaria em reunides e eventos,
quando designado; (NR)

f) Zelar pelo patriménio da Camara Municipal; (NR)
9) Realizar outras atividades correlatas necessarias

ao pleno funcionamento da Secretaria. (NR)

Paragrafo Unico — A Secretaria da Camara Municipal podera
contar com a estrutura de servidores e cargos em comissao
necessarios para o desempenho adequado de suas
atribuicdes, de acordo com a legislacéo vigente e as normas
internas estabelecidas, podendo ter em seus quadros pelo
menos um Analista Legislativo.” (NR)

Art. 13 - Altera a redagéo do art. 13 e acrescenta a este o
Paragrafo unico.

“Art. 13 - A Chefia de Aquisicdes é composta pelo Diretor de
Aquisicdes, sendo este ocupado por agente comissionado,
pelo Agente de Contratagdes e demais servidores efetivos no
exercicio de fungdes gratificadas destinadas ao cumprimento
da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos” (NR)
Paragrafo unico. Fica o Diretor de Aquisi¢des responsavel por
superintender, coordenar e distribuir tarefas aos demais fun-
cionarios no setor de aquisicdes.” (NR)

Art. 14 — Acrescenta o art. 13- a Secéo IV.

“Art. 13-A - Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de
Aquisicdes, que passa a constar dos Anexos |, Il e Il desta
Lei.” (NR)

Art. 15 — Altera a Redagéo do art. 15.

“Art. 15 — Fica criado o cargo de provimento em comissao de
Coordenador de Controle Interno para composigdo da Con-
troladoria, que passa a constar dos Anexos |, Il e Ill desta
Lei.” (NR)

Art. 16 — Acrescenta a Redagéo do art. 15-A.

“Art. 15-A - Fica criado o cargo efetivo de Controlador Interno
para composicédo da Controladoria, que passa a constar dos
Anexos |, Il e lll desta Lei.” (NR)

Art. 17 - Dentre outras fungdes a serem definidas, a critério do
Presidente, o Analista Legislativo devera atuar como Agente
de Contragdes, conforme preceitua a nova Lei de Licitagcdo
14.133/21. (NR)

Art. 18 - Acrescenta os Paragrafos 3° e 4° ao art. 20. “Art.
20 (..)

Paragrafo 3° - Lei de estruturagdo da Procuradoria definira
as competéncias do Procuradores que ocupam 0s cargos
em comissdo e efetivos, e, na auséncia desta, cabera ao
Procurador Geral superintender, coordenar, distribuir tarefas,
outros afins e orientar os demais Procuradores.

Paragrafo 4° - Em caso de infragdo disciplinar cometida
dentro do ambito da Procuradoria, o Procurador Geral tera
autonomia para levar o caso ao Presidente da Camara para
adogao das providéncias cabiveis.” (NR)

Art. 19 - Revoga os artigos 24, 25 e 27 Art. 24 — (Revogado)
Art. 25 — (Revogado)

Art. 27 — (Revogado)

Art. 20 — Altera o inciso |, do art. 28.

“Art. 28 — (...)

| - Auxiliar nas reunides das comissées permanentes, tem-
porarias, especiais, tematicas, de representacdo, parlamen-
tares de inquérito e processantes, nos trabalhos de pesquisa
legislativa, na pesquisa para elaboracdo dos pareceres e
demais atos das comissdes, manter-se informado a respeito
das atividades desenvolvidas pelas comissdes, conferir e
coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos
as comissdes, participar, quando solicitado, das sessdes
plenarias e congéneres, realizar operacdes e atividades cor-
relatas e alimentar o sistema de informatica do departamento
de suporte legislativo, realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.” (NR)

Art. 21 — Altera a Redagéo do art. 32.

“Art. 32 — As fungdes gratificadas criadas pela presente lei séo
de investidura exclusiva para servidores efetivos da Camara,
implicando a percepgéo de gratificagdo acrescida aos venci-
mentos, conforme valores definidos no Anexo Il desta lei.”
(NR)

Art. 22 — Altera a Redagéo do art. 33.
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“Art. 33 — A remuneracao dos cargos de provimento em comisséo, dos cargos de provimento efetivo e das fungdes grati-
ficadas sera definida por Lei especifica, de iniciativa do Presidente da Camara.” (NR)

Art. 23 — Acrescenta ao Capitulo Il o art. 33-A. ANEXOI
“Art. 33_-A— Fic’am criada_\s as Funcdes Gratificadas FG-E_1, FG-E ’2.e FG-E 3 de;tinadas a s_ervid_ores de carreira com QUADRD O U\HGOS EHEMUNERA‘:EDDE PHUWMENTO EFETWO
o o O cives 5o s o e s oo o oo oo ooz o roe s T T
e o o E s PO i ot . oo s soonpenss o onerades U 2 T
ualqu , d d idade d i Ublico, itand téri uisi -
?agezgidzrsngggaerltgi. e acordo com a necessidade do servigo publico, sempre respeitando os critérios e requisitos es cmtadﬁr 30 1 Nm N}SSUI mguwm
2° Adesi a xercicio das Fungdes Gratificadas FG- E 1, FG-E 2 e FG-E 3 na figura al a [y
gfetivo dissirs%i?' gi{; ;)n?eir(chRc; as Funcdes Gratificadas e nao configura alteragdo no cargo Tesoureira M]UI'I[D 1 0 szsoum H$3050'4m
Alrt. 24 (—:CP-?‘r nédo haver nenhum servidor lotado com a denominacgao do cargo, fica excluida, diga-se extinta, a nomen- TE[I'Ii[GdE Cﬂﬂtﬁbihdad 4‘D 1 Rs 1451 Bﬂ H$ 1.?33'15
:Aft? 2r2 - Faréo parte dos quadros de funcionarios comissic_mados, da_ Camara Municipal de S&o Francisco de ltabapoana, I\Smme legiEtaUVU m U H$ 1 242 gﬂ 51.515134 EWNC,EU
penas os cargos que se encontram no anexo | deste Projeto de Lei.
Art. 26 — Ficam alterados os anexos da Lei n. 600, de 30 de Janeiro de 2018, para criar ou manter os cargos constantes ASSiSTEI'itE Admiﬂiitfﬂli\m ,.m 0 RS 1 24 R$1515 34
dos anexos e extinguir os que deles nao consta. -
Art. 27— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. TE‘EfUmStE ,.m 1 Hs 1 2429& 51.515434 EWNC,ED
) , Motorisa 1 1 RS 121855 RS 1.486,63 EXTINGAO
Séo Francisco de Itabapoana, 06 de setembro de 2023. = 512429‘} H$1515 3 EmNciD
Recencionista i 1 R 586,
Portelg 4 1 RS 1.206,20 RS 14715% EXTINGAO
ANEXO . N Aux.De Servios Gerals 4 1 RS 124290 R 15163 EXTINGAO
QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO DE PROVIMENTO EM COMISSAO [ — 0 i oo K L
. - Contoladar Interno ¥ 1 NAQ POSU 3500 NOVA
SIMBOLO DENOMINAGAQ N. DE VAGAS Ras
(CE1 Procurador Geral 1 WE
(CE2 SubProcurador Geral 1 .
) Diretor Geral { (QUADRO DE SIMBOLOS DF SERVIDORES DE PROVIMENTO EM COMISSAO £ FUNCOES GRATIFICADAS
CCED Coorderatior Coatiie Inemp A SiMBOLO CARGA HORARIA REMLANTERIOR  REM CORRIGIOA
. - (C£1 i RS5.950,00 RS 5.950,00
(CE2 Diretor de Aquisigdes 1
ol Chefe de Gabinete 3 (C£2 0 R6375000 RS 375000
CC-2 Assessor Legislativo 13 EE; :g b ;;;g’% Ri ;;;g'gg
(2 Assessor Comissaies Permanentes 15 NOVA DENOMINACEO = - b L R e
2 Assessor Comissdes Temporarias 12 NOVA DENOMINACAQ ' R13l) fol :
3 Assessor Parlamentar b (4 4 L EATHCAD
(1 Gerente Financeiro 1 i 4 oL 2700
(1 Gerente de Apoio ao Plenario 1 Hl 0 181000 L8100
2 Assessor de Apoio ao Plenario 2 3 0 130 15130
2 Assessor de Comunicagdo 3 fGt1 1 NOVA 15255000
(1 Chefe de Recursos Humanos 1 Fe£2 1 oA L300
C2 Chefe de Protocolo 1 ft3 10 NOVA 175000
3 Ouvidor 1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 834, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DA REMUNERAGAO E DO SUBSIDIO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVA E ELA SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 12 Ficam reajustados em 22% (vinte dois por cento) os vencimentos dos servidores publicos efetivos do Poder Legislativo Municipal, atualizando-se a tabela do anexo Il, da Lei Municipal n. 600/2018.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sao Francisco de Itabapoana - RJ, 11 de setembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS

PREFEITA
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E REMUNERAGAO DE PROVIMENTO EFETIVO
PODER LEGISLATIVO
VEREADORES
EZAQUE SALVADOR DA PENHA JOAO ELENO BARRETO DE ] ] _
Presidente JESUS DENOMINAGAQ CARGA N.DE |REMUNERAGCAO|  SITUACAO
RICARDO ALEXANDRE DA JOSE ROBERTO MARQUES HORARIA | CARGOS
SILVA SANTOS BARRETO
Vice-presidente Procurador 20 01 6.807.05
LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS :
JOSE RENATO DOS SANTOS Contador 40 01 3.050,00
Primeiro Secretario MAXSUEL CERQUEIRA TesoureiroAdjunto 40 01 3.060,00
AZEVEDO " 0
FAUAZI RIBEIRO CHERENE TEC!'IICD de antat_nlldade 40 01 1.783.15 M
AssistenteAdministrativo 40 06 151633 M
RALPH NASCIMENTO MATA Telefonista 40 05 151633 EM EXTINCAO
AROLDO LEANDRO DA SILVA Motorista 40 03 148663 | EMEXTINGAO
Recepcionista 40 02 151633 EM EXTINCAO
YARA CINTHIA R HA : : .
EDIMAR MACEDO CORDEIRO oG A ROC Potero 1 0 147156 | EMEXTINGAQ
Auxiliar de ServicosGerais 40 06 1.516.33 EM EXTINCAD
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Atos da Comissao Permanente
de Licitagao

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO
Orgéo: Secretaria de Administragao
Processo Administrativo n. 2690/2022
Pregdo Presencial SRP n. 062/2023

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana resolve ANULAR nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93 a lici-

tagao, cujo objeto é a contratagdo de empresa para confecgdo de material grafico.
Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 11 de setembro de 2023.

Francimara Azeredo da Silva Barbosa Lemos
Prefeita

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2970/2023.

PREGAO PRESENCIAL N°: 067/2023.

ORGAOS: Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos
OBJETO: Aquisicao de emulséo asfaltica RL 1C.

O Pregoeiro do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana torna publico que a licitagdo em tela realizada em 04 de setem-

bro de 2023 restou deserta diante da auséncia de interessados.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 11 de setembro de 2023.

Nagib Jorge Felix Neto
Pregoeiro

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

I?roc. Adm. n°: 3996/2023.
Orgéao: Secretaria Municipal de Turismo.

Empresa: T.N. Barreto Transporte e Exposicdes
CNPJ: 24.073.646/0001-67

Valor total: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)
Fundamento legal: Art. 24, II, da Lei 8.666/93.

Sao Francisco de Itabapoana, 04 de setembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 114/2023

PROC. ADM. N° 3897/2023

ORGAO: Secretaria Municipal de Turismo

OBJETO: Contratagdo de show artistico musical da cantora “Yara Vellasco”.
EMPRESA: NORDESTE EVENTOS LTDA

CNPJ n° 45.142.804/0001-63

VALOR: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 61, § Unico da Lei 8.666/1993.

QUANTIDADE: 01 (um) show.

Séo Francisco de Itabapoana, 11 de setembro de 2023.

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
Francimara Azeredo da Silva Barbosa Lemos

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

MODALIDADE: Convite.

N°: 0025/2023

PROC. ADM. N°: 3799/2023

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGCOS PUBLICOS

OBJETO: Contratagédo de empresa para produgdo de esculturas personalizadas, conforme discriminado no projeto basico.

EMPRESA VENCEDORA: L.V.R COMERCIO & SERVICOS LTDA
CNPJ: 50.901.953/0001-07

VALOR: R$ 170.500,00 (Cento e setenta mil e quinhentos reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 22, IIl, da lei 8666/93.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 11 de setembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ACESSE

www.pmsfi.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 187/2023

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto no inciso |, art. 62, do Decreto Municipal n2
034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n2, 061/2023, processo
administrativo  n2 2036,152/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
abaixo:

THZ EMPREENDIMENTOS LTDA ME
CNPJ: 47.771.812/0001-02

ITEMDESCRICAO DO PRODUTO/SERVICO ~ UNIDADEQUANTIDADEVALOR  VALOR TOTAL
UNITARIO
1 AREIA GROSSA LAVADA, DE BOA M3 25000 | R$81,90 |R$2.047.500,00
QUALIDADE, SEM IMPUREZAS.
Marca: ROBAINA

Total do Proponente: R$ 2.047.500,00

Sdo Francisco de Itabapoana-RJ, 04 de setembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DE ITABAPOANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 188/2023

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto no inciso |, art. 62, do Decreto Municipal n?
034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n?. 061/2023, processo
administrativo  n®  2036,152/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
abaixo:

LIZ LLX EMPREENDIMENTOS LTDA - CNP: 15.658.168/0001-66

ltem Descrigéo do Produto/Servico UnidadeQuantidade|Valor Unitario\Valor Total

PO DE PEDRA, DE BOA QUALIDADE, SEM IMPUREZAS,

3
Marca: PEDREIRA PRONTA ENTREGA W = B0 AOLODL0

Total do Proponente R 301.000,00

Sdo Francisco de ltabapoana-RJ, 04 de setembro de 2023,

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 01272023

0O Municipio de 530 Francisco de Itabapoana, com sede na Praca dos Trés Poderes = 5/N? - Centro — 530

Francisco de Itabapoana - RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 07.319.674/0001-00, por sua Prefeita, a Sra.
Francimara Azeredo da Silva Barbosa Lemos, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

DECLARAR para todos os fins, que através do processo n® 39042023, o MUNICIPIO DE SAOD FRANCISCO
DE ITABAPOANA, ADERE a Ata de Registro de Pre¢o n® 031/2023, vinculada ao Pregao n® 017/2023,
promovido pelo Municipio de 530 Fidelis/R), de acordo com as especificagfes e das quantidades no
percentual de 50% [cinquenta por cento) discriminadas na referida Ata.

Processo administrativo: 390472023

Empresa: Goytaca Servicos de Vigilancia Ltda
CNPJ): 42 227 .516/0001-54

Endereco: Av. Francisco Gomes de Freitas n? 2100 = Andar Altos = Goitacazes = Campos dos Goytacazes/R)
CEF: 28.110-0:00

Valor
Item Descricao Quant. Unid. unitério Valor total

Contratacao de servigos de

segurangalvigilante nido armada
com registro da Policia Federal -

01 para apoio 4 Guarda Civil 320 Didria RE 345,00 | RS 110.400,00

Municipal em eventos oficiais,
tradicionais e extracrdinarios

DECLARA ainda que todos os atos do Org3o Gerenciador da Ata de Registro de Precos ficam desde ja
RATIFICADOS, salwd agqueles gue alterem substancialmente o objeto, o guantitativo e o projeto basico.

Fubligue-za.

530 Francisco de ItabapoanafRJ, 29 de agosto de 2023.

FRAMCIMARA AZEREDD D SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal
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