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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Vice-prefeito
RALISTON SOUZA

Prefeito
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS

ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Procuradoria Geral

JULES RIMET CORREA BAPTISTA Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano

Chefia de Gabinete FAGNER AZEREDO DA SILVA

FRANCILEA AZEREDO DA SILVA .
Secretaria de Saude

Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO

JAIRO GUIMARAES BATISTA Secretaria de Transporte

GUSTAVO ALVES RAMOS
Secretaria de Administracdo

ERBSON GOMES PIRES Secretaria de Turismo, Industria e Comércio

Secretaria de Agricultura e Abastecimento LAURENTINO JUNQUEIRA LEMOS JUNIOR

ENALDO VIEIRA BARRETO
Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Controle Interno LUCIANA LANDIM SOFFIATI

FABIANO PESSANHA RANGEL

Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo
Secretaria de Educacao e Cultura LUIZ GONZAGA DA SILVA
ROBSON SANTANA DA SILVA

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Secretaria de Esporte e Lazer FLORENTINO CERQUEIRA AZEVEDO

DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES

Empresa Municipal de Transito (EMTRANSFI)
Secretaria de Fazenda JULIATEIXEIRA GOMES
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU

Secretaria de Pesca
Secretaria de Seguranca, Ordem Publica, Defesa civil JOAO FRANCISCO DA SILVA MANHAES

EDSON ALVES DE BRITO

Atos da Chefe do Executivo

PORTARIA N°. 165, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

INSTITUI A COMISSAO ENCARREGADA DE PROMOVER, SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023, DESTINADOS A SELECAO DE CANDIDATOS PARA EXERCER A
FUNGAO DE GUARDA-VIDAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Institui a Comissao encarregada de promover, supervisionar e acompanhar a realizagdo do processo seletivo
simplificado n°® 01/2023, destinados a selecdo de candidatos para exercer a fungdo de guarda-vidas, tudo em consonancia
com o processo administrativo de n® 4322/2023.

Art. 2° - Ficam designados para compor a Comisséo encarregada de promover, supervisionar e acompanhar a realizagao
do processo seletivo simplificado n® 01/2023, destinados a selecéo de candidatos para exercer a fungéo de guarda-vidas
no ambito do Municipio de S&o Francisco do Itabapoana, os servidores municipais abaixo:

JOSE MANOEL ALVES MOL
Matricula n°® 8001764
(Presidente)

MARCIA SUELY BARRETO NUNES MOGO
Matricula n° 5589-1
(Membro)

CYARAALVES MARCELINO SA
Matricula n°® 529-4
(Membro)

DAYANA RODRIGUES HENRIQUES MARTINS
Matricula n°® 3632836-5
(Membro)

IRINEA BARRETO DA SILVA
Matricula n°® 511
(Membro)

ALDINEA VIEIRA TAVARES
Matricula n° 1596-4
(Membro)

GESSICA SOARES SIQUEIRA
Matricula n°® 6140
(Membro)
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
Séo Francisco de Itabapoana - RJ, 09 de outubro 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA -

Atos da Secretaria de Administragao

EDITAL N.° 01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Administracéo e
Secretaria de Seguranga Publica, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para GUAR-
DA-VIDAS, destinado a formagao de cadastro de reserva e/ou imediata contratagio em CARATER TEMPORARIO, durante
o periodo de 90 (noventa) dias sua validade e de quantas mais vagas vierem a ser criadas, dentro da ordem sequencial de
classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme as necessidades da administragdo publica, nos termos da

Lei Municipal n® 792/2022.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdes de Guarda-Vidas, através
da avaliagdo na modalidade de prova de titulos e avaliagao fisica.
1.2 Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo seletivo, 5% (cinco por cento) serao

destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que comprovado que sua deficiéncia é compativel com as

atribuicdes do cargo a ser ocupado.

1.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serédo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

1.4. As vagas séo destinadas para lotagcdo em qualquer ponto de guarni¢gdo de Guarda-vidas no litoral do Municipio

de Sao Francisco de Itabapoana.

1.5. A fungdo, o numero de vagas, a carga horaria, escolaridade, salario e pré-requisito sdo os estabelecidos na

tabela abaixo:

| FUNGAD CARGA | SALARID , PRE-
. VAGAS . ESCOLARIDADE | BENEFICIOS
¢| (DENOMINAGAD) HORARIA | MENSAL REQUISITO
' 60 + CR™
Senda: N
-50 serie U | valerefeicio | Participacdol
GUARDA- [B'"que."'a} ano de Ensing no valor de Aprovagao
! masculina | 40 koras | R$1.500,00 na curso de
VIDAS -ACH SEMANas Fundamental RQE',E'CI-' por mrmagﬁn
-5 {cinco .
fEl'ﬂ{iniﬂﬂ;:I cgmmem dia trabathado
- Hcinco)
PeD*
*A C- AMPLA CONCORRENCIA
* Pel) - Pessnas com deficiéncia — conforme Decrefo Federal n*3 506715
** R - Cadastro Resenva
2. DA FUNGAO/ OBJETO DO CONTRATO 4.1 A PROVA de seleggo para o CURSO de GUAR-

2.1. O Processo Seletivo para contratagcdo em designacéo
temporaria, para o exercicio de funcdo de GUARDA-VI-
DAS para atender as necessidades da Administragao
Municipal.

2.2. A descrigdo sumaria da fungdo é a constante do
ANEXO Il deste Edital.

2.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigao,
a classificacdo na primeira e segunda etapas, respectiv-
amente.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de
17/10 a 27/10, no horario das 09 horas até as 15 horas, na
Secretaria de Administracéo localizada na Avenida Joa-
quim da Mota Sobrinho n°153 - Centro — S&o Francisco
de Itabapoana (Referéncia: Apds o Colégio Estadual Sdo
Francisco de Paula).

3.2 N&do serd aceita inscricdo fora do periodo
mencionado acima. Verificado, a qualquer tempo, o rece-
bimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados, sera a mesma cancelada.

3.3 As informagdes prestadas na Ficha de In-
scricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Ita-
bapoana o direito de excluir do Processo Seletivo Simpli-
ficado aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente.

3.4 Documentacéo necessaria:

a) Carteira de Identidade; (original e cépia)

b) Cadastro de pessoa Fisica (CPF); (original e copia)

c) Titulo de Eleitor com comprovante ou justificativa ou
Certidao de Quitagao Eleitoral

(sitio: www.tse.gov.br);

d) Comprovante de Residéncia; (original e copia)

e) Tempo de experiéncia profissional na fungédo de Guar-
da-vidas, a ser comprovada através de certidao de tempo
servigo ou equivalente, emitida por Orgdo Publico onde
tenha prestado servigo e/ou copia da carteira de trabalho
previdéncia Social — CTPS (caso possua); (original) —
OBS: Para o candidato que ja prestou servigo na fungédo
de Guarda-vidas na Prefeitura de Sao Francisco de lIta-
bapoana, a Certidao por tempo de servigco podera ser re-
querida no momento da inscrigao.

f) PIS/PASEP; (original e copia)

g) Certificado de reservista; (original e copia)

h) Atestado médico de Saude para aptiddo fisica (prov-
idenciado pelo candidato), emitido até os ultimos 60
(sessenta) dias; (Podera o candidato apresentar atesta-
do médico no dia da realizagdo do exame fisico que esta
previsto para 07/11/2023).

j) 1 (uma) Foto 3x4 (recente)

I) Certidao de antecedentes criminais estadual (https://at-
estadodic.detran.rj.gov.br/) ;

4. CONDIQOES DE REALIZACAO DAS PRO-
VAS DE SELEGAO PARA O CURSO

DA-VIDAS que sera realizado na praia de Guaxindiba, na
Avenida Atlantica em frente a rua da Igreja Catdlica, com o
inicio as 8 horas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local desig-
nado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
com comprovante de inscri¢do, e Cédula de Identidade — RG
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto;

4.3 Para realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica, o
candidato devera comparecer ao local trajando roupas para
atividade fisica como: sunga para masculino e mai6 para fem-
inino.

4.4 . Os documentos apresentados deverdo estar
em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagcdo
do candidato com clareza. N&o seréo aceitos protocolos nem
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
45 . Sera automaticamente excluido do Processo Se-
letivo Simplificado o candidato que:

- apresentar-se apds o horario estabelecido no subitem 4.1;

- ndo apresentar um dos documentos exigidos no subitem 4.2;
- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

- ndo apresentar atestado médico de saude para teste fisico;

5. CRITERIOS PARA REALIZAGAO DA SELETIVA
PARA O CURSO
5.1. Homem ou Mulher, possuir idade igual ou superior

a 18 (dezoito) anos, atentar para item deste edital;

5.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno ex-
ercicio dos direitos politicos;

5.4. Para realizagéo da seletiva para Curso estar em gozo de
boa salde fisica e mental, comprovada mediante apresen-
tacdo de atestado de saude, assinado por médico e expedi-
do por érgéos ou entidades integrantes do Sistema Unico de
Saude, no qual conste estar APTO para pratica de atividades
fisicas (corrida e natagao);

5.5. Nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o cargo;
5.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa
condigdo na ficha de inscrigdo, identificando-a e anexando a
mesma, laudo médico que comprove a deficiéncia e ateste
sua APTIDAO ao cargo pretendido. Quando convocado, o
candidato devera apresentar laudo médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente do CID, onde o mesmo s6 tera
validade quando ratificado por inspecdo Médica Admissional
Municipal.

5.7. Néao registrar condenagao criminal transitado em julgado,
situacdo que sera comprovada mediante a apresentacéo de
certiddes expedidas pelas justicas estaduais e federais, sem
prejuizo de investigagéo social realizada pelo Coordenadores
do curso, que podera acarretar em desligamento justificado.
6. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

6.1. A selecdo sera realizada em DUAS ETAPAS assim con-
stituidas:

PRIMEIRA ETAPA: Prova de Avaliagéo de Titulos, que sera
dividida em dois critérios:

Titulos; tempo de servigo de carater classificatério;
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SEGUNDA ETAPA: APROVACAO no exame por meio de prova de natago.

6.2. O candidato s6 podera participar da segunda etapa ap6s a entrega e avaliagdo dos documentos exigidos na primeira
fase;

6.3. O candidato n&o tera direito a receber qualquer tipo de remuneragéo durante o periodo de curso, somente apos a
aprovagao e contratagédo do candidato.

6.4. O candidato em nenhuma hipétese podera se recusar a participar do teste fisico, sob pena de eliminag&do do certame.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
7.1. A Prova de Avaliagéo de Titulos sera pontuada numa escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em duas
categorias conforme quadro abaixo:

Discriminagdo Pontuagao Maxima

Tempo de servico 60

TitulacAo 40

A) Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico:

Discriminagdo Critérios de Pontuagio | Pontuagao Maxima

1.00 (um) ponto por

Tempo de servico no més de trabalho, 50
exercicio da funcao de até o limite de 05
Guarda-Vidas (cinco) anos.

B) Distribuigdo de Pontos de Titulacao:

Critérios f"-’- Pontuagdo Maxima
Pontuagéo

Cursos Pontuagao

Especifico na

area de Carga horaria igual ou
atuacéo superior 40 (quarenta) | 1 (um) ponto 40 pontos
(Guarda- horas por hora

vidas)

Especifico na area de

atuacgdo (Guarda-vidas)
Carga horaria igual ou superior 40 (quarenta) horas
1 (um) ponto por hora 40 pontos

7.2. O tempo de servigo devera ser comprovado através de atestado (original ou cdpia autenticada) do respectivo 6rgdo
indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo/
informagao.

7.2.1. O tempo de servico prestado em érgdo Pubico ser4 comprovado através de documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal (original ou copia autenticada) conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragcdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas
por qualquer érgdo que nao especificado neste item.

7.2.2. O tempo de servigo prestado a empresa privada serd comprovado através de Copia autenticada da carteira de
trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
o candidato devera também anexar declaragéo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato, desde que ndo configure
cumulatividade vedada pelo Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

7.2.3. Se comprovado a emissdo de declaracdo falsa, o declarante sera responsabilizado civil e criminalmente pela agdo
e tera o contrato rescindo imediatamente.

7.2.4. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos
falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acéo.

7.3. Sera computado o tempo de servigo prestado nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar deste edital.

7.3.1. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou
de empresa privada.

7.3.2. NAO sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio, e mediante prestagdo de servigo auténo-
mos - RPA;

7.4. Os candidatos, no ato da inscrigdo, deverdo entregar envelope contendo formuldrios com tempo de servigo e titu-
lacdes conforme dispde este Edital.

7.5. Somente serdo considerados para efeito de pontuagao os titulos referentes a cursos realizados a partir de 01/01/2005

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

JOAO ELENO BARRETO DE
JESUS

EZAQUE SALVADOR DA PENHA
Presidente

JOSE ROBERTO MARQUES
BARRETO

RICARDO ALEXANDRE DA
SILVA SANTOS
Vice-presidente

LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS

JOSE RENATO DOS SANTOS

Primeiro Secretario MAXSUEL CERQUEIRA
AZEVEDO

FAUAZI RIBEIRO CHERENE

Segundo Secretario MILSON DE FREITAS MOTA

RALPH NASCIMENTO MATA
AROLDO LEANDRO DA SILVA

YARA CINTHIA ROCHA
NOGUEIRA

EDIMAR MACEDO CORDEIRO

e oferecidos por instituigdes reconhecidas ou autorizadas nos termos da Lei.

7.6. A nota final dos candidatos, na primeira etapa sera a somatéria da avaliagéo de Titulos e Tempo de Servigo.

8. DAAVALIAGAO FiSICA PARA SELEGAO PARA O CURSO

8.1. O exame de carater classificatorio e eliminatério a cargo dos instrutores do curso, que avaliaréo a condicéo fisica do
candidato na modalidade natagéo;

9. DA NATAGAO - Para os candidatos de ambos os sexos: Nadar um percurso de 300 (trezentos) metros ininterrupta-
mente, sem tocar os pés no chdo, sem equipamentos que favoregam a flutuacéo e/ou o deslocamento em meio liquido
(roupa de neoprene ou similar, lycra ou similar, nadadeira, toca, 6culos, palmar), em tempo maximo de 14 (quatorze)
minutos, no estilo livre, em aguas maritimas.

TABELA DE TESTE DE NATAGAO

TEMPO PONTUAGAOQ
117307 10
1145 9.5
12007 9.0
1215 8.5
127307 8.0
1245 15
13007 7.0
1315” 6.5
13307 6.0
1345 55
1400 5.0
> 14 ELIMINADO

9.1. Em caso de interrupgéo do nado o candidato podera refazer a avaliagdo por duas vezes.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

10.1. A classificacdo dos candidatos na primeira e segunda etapas, sera divulgada no diario oficial e consistira na so-
matoria da avaliagéo de Titulos, Tempo de Servico e pontos obtidos na avaliagao fisica.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servi¢o na funcéo;

b) O candidato mais jovem;

C) por sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os pedidos de recurso dos resultados da classificagdo deveréo ser dirigidos, por escrito @ Comissdo de Processo
Seletivo, no prazo previsto no ANEXO IIl.

11.2. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo nédo serdo conhecidos.

11.3. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

12. DAADMISSAO

12.1. Aadmissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo de candidatos a partir de sua convocagao, desde que
o candidato aprovado tenha sido considerado APTO no curso de treinamento e capacitagao realizado.

12.2. A convocagao para contratagdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da classificagédo direito a
contratagé@o, que dependera da conveniéncia e necessidade da Administragéo Publica.

12.3. Para efeito de contratagéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as avaliagdes do
Processo Seletivo.

13. DO HORARIO DE SERVIGO

13.1. Os contratados deverao trabalhar no periodo de 8h30min. as 17h30min., podendo ser alterado de acordo com a
necessidade do servigo.

13.2. As folgas semanais serdo concedidas de segunda a quinta feira, sendo administrada pelos coordenadores do curso.
13.3. Durante os dias de sexta, sabado, domingo e feriados sera necessario todo o efetivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por oca-
sido da admisséao, acarretarao a nulidade de inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego perante a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de lta-
bapoana.

14.3. Cabera ao Prefeito ou Secretario Municipal de Administracdo a homologacéo dos resultados fornecidos pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

14.4. Os casos omissivos serdo resolvidos pela comissao organizadora do presente Processo Seletivo.

14.5. Concluido o processo de selegdo de que trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Admin-
istragao viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

14.6. De acordo com a Legislagéo processual civil em vigor, € a Comarca de Sao Francisco de Itabapoana o foro compe-
tente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado;

14.7. O processo Seletivo tera prazo de validade de 90 (noventa) dias;

14.8. As normas gerais de disciplina a serem seguidas pelos guarda-vidas municipais temporarios (cédigo de conduta),
objeto deste Edital n°01/2023, conforme ANEXO I.

Séo Francisco de Itabapoana, 29 de outubro de 2023.

ERBSON GOMES PIRES
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
Portaria 120/2022

ANEXOQ I

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAQ DE GUARDA-VIDAS

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar tarefas de vigilancia/prevencio e salvamento na orla maritima
do municipio, observando banhistas para prevenir afogamentos e
salvar  wvidas; realizar  patrulhamento  maritimo;  orientar
banhistas, prestar informacfes gerais e de ufilidade piblica aos
banhistas; participar de reunides e elaborar relatorio; responsabilizar-se
pelo controle e utilizagio de equipamentos
e matenais colocados a disposicao e realizar outras tarefas correlatas
sob a orientacio da coordenacdo do curso.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Data Procedimentos
Periodo de inscrigbes: em dias teis,
na Secretaria

Municipal de Administragao, na
Secretaria de  Administragdo
localizada na Avenida Joaguim da
Mota Sobrinho n®153 - Centro - Sao

17110/2023 a 27/10/2023

Francisco de ltabapoana
(Referéncia: Apés o Colégio

Estadual Sao Francisco de Paula)
Data prevista para a publicacido do

3110/2023 resuliadc da  avaliacdo  dos
documentos.

07/11/2023 [rllgta prevista para realizacio do teste
fisico

08/11/2023 Prazo para pedido de recurso.

2111112023 Data prevista para resultade dos
aprovados
Periodo de realizacdo do curso de

04/12/2023 a 15/12/2023 treinamento

19/1212023 Resultado final dos aprovados no

curso de formacdo

Apresentacio e assinatura do contrato
Inicio dos trabalhos

2111212023
2211212023

Atos da Comissao Permanente
de Licitagao
EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR

CONTRATO NUMERO: 134/2023

MODALIDADE: Tomada de Pregos

NUMERO: 001/2023

PROC.ADM. N° 4637/2022

OBJETO: Aditivo de valor para construgdo da Escola Municipal Décio Machado, localizada em Barra do Itabapoana-SFI/
RJ.

EMPRESA: HEM EMPREENDIMENTOS & NEGOCIOS LTDA.

CNPJ: 27.592.861/0001-62

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 444.657,56 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e seis centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65 Inciso |, § 1° da lei 8.666/93.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 04 de outubro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

ADIAMENTO DE LICITACAO
Pregédo Presencial N°: 081/2023
N°. Processo: 2126/2023
Dia: 24/10/2023
Horario: 10h (dez) horas
Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de pegas automotivas destinada a manutencéo da frota de
veiculos da SMEC.
Aviso: O Pregoeiro no uso de suas atribui¢gdes legais torna publico o adiamento do Pregao Presencial n. 081/2023 para o
dia 24/10/2023 as 10h. por motivo de revisdo no termo de referéncia.
Local: Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana, localizada na Praga dos Trés
Poderes, s/n, Centro, Sao Francisco de Itabapoana/RJ.
Edital: O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados para consulta e download no enderego
eletronico http://138.59.40.26:8079/transparencia/.

Nagib Jorge Felix Neto
Pregoeiro

PRESERVE
A NATUREZA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 204/2023

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto no inciso I, art. 62, do Decreto Municipal n?
034/2009, torna publico os itens registrados no Pregdo Presencial n2. 070/2023, processo
administrativo n? 2037/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

‘ BP NOGUEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 40.394.490/0001-72

Valor
Total

Unidade/Quantidade V?I?r.
Unitario

Item Descri¢do do Produto/Servigo

Resfriador de leite por expansdo direta de 1.500 litros,
modelo cilindrico vertical, com sistema de medigdo
certificado pelo inmetro, fabricado de acordo com a

1 [instrugdo normativa das/n2 53 do ministério da agricultura, | UND 1
pecudria e do abastecimento - mapa, dentro do padréo
internacional ISO 5708, DIN, ABNT e IN 76 e 77

Marca: kurtsan

Resfriador de leite por expansdo direta de 600 litros, modelo
cilindrico vertical, com sistema de medigdo certificado pelo
inmetro, fabricado de acordo com a instrugdo normativa

2 |das/n2 53 do ministério da agricultura, pecudria e do UND 1
abastecimento - mapa, dentro do padrdo internacional ISO
5708, DIN, ABNT e IN 76 e 77

Marca: kurtsan

23.800,00/23.800,00

14.900,00(14.900,00|

Total do Proponente R$ 38.700,00

Sdo Francisco de Itabapoana-RJ, 06 de outubro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

Atos da Camara Municipal

PORTARIAN. 177/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITBAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Artigo 20, inciso XII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam Revogadas a partir de 09 de outubro de 2023, as portarias sob os numeros:
132/2023 - Alian Souza Azeredo de Brito — Assessor Legislativo, simbolo CC2;

025/2023 - Edelson Rodrigues de Oliveira.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 09 de outubro de 2023.

Ezaque Salvador da Penha
Presidente

PORTARIA N. 178/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso Xl do artigo 20, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Elaine Viana Faria, a partir de 09 de outubro de 2023, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Legislativo, simbolo CC2, da Camara Municipal de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 09 de outubro de 2023.

Ezaque Salvador da Penha
Presidente

PORTARIA N. 179/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas no inciso Xl do artigo 20, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR, com base na Lei Municipal n. 600/2018, Elaine Viana Faria, na qualidade de Assessor Legislativo
— CC2, para compor o GABINETE DE NUMERO 13, DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA,

designada com investidura a partir de 09 de outubro de 2023.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 09 de outubro de 2023.

Ezaque Salvador da Penha
Presidente
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