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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Prefeito

FRANCIMARA AZEREDO DASILVA BARBOSA LEMOS

Vice-prefeito
RALISTON SOUZA

ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Procuradoria Geral
JULES RIMET CORREA BAPTISTA

Chefia de Gabinete
FRANCILEA AZEREDO DA SILVA

Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais
JAIRO GUIMARAES BATISTA

Secretaria de Administracdo
ERBSON GOMES PIRES

Secretaria de Agricultura e Abastecimento
ENALDO VIEIRA BARRETO

Secretaria de Controle Interno
FABIANO PESSANHA RANGEL

Secretaria de Educacao e Cultura
ROBSON SANTANA DA SILVA

Secretaria de Esporte e Lazer

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano
FAGNER AZEREDO DA SILVA

Secretaria de Saude
SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO

Secretaria de Transporte
GUSTAVO ALVES RAMOS

Secretaria de Turismo, Industria e Comércio
LAURENTINO JUNQUEIRA LEMOS JUNIOR

Secretaria de Meio Ambiente
LUCIANA LANDIM SOFFIATI

Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo
LUIZ GONZAGA DA SILVA

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
FLORENTINO CERQUEIRA AZEVEDO

DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES

Empresa Municipal de Transito (EMTRANSFI)
Secretaria de Fazenda LUIZ DOS SANTOS VENANCIO
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU

Secretaria de Pesca
Secretaria de Seguranca, Ordem Publica, Defesa civil JOAO FRANCISCO DA SILVA MANHAES

EDSON ALVES DE BRITO

Atos da Comissao Permanente
de Licitacao

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR

CONTRATO N2 073/2023

PROC. ADM.: 2370/2023

MODALIDADE: CONVITE N2 018/2023

OBJETO: Pavimentagdo de ruas nas localidades do 12 Distrito do Municipio.
EMPRESA: Planning Empreendimentos e Servigos Ltda.

CNPJ: 14.506.958/0001-63

VALOR TOTAL: R$50.000,00 (cinquenta mil reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65 Inciso |, § 1° da lei 8.666/93.

S3o Francisco de Itabapoana/RJ, 06 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

EXTRATO DE PRORROGAGAO PRAZO

MODALIDADE: Pregdo SRP N2 081/2022

PROC.ADM. N2 3613/2022

OBJETO: Prorrogagdo de prazo para locagdo de Guindalto Hidraulico.
EMPRESA VENCEDORA: INSTALADORA ITABAPOANENSE LTDA.
CNPJ: 00.930.473/0001-98

PRAZO: 6 (seis) meses, sendo de 23/12/2023 a 23/06/2024.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Inciso |1, da lei 8.666/93.

Sdo Francisco de Itabapoana, 21 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 154/2023

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 005/2023

PROC. ADM. N° 641/2023

OBJETO: Fornecimento de gases medicinais.

EMPRESA: Unido Gases Ltda

CNPJ: 01.661.510/0001-72

VALOR: R$ 24.086,40 (vinte e quatro mil, oitenta e seis reais e quarenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 03 (trés) meses

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 61, § Unico da Lei 8.666/1993.

Sao Francisco de ltabapoana, 13 de novembro de 2023.

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
Fundo Municipal de Saude
SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 164/2023.

PROC. ADM. N° 5560/2022

OBJETO: Credenciamento para contratacdo de show musical do grupo “Sé Marrento”.
CONTRATADO: Bumerangue Producdes e Eventos Eireli

CNPJ: 32.136.667/0001-02

VALOR: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

QUANTIDADE: 07 (sete) shows

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 61, § Unico da Lei 8.666/1993.

Sao Francisco de ltabapoana, 19 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, o Sr. SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO, no uso das atribuigées legais,
regimentais e com fundamento no artigo 4°, inciso XXI da Lei n° 10.520/02, concomitante com artigo 43, inciso VI, da Lei
8.666/93, bem como o amparo do parecer da Procuradoria Geral do Municipio DECIDE, HOMOLOGAR os atos praticados
no o Pregdo Presencial n°. 015/2023, processo administrativo n.° 5159/2023, cujo objeto é Registro de Precos para futura e
eventual aquisicdo com instalagdo de APARELHOS DE AR CONDICIONADO, a empresa:

YAHWEH EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 53.201.456/0001-86 Perfazendo o valor total de R$ 256.958,00 (duzentos
e cinquenta e seis mil, novecentos e cinquenta e oito reais).

Perfazendo esta licitagdo o valor global de R$ 256.958,00 (duzentos e cinquenta e seis mil, novecentos e cinquenta e oito
reais).

PUBLIQUE-SE.

Sao Francisco de Itabapoana-RJ, 27 de dezembro de 2023.

SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL, a Sra. FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS, no uso das atribuigdes legais, reg-
imentais e com fundamento no artigo 4°, inciso XXI da Lei n°® 10.520/02, concomitante com artigo 43, inciso VI, da Lei
8.666/93, bem como o amparo do parecer da Procuradoria Geral do Municipio DECIDE, HOMOLOGAR os atos praticados
no o Pregéo Presencial n°. 094/2023, processo administrativo n.° 4378/2023, cujo objeto é Registro de precos para futura e
eventual contratacéo de empresa para aquisigéo de uniformes e EPI destinados ao Pessoal de Apoio e Auxiliares de Servigos
Escolares da rede municipal de ensino do municipio de S&o Francisco de Itabapoana, RJ, as empresas:

Nobrezas da terra distribuidora Itda, CNPJ n° 09.186.657/0001-60 Perfazendo o valor total de R$ 27.720,00 (vinte e sete mil,
setecentos e vinte reais).

T P A AZEREDO INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS, CNPJ n° 38.288.971/0001-51 Perfazendo o valor total de R$
47.250,00 (quarenta e sete mil, duzentos e cinquenta reais).

Perfazendo esta licitagdo o valor global de R$ 74.970,00 (setenta e quatro mil, novecentos e setenta reais).

PUBLIQUE-SE.

Sao Francisco de Itabapoana-RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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10 DE SAO FRA] O DE ITABAPOANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL, a Sra. FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS, no uso das atribui¢cdes legais,
regimentais e com fundamento no artigo 4°, inciso XXI da Lei n° 10.520/02, concomitante com artigo 43, inciso VI, da Lei
8.666/93, bem como o amparo do parecer da Procuradoria Geral do Municipio DECIDE, HOMOLOGAR os atos pratica-
dos no o Pregédo Presencial n°. 095/2023, processo administrativo n.° 2725/2023, cujo objeto é Registro de precos para
futura e eventual contratagdo de empresa especializada em execugdo de servigos de manutengdo corretiva e preventiva
de veiculos, compreendendo revisdo programada, servigos na area de mecanica em geral, elétrica, funilaria e pintura,
em diversos veiculos da frota municipal, conforme especificagdes descritas no projeto basico, as empresas:

R. PEREIRA COMERCIO VAREJISTA PECAS E ACESSORIOS, CNPJ n° 08.045.744/0001-34 Perfazendo o valor total
de R$ 226.400,00 (duzentos e vinte e seis mil e quatrocentos reais).

XAMAXE SERVICOS LTDA, CNPJ n° 17.232.835/0001-70 Perfazendo o valor total de R$ 135.050,00 (cento e trinta e
cinco mil e cinquenta reais).

M R P SERVIGO E MANUTENGAO LTDA, CNPJ n° 08.832.051/0001-91 Perfazendo o valor total de R$ 26.800,00 (vinte
e seis mil e oitocentos reais).

Perfazendo esta licitagio o valor global de R$ 388.250,00 (trezentos e oitenta e oito mil, duzentos e cinquenta reais).

PUBLIQUE-SE.

Séao Francisco de Itabapoana-RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARAAZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL, a Sra. FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS, no uso das atribuicdes legais,
regimentais e com fundamento no artigo 4°, inciso XXI da Lei n® 10.520/02, concomitante com artigo 43, inciso VI, da Lei
8.666/93, bem como o amparo do parecer da Procuradoria Geral do Municipio DECIDE, HOMOLOGAR os atos praticados
no o Pregédo Presencial n°. 096/2023, processo administrativo n.° 2688/2023, cujo objeto é Registro de pregos para futura
e eventual aquisicdo de maquinas, motopodas, motosserras, rogadeiras e podadores, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a empresa:

XAMAXE SERVICOS LTDA, CNPJ n° 17.232.835/0001-70 Perfazendo o valor total de R$ 62.168,00 (sessenta e dois mil,
cento e sessenta e oito reais).
Perfazendo esta licitagdo o valor global de R$ 62.168,00 (sessenta e dois mil, cento e sessenta e oito reais).

PUBLIQUE-SE.

Séo Francisco de Itabapoana-RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne 143/2023

CHAMADA PUBLICA N2 001/2023

PROC. ADM. N2 4202/2023

OBJETO: Prestacdo de servigos de procedimentos cirtrgicos eletivos.

EMPRESA: Associagdo Fluminense de Assisténcia a Mulher a Crianga ao Idoso-Hospital
Plantadores De Cana

CNPJ: 28.947.885/0001-50

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, I, da Lei 8.666/1993.

PRAZ0: 02 (dois) meses.

Sdo Francisco de Itabapoana, 30 de outubro de 2023.

Sebastido Tavares Campista Filho
Secretaria Municipal de Saude de Sdo Francisco de Itabapoana

PRESERVE
A NATUREZA

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

JOAO ELENO BARRETO DE
JESUS

EZAQUE SALVADOR DA PENHA
Presidente

JOSE ROBERTO MARQUES
BARRETO

RICARDO ALEXANDRE DA
SILVA SANTOS
Vice-presidente

LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS

JOSE RENATO DOS SANTOS

Primeiro Secretario MAXSUEL CERQUEIRA
AZEVEDO

FAUAZI RIBEIRO CHERENE

Segundo Secretario MILSON DE FREITAS MOTA

RALPH NASCIMENTO MATA
AROLDO LEANDRO DA SILVA

YARA CINTHIA ROCHA
NOGUEIRA

EDIMAR MACEDO CORDEIRO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 016/2023

0 Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, com sede na Praga dos Trés Poderes — S/N2 - Centro — S&o
Francisco de Itabapoana - RJ, inscrito no CNPJ sob o n? 07.319.674/0001-00, representado por sua
Prefeita, a Sra. Francimara Azeredo da Silva Barbosa Lemos, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

DECLARAR para todos os fins, que através do processo administrativo n2 5530/2023, o MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ADERE a Ata de Registro de Preco n2 141/2023, vinculada ao Pregdio
n2 152/2023, promovido pelo Municipio de Quissam&/RJ, de acordo com as especificacdes e das
quantidades discriminadas na referida Ata.

Empresa: Fogos Lima Pirotecnia Ltda

CNPJ: 34.441.532/0001-86

Enderego: Rua Admar Ferreira de Medeiros s/n? Lt 15 Lj 01 - Cachoeiro - Cardoso Moreira/R)

Cep: 28.180-000

Item Descrigdo Qtd U::itl:rl}o Valor Total
1 |[Torta 25 Tubos 1,5” 71| R$203,00 |RS14.413,00
5 glt Copacabana 80 Tubos de 1,5”, 36 Tubos de 2", 4 Tubos de 21 | RS 171000 |RS 35.910,00
3 | Girandolas Explosdo de cores, com efeitos diversos, dupla 1,5” | 61 | R$200,00 | R$12.200,00
4 | Girandolas show de cores, com efeitos diversos, dupla 1,5” 53 | R$213,00 |RS$11.289,00
5 | Contratack com 50 tubos, efeitos visuais diversos 2” 17 | R$534,00 | RS$9.078,00
6 |Torta de 110 tubos de 1,8” 8 | R$1.540,00 |RS12.320,00
7 | Torta com efeitos em leque, 32 tubos 1,5” 17 | RS 322,50 | R$5.482,50
8 |Torta 36 tubos com efeitos diversos, sem fumaca 1,5” 16 | R$212,00 | R$3.392,00
9 [Kit 3" em cores diversas de 25 tubos 10 | R$581,50 | RS$5.815,00
10 |Torta com 90 tubos com efeito W 1,5” 10 | R$693,00 | RS6.930,00
11 | Mdo de obra para realizagdo do show pirotécnico 8 | R$1.010,00 | RS 8.080,00

VALOR TOTAL R$ 124.909,50

DECLARA ainda que todos os atos do Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Precos ficam desde ja
RATIFICADOS, salvo aqueles que alterem substancialmente o objeto, o quantitativo e o projeto basico.

Publique-se.

S50 Francisco de Itabapoana/RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

Atos da Camara Municipal

PORTARIA n. 185/2023

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR EM RAZAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR’.
Considerando o Relatério Final da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar que recomendou a demissao do ser-
vidor por incorrer na pratica da infragéo disciplinar do art. 142 do Estatuto do Servidor, Lei Municipal n. 092/2001, vez que
abandonou o cargo, de forma intencional, por mais de trinta dias consecutivos;

Considerando a determinagéo do art. 136, Il, da Lei Municipal n. 092/2001, que estabelece como puni¢do para o abandono
de cargo a pena de demisséao;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, RJ, no uso das atribuicdes
legais, RESOLVE:
Art.1°. EXONERAR do cargo de Motorista, em conformidade ao Processo Administrativo Disciplinar n. 037/2023, O Servi-
dor JOSUE BARRETO DE MELO.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Francisco de ltabapoana, 27 de dezembro de 2023

Ezaque Salvador da Penha
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n® 017/2023

Carta convite n°011/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DE ITABAPOANA.

Contratada: CM DE SOUZA CARNEIRO SERVICOS ELETRICOS CNPJ 36.247.458/0001-97.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO E ADEQUAGAO DE ACESSIBILIDADE DO
ACESSO PRINCIPAL E PINTURA DA FACHADA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DE ITABAPOANARI.

Valor; R$ 97.632,17 (noventa e sete mil, seiscentos e trinta e dois reais e dezessete centavos).

Vigéncia: 60 dias.

Sao Francisco de Itabapoana, 26 de dezembro de 2023.

EZAQUE SALVADOR DA PENHA
Presidente
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Atos da Chefe do Executivo
PORTARIA N°. 195 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A LEGISLAGAO EM VIGOR E;

CONSIDERANDO, o Decreto n° 187, de 05 de novembro de 2008, que regulamenta a Criagédo do Servigo de Transporte Coletivo de Passageiros, através de veiculos de baixa capacidade (peruas, vans ou similares), no @mbito Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°: Deferir a PERMISSAO de linha de transporte alternativo para operar no trajeto SAO FRANCISCO X RETIRO — 001-3, ao Sr. FABIO RODRIGUES DA SILVA, nos termos do Decreto n° 187/2008, tudo em conformidade com o Processo Ad-
ministrativo n® 3471/2021.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario, especialmente a portaria n° 887, de 04 de maio de 2011.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
Séao Francisco de Itabapoana - RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA-

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 026, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE NOVOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Por esta Lei Complementar cria-se cargos de provimento efetivo para o
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Iltabapoana, Estado
do Rio de Janeiro, de acordo com o Anexo | e parte integrante desta lei.

Art. 2° - Os cargos criados por esta Lei, regidos pelo estatuto dos servidores
publicos municipais e pelo decreto regulamentador, serao providos por concurso
publico de provas ou de provas e titulos na forma da Constituicdo Federal 1988.

Art. 3° - O conjunto das atribuicbes dos cargos criados por esta lei constam do
Anexo |l e parte integrante desta lei complementar.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei, observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC N° 101/2000), correrdo a conta dos recursos

consignados no orcamento vigente, suplementados se necessario na forma da
legislacao aplicavel.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA MUNICIPAL -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO

AGENTE DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

ARQUIVOLOGISTA

AGENTE DE PATRIMONIO

BIOLOGO

CONTROLADOR TECNICO — ENGENHEIRO CIVIL

CONTROLADOR TECNICO — CONTADOR

CONTROLADOR TECNICO — ADVOGADO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENTREVISTADOR SOCIAL

FISCAL AMBIENTAL E DE SUSTENTABILIDADE

FISCAL DE DEFESA E PROTECAO DO CONSUMIDOR

FISCAL DE INSPECAO ANIMAL

GUARDA AMBIENTAL MUNICIPAL

ORIENTADOR SOCIAL

PROFESSOR — MEDIADOR ESCOLAR (1° ao 5° Ano —
Anos Iniciais)

PROFESSOR — MEDIADOR ESCOLAR (6° ao 9° Ano —
Anos Finais)

PROFESSOR - INTERPRETE DE LIBRAS

TOPOGRAFO

TECNICO DE INSPECAO ANIMAL

TECNICO DE TESOURARIA

TECNICO EM PESCA E AQUICULTURA

TECNICO DESPORTIVO

TECNICO EM TURISMO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I

CONJUNTO DE ATRIBUIGOES POR CARGO DE

PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO
CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE DEFESA
CIVIL MUNICIPAL

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo, redugdo, execucdo e
prevencao de desastres; Atuar no combate e prevencao de principios de
incéndios, fazer mapeamento das areas de risco do Municipio, dar
atendimento a populagdo nas situacdes de emergéncia e nas calamidades
publicas propriamente ditas, afetadas por vendavais, enchentes,
deslizamentos, chuva de granizo, ¢ outros fendmenos naturais; fazer
cadastro e treinamento de voluntarios, executar campanhas preventivas e
educativas, executar campanhas junto a populagdo, levantamento e
cadastro de abrigos publicos; Disponibilidade para realizar acdes em
decorréncia de emergéncias de Defesa Civil em dias nao uteis; Executar
outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTEDE
INSPECAO SANITARIA

Executar a fiscalizagdo e a inspe¢do higiénico-sanitaria dos produtos de
origem animal, bem como a prévia fiscalizagdo, sob o ponto de vista
industrial e sanitario, dos produtos de origem animal, comestiveis ou ndo
comestiveis, como dispde a legislagdo; Executar a fiscalizagdo e a
inspecdo higi€nico-sanitaria dos produtos de origem vegetal, bem como a
prévia fiscalizagdo, sob o ponto de vista industrial e sanitario, dos produtos
de origem vegetal, comestiveis ou ndo comestiveis, como dispde a
legislagdo; Atuar sob a supervisdo e orientacao da Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana; Executar outras atribuigdes
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas
pelo superior hierarquico.

ARQUIVOLOGISTA

Planejar, organizar e direcionar servi¢os de arquivo, servigos de
microfilmagem aplicada aos arquivos e/ou centros de documentacdo e
informagdo constituidos em acervos arquivisticos e mistos, das atividades
de identificagdo das espécies documentais; Planejar, orientar e
acompanhar o processo documental e informativo; Orientar o
planejamento da automacdo aplicada aos arquivos, da classificacdo,
arranjo e descrigdo de documentos; Orientar a avaliacdo e selecao de
documentos, para fins de preservacdo; promover medidas necessarias a
conservacdo de documentos; Elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; Desenvolver atividades de
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e estudos sobre documentos
de interesse governamental; Executar outras atribuicdes compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

AGENTE DE
PATRIMONIO

Adotar providéncias administrativas para garantir o controle, a guarda ¢ a
conservacdo dos bens moveis permanentes integrados ao patrimonio
municipal; Conferir a presenca dos bens que estiverem sob sua
responsabilidade, isto €, se realmente os bens estdo fisicamente no local
indicado; Exercer o controle da movimentacdo fisica dos bens
patrimoniais; Manter relagao estreita com os responsaveis pelo patrimonio
das unidades administrativas da Administracdo Municipal, buscando
formular politicas e agdes que melhorem a gestao do patrimonio da Poder
Publico Municipal; Executar outras atribui¢des compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior
hierarquico.




1D, Q)

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Poderes
i Executivoe
i Legislativo

Ano XIV - N° 1819 - QUARTA-FEIRA, 27 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
GABINETE DA PREFEITA

BIOLOGO Técnicas de Laboratorio: higiene, organizacao e seguranga em laboratdrio;
conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises;
Parametros fisico-quimicos e biologicos de agua, tais como: cor, pH,
turbidez e alcalinidade; Gestdo e manejo dos recursos do laboratorio;
Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da agua, reacgdes
quimicas, moléculas bioldgicas e preparo de solucdes; Regras em
biossegurancga e risco bioldgico em laboratorio; Métodos e preparagao de
laminas histologicas animal e vegetal: principios de fixacdo,
processamento e coloragdo de tecidos e c€lulas; Coloracao indicada para
DNA, cromossomos, nucleo e citoplasma; Métodos em biologia:
microscopia Optica e eletrOnica, espectrofotometria, eletroforese, PCR,
esterilizagdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia no trabalho biologico;
Bioética em manipulagdo de espécies: compreensdo dos conceitos e
principais correntes; Biodiversidade, caracteristicas gerais, importancia
ecoldgica e classificacdo dos grandes grupos de seres vivos: Fungos e
liquens, Protistas, Invertebrados (metazodarios diploblasticos, acelomados,
pseudocelomados, moluscos, anelideos, artropodes e equinodermados),
Cordados, Briofitas, Plantas vasculares sem sementes, Gimnospernas ¢
Angiospermas; Nog¢des gerais de coleta e preservacao de material botanico
e zooldgico; Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico;

CONTROLADOR Controlador Técnico: é controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata ¢
TECNICO - assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de
ENGENHEIRO CIVIL controle interno no ambito da Administragdo Publica Municipal
promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela
Administracdo, nos processos ¢ matérias no ambito das obras publicas,
mediante a emissao de relatorios periddicos e arquivamento das analises
realizadas, conforme regulamentacdo da atividade. (Lei Municipal
n°176/2004). Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

CONTROLADOR Controlador Contébil: é controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata
TECNICO - ¢ assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de
CONTADOR controle interno no ambito da Administracdo Publica Municipal

promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela
Administracdo, nos processos ¢ matérias de ambito contabil, mediante a
emissdo de relatérios periodicos e arquivamento das analises realizadas,
bem como na realizacdo de auditorias e inspegdes, conforme
regulamentacdo da atividade. (Lei Municipal n°176/2004). Executar
outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior hierarquico.

CQNTROLADOR Controlador juridico: € controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e
TECNICO - assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de
ADVOGADO controle interno no ambito da Administragdo Publica Municipal

promovendo acompanhamento de atos ¢ decisdes exarados pela
Administracao, nos processos € matérias juridicas, licitagdes e contratos
conforme regulamentacdo da atividade. (Lei Municipal n°176/2004).
Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO Planejar e executar programas e projetos relativos a preservacdo e
AMBIENTAL exploracdo de recursos naturais, bem como supervisionar projetos
relativos a preservagao e expansao de areas florestais; Planejar, e fiscalizar
e emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores, observando a época
propria, as técnicas adequadas e o estado fitossanitario; Desenvolver
estudos sobre producdo de sementes florestais quanto a melhoria da
germinagdo e da qualidade das mudas utilizadas em arborizacao urbana;
Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperacio
ambiental; Participar de programas de educagdo ambiental; Desenvolver
pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execucdo de trabalhos
relacionados a flora; Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de
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material vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes; Aplicar e
orientar técnicas de manejo e conducdo de viveiros de mudas e
arvores/arbustos; Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do
Municipio; Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de
espécies arboreas nativas, visando seu emprego na arborizagdo publica
viaria; Realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises da
arborizacao urbana do Municipio; Realizar estudos e/ou pesquisas visando
desenvolver novas técnicas quanto a producdo de mudas e substratos;
Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem recursos
florestais de acordo com a legislagdo ambiental vigente, propiciando o
monitoramento e controle da cobertura florestal do Municipio; Analisar e
interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento das
areas verdes e de fundo de vale; Acompanhar e orientar tecnicamente
equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos de sua area
de competéncia conforme sua formacdo profissional; Atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio,
quando relativos as areas de competéncia de sua formagao profissional;
Prestar atendimento e orientagcdo ao publico, em assuntos relacionados a
sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formagdo
profissional; Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e
elaboracao de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional; Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formagdo profissional;
Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em
sua darea de competéncia, nos aspectos referentes a sua formagdo
profissional; Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de
embargo, notificagcdes e demais procedimentos, aplicando a legislagdo
vigente, nos aspectos referentes a sua formacao profissional; Participar de
comissoes, grupos de trabalhos € compor delegacdes em areas estratégicas
de interesse do Municipio; Sistemas de Gestdo Ambiental; novas
tecnologias para a reducdo da emissdao de poluentes; Executar outras
atribuicoes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

ENTREVISTADOR
SOCIAL

Possuir conhecimento basico em informatica; Capacidade de trabalhar em
equipe, sendo o profissional responsavel por entrevistar as familias
atendidas pelo servigo social e preencher os formularios e demais
documentos afins; Realizar cadastro em domicilio, nos Postos de
Atendimento (CRAS e outros) ou em agdes itinerantes; Executar outras
atribuicoes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL AMBIENTAL E
DE
SUSTENTABILIDADE

Exercer no ambito do municipio o poder de policia ambiental; Executar
acoes das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribuicoes
do municipio, relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da
qualidade ambiental, a fiscalizacdo, monitoramento e controle ambiental,
observadas as diretrizes e normas ambientais; Executar as acdes supletivas
de competéncia do municipio, em conformidade com a legislacdo
ambiental vigente; Realizar a fiscalizagdo ambiental e a aplicacdo de
penalidades administrativas, sendo Adverténcia, Autos de Infragdo,
Embargos, Termos de Apreensdo, Demolicdo, sem prejuizo de outras
correlatas; Gerar ¢ disseminar informagoes relativas ao meio ambiente;
Realizar o monitoramento ambiental, principalmente no que diz respeito
a prevencao e controle de desmatamentos, queimadas e incéndios
florestais; Dar apoio as emergéncias ambientais; Executar programas de
educacdo ambiental, o que inclui campanhas voltada para a preservagao
do meio ambiente; Elaborar e alimentar o sistema de informagao
relacionado ao meio ambiente, sobretudo em ambito local; Exercer suas
atividades com ¢ética e mantendo sigilo das informagdes privilegiadas;
Executar outras atividades conforme legislagdo ambiental em vigor;
Disponibilidade para realizar agdes de fiscalizagdo em dias ndo Uuteis;
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Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo superior hierdrquico.

FISCAL DE DEFESA E | Acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia
PROTECAO DO previstos na legislacao consumerista (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
CONSUMIDOR 1990); Representar a autoridade competente contra infratores das ordens
de policia administrativa em matéria consumerista; Apurar as dentncias €
reclamagdes, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante,
¢ adotar as medidas legais cabiveis; Efetuar agdes fiscalizatérias em
atendimento de reclamacdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitam de verificagdo in loco para a
comprovacao da possivel pratica infracional; Orientar a comunidade na
interpretacdo da legislacdo, prestando orientagdes técnicas, bem como
participando de campanhas educativas; Fiscalizar os estabelecimentos
industriais, comerciais ¢ prestadores de servigos(privados e publicos),
visando ao fiel cumprimento da legislacio de protecdo e defesa do
consumidor; Fiscalizar empresas, por solicitagdo do setor juridico
municipal, para coletar documentos, dados e informacdes para fins de
instrucdo de procedimentos administrativos em curso; Lavrar autos de
notificagdo, infracdo e apreensdo e termo de depdsito e de constatagao,
interdi¢do de estabelecimentos, por infringé€ncia as normas previstas na
legislacao do consumidor; Executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade determinadas em legislacao especifica municipal;
Disponibilidade para realizar acdes de fiscalizacdo em dias ndo Uteis;
Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE INSPECAO | Executar as atividades de inspecdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos
ANIMAL estabelecimentos registrados ou relacionados, dos produtos de origem
animal, comestiveis ou nao, ¢ seus derivados no ambito municipal;
Verificagdo da aplicacdo dos preceitos do bem-estar animal e auxiliar na
execucao das atividades de inspecdo ante e postmortem de animais de
abate; Manter disponiveis registros nosograficos e estatisticas de produgdo
e comercializacdo de produtos de origem animal; Auxiliar na elaboragado
das normas complementares para a execug¢do das agdes de inspecao,
fiscalizagdo, registro, relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos,
bem como registro, classificagdo, tipificacdo, padronizagao e certificacao
sanitaria dos produtos de origem animal; Verificacdo da implantacdo e
execucao dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados
ou relacionados; Auxiliar a coleta e verificagdo dos programas de analises
laboratoriais para monitoramento e verificacao da identidade, qualidade e
inocuidade dos produtos de origem animal; Auxiliar no controle de
residuos de produtos de uso veterinario e contaminantes em produtos de
origem animal; Verificacdo dos controles de rastreabilidade dos animais,
matérias-primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva;
Contribuir e realizar acdes orientadoras as industrias de produtos de
origem animal; Auxiliar e/ou realizar palestras educativas sobre higiene
dos alimentos e importancia do consumo de alimentos inspecionados;
Executar demais atribuigdes correspondentes e afetas ao Servico de
Inspe¢ao Municipal (SIM-SFI); Executar outras atribuicdes compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior

hierarquico.
GUARDA AMBIENTAL Proteger o patrimonio do meio ambiente do Municipio de Sdo Francisco
MUNICIPAL de Itabapoana, em areas urbanas, rurais, nas Unidades de Conservacao,

nas areas de prote¢do permanentes, matas ciliares; Atuar de forma
preventiva e repressiva no combate as infracdes ambientais, seja ele qual
for, definidas na Lei Federal n® 9605/98 — Lei de Crimes Ambientais;
Cumprir e fazer cumprir as Leis Municipais n° 091/2001 (Sistema
Municipal de Fiscalizagdo do Meio Ambiente) e n® 289/2009 (Codigo de
Meio Ambiente); Colaborar com assisténcia de técnicos nas atividades de
recuperacdo de bens atingidos por vazamento ou emissdo de polui¢do
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(hidrica, atmosférica, sonoras, visual, radioativas e do solo), elaborando
plano de acdo e medidas mitigadoras ao meio ambiente; Acompanhar ¢
fiscalizar a descarga de substancias, produtos, ou qualquer material que
venha causar degradagdo ambiental, e indiciando aqueles que contrariem
as legislagdes ambiental, federal, estadual e/ou municipal; Prevenir,
fiscalizar e combater incéndios florestais e queimadas no territorio
municipal, auxiliando com o Corpo de Bombeiros Militar, e demais
orgaos envolvidos com a ocorréncia; Protecdo integral da flora, da fauna,
rios e lagoas, brejos e manguezais e demais recursos naturais, com
utilizagdo de objetivos educacionais, recreativos e de lazer; Exigir o
cumprimento dos dispositivos legais quanto ao tratamento,
armazenamento e destinacdo final dos residuos (s6lidos e liquidos),
contidas nas legislacdes ambientais e Resolugdo do CONAMA; Auxiliar
na promoc¢ao de acdes de carater socioambiental voltadas para as
comunidades residentes no entorno das unidades de conservacao ¢
estimular a populagdo com agdes de protecdo ambiental, incentivando
através de educacdo ambiental, devidamente capacitados e munidos de
material didatico para orientacdo das acdes; Apoiar as operacoes policiais
ambientais quando solicitados pelas autoridades competentes; Colaborar
com os demais 6rgaos publicos e organizagdes ndo governamentais em
atividades integradas de protecdo ao meio ambiente; Participar das
comemoracdes civicas e eventos municipais; Disponibilidade para realizar
agoes de fiscalizagdo ambiental em dias ndao uteis; Executar outras
atribuicoes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

ORIENTADOR SOCIAL

Possuir conhecimento basico em informadtica; Capacidade de trabalhar em
equipe, sendo o profissional que trabalha diretamente com as familias
atendidas pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Executar outras atribuicoes compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR -
MEDIADOR ESCOLAR
(1° ao 5° Ano — Anos
Iniciais)

Apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento do
planejamento pedagogico, nas atividades pedagdgicas e avaliagdes dos
educandos, mediante as seguintes acoes: prestar atendimento aos alunos
publico-alvo da Educagao Especial Inclusiva, que nao realizam atividades
pedagogicas com independéncia, conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de
funcionalidade e ndo a condi¢do de deficiéncia; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade educacional; Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos; Cumprir os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional; Elaborar juntamente com o professor regente e professor da
sala de recursos multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino
Individualizado (PEI) do aluno; Cumprir as determinagdes propostas pelo
PEI de cada aluno; Manter contato permanente com os responsaveis pelo
aluno, orientando-os quanto a evolu¢ao e/ ou dificuldades apresentadas no
ambito escolar; promover a inclusdao do aluno no ambito da sala de aula e
demais espacos da escola; Pesquisar, selecionar e estudar assuntos
especificos de sua area de trabalho; Desenvolver a Educacao Inclusiva;
Atendimento Educacional Especializado, em observancia do que dispoe a
Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n® 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; Lei n® 13.146/15 (Lei Brasileira
de Inclusdo); Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR -
MEDIADOR ESCOLAR
(6° ao 9° Ano — Anos
Finais)

Apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento do
planejamento pedagdgico, nas atividades pedagogicas e avaliagdes dos
educandos, mediante as seguintes acoes: prestar atendimento aos alunos
publico-alvo da Educagao Especial Inclusiva, que nao realizam atividades
pedagogicas com independéncia, conforme as especificidades
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apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condigdo de
funcionalidade e ndo a condigdo de deficiéncia; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade educacional; Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos; Cumprir os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional; Elaborar juntamente com o professor regente e professor da
sala de recursos multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino
Individualizado (PEI) do aluno; Cumprir as determinac¢des propostas pelo
PEI de cada aluno; Manter contato permanente com os responsaveis pelo
aluno, orientando-os quanto a evolugdo e/ ou dificuldades apresentadas no
ambito escolar; promover a inclusdo do aluno no ambito da sala de aula e
demais espacos da escola; Pesquisar, selecionar e estudar assuntos
especificos de sua area de trabalho; Desenvolver a Educacdo Inclusiva;
Atendimento Educacional Especializado, em observancia do que dispoe a
Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente); Lei n°® 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Lei n® 13.146/15 (Lei Brasileira
de Inclusdo); Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR - Traduzir e interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente a
INTERPRETE DE Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa e vice-versa, nas
LIBRAS atividades didatico pedagdgicas e culturais nas unidades de ensino

municipal, viabilizando a participacdo dos surdos no ensino; Mediar a
comunicacdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na
comunidade escolar interna e externa; Colaborar com os professores no
preparo de aulas, atividades e avaliagdes dada a singularidade linguistica
dos alunos surdo; Propor eventos escolares para difusdo da linguagem de
sinais. Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

TOPOGRAFO Efetuar o reconhecimento bdsico da area programada para elaborar
tragados técnicos; Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar
levantamentos topograficos planialtimétricos na area demarcada,
registrando os dados obtidos; Elaborar plantas, esbogos, relatérios
técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o
aferimento dos instrumentos utilizados; Zelar pela manutencao e guarda
dos instrumentos; Realizar célculos topograficos e desenhos
georeferenciados; Elaborar e analisar documentos cartograficos; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fun¢do; Analisar mapas, plantas,
registros e especificagdes, estudando-as e calculando as medi¢des a serem
efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e planialtimétricos; Analisar e selecionar os métodos de
execucdo de levantamentos topograficos de areas para locagdo e
constru¢do de obras; Acompanhar os servigos de levantamentos
topograficos, altimértricos, planialtimétricos, nivelamentos geométricos,
taqueomeétricos e outros; descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar
e fiscalizar os servigos executados; Organizar o arquivo técnico, conservar
plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um histérico das
atividades, bem como subsidiar e¢ fornecer informag¢des; Elaborar
relatorios abordando assuntos técnicos e administrativos, objetivando a
fiscalizagdo das empresas contratadas ou conveniadas; Participar da
elaboracdo da programacao das atividades de topografia, de acordo com
os cronogramas dos servigos de obras; Requisitar o material necessario a
execu¢do dos trabalhos, responsabilizar-se pela conservagdo e
funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho; Orientar e
treinar os servidores que auxiliem na execugdo dos trabalhos tipicos da
sua al¢ada; Supervisionar e distribuir atividades aos servidores que lhe sdo
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subordinados; Participar de cursos de aperfeicoamento, atualizagdao e
treinamento oferecidos pela Administracio Publica que tenham por
objetivo qualificar o servidor; Executar outras atribui¢des compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO DE
INSPECAO ANIMAL

Orientar tecnicamente pecuaristas e agricultores do Municipio de Sao
Francisco de Itabapoana; Contribuir com os municipes, na elaboracao e
execucao de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento
sustentavel da regido; Assessorar o monitoramento e controle de pragas e
doengas em animais; Atuar em programas de defesa sanitdria animal;
Contribuir na protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
agropecudria; Executar demais atribuigdes correspondentes e afetas ao
Servico de Inspecdo Municipal (SIM-SFI); Executar outras atribui¢des
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas
pelo superior hierarquico.

TECNICO DE
TESOURARIA

Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a
operacionaliza¢do dos processos ¢ a conciliagao bancaria; Acompanhar e
supervisionar a confec¢do, emissdo e assinatura de cheques relativos a
todas as despesas da Prefeitura; Acompanhar diariamente, os saldos
bancarios e de tesouraria; Analisar a documentagao de comprovacao de
cobranca, verificar a montagem de processos e efetuar todos os
pagamentos da Prefeitura; Efetuar controle do montante da receita mensal
a ser creditada para a Prefeitura; Supervisionar a atividade de controle e
baixa dos repasses efetuados pela Prefeitura; Acompanhar o fechamento
diario do boletim de caixa, bem como a atualiza¢ao dos dados referentes
as disponibilidades financeiras; Executar outras atribui¢des compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO EM PESCA E
AQUICULTURA

Planejamento, orientacao e acompanhamento de operagdes de reproducao,
cultivo, e pesca e beneficiamento do pescado; Acompanhamento de obras
de construgdes e instalagcdes de aquicultura; beneficiamento de recursos
pesqueiros e aquicolas; Realizacdo de procedimentos laboratoriais e de
campo; Montagem, operagdo ¢ manutencdo de apetrechos, maquinas e
equipamentos de aquicultura; Executar outras atribuigdes compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO
DESPORTIVO

Elaborar, organizar, promover e¢ executar tarefas de esporte e lazer,
propaganda e projetos esportivos; Coordenar e planejar eventos
esportivos; Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formacao,
integracdo e desenvolvimento da comunidade; Planejar, implementar e
desenvolver projetos pedagdgicos na area da educacdo fisica infantil;
Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes de lazer
para a terceira idade; Planejar, implementar e desenvolver programas,
projetos e acdes esportivas € de lazer para os espagos publicos
comunitarios; Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM
TURISMO

Planejar, coordenar e supervisionar os Orgaos municipais responsaveis
pela implantagdo e execugdo de programas e projetos turisticos; Participar
do planejamento de programas e projetos turisticos a nivel municipal e
regional; Implantar o sistema de animagao turistica permanente; Participar
de estudos sobre contratos e convénios com entidades publicas e privadas
voltados para o turismo; Preparar o calendério turistico municipal,
Cadastrar empreendimentos turistico no municipio; Zelar pelo
cumprimento da legislacdo turistica do municipio; Auxiliar na
conservacdo de eventos artisticos, culturais e desportivos, através da
orientacao quanto a participagdo e prestando outras informacgoes; Informar
sobre a estrutura de hotéis, restaurantes, no municipio; Prestar
atendimento e informacdes a grupos turisticos em visitagdo ao municipio;
Organizar, segundo solicitacdo, roteiros turisticos, apontando locais
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pitorescos do municipio; Executar outras atribuigdes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (TI)

Fornecer suporte aos usudrios na utilizacdo de recursos de TI de
microinformadtica, seus sistemas operacionais e aplicativos e infraestrutura
de rede de comunicacao de dados; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, empreendedorismo e inovacdo; Desenvolver
sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; Projetar, implantar e realizar manutencao de
sistemas e aplicagdes; Selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagdo e ferramentas de desenvolvimento; Executar outras
atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierdrquico.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS

- PREFEITA MUNICIPAL —

CISCO DE ITABAPOANA
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE
CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL, DE
FORMA NAO ONEROSA, COM A
FUNDACAO ANITA MANTUANO DE
ARTES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de cessao de
uso de imovel, a titulo gratuito, em carater precario, com a Fundacao Anita
Mantuano de Artes do Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n°
30.874.762/0001-88, com sede administrativa na Rua Meéxico n° 41/1901,
Centro, Rio de Janeiro-RJ, 300, de uma area de 1.413,81m?, Area do Cineteatro
do Centro Cultural de S0 Francisco de ltabapoana, situado a Rodovia Afonso
Celso n° 228, neste municipio.

Paragrafo Unico: O imoével, objeto da cessdo de uso, devera ser utilizado,
exclusivamente, para o desenvolvimento de atividades culturais de
interesse dos municipes.

Art. 2° - A cessao tera vigéncia sera de 20 (vinte) anos, facultado sua prorrogacao,
mediante celebracao de termo aditivo, observado o interesse da Administragao.

§ 1° - O imdével com cessao de uso sera disponibilizado gratuitamente para as
atividades culturais, conforme restar acordado entre o Municipio e a Fundacéao
Anita Mantuano de Artes do Estado do Rio de Janeiro

§ 2° - Em caso de interesse publico justificado a entidade devera retornar de
imediato 0 uso do imovel ao Municipio.

§ 3° - Caso o imdvel ndo seja utilizado para o fim estabelecido na presente
Lei, a cessdao fica automaticamente revogada, mediante aviso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - Finda ou revogada a cessao, o imovel retornara ao Municipio com todas as
suas benfeitorias, ndo tendo o cessionario direito a qualquer indenizacgao.
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Art. 3° - A presente cessdo do imdével devera ser formalizada por meio de assinatura
do termo de cessio de uso de bem imovel entre as partes, que determinarao as

condicdes necessarias para a ocupacgao e fruicao da area descrita no caput do Art.
1°,

Art. 4° - Esta Lei, elaborada em conformidade com a legislagao vigente, entrara em
vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA -
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LEI MUNICIPAL N° 862, DE 27 DEZEMBRO DE 2023.

“ACRESCENTA O INCISO VI, AO ARTIGO 1°, REPRESENTAGAO NAO-GOVERNAMENTAL, DA LEI MUNICIPAL N°
848, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO — COMTUR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita do Municipio de S&o Francisco de ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1°, da Lei Municipal n° 848/2023 passa a vigorar acrescido do inciso VI com a seguinte redagao:

“Art. 1° - O artigo 3°, da Lei Municipal n°® 290, de 03 de julho de 2009, que dispde sobre a reorganizagdo do Conselho
Municipal de Turismo e da outras providéncias, passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 3° - O COMTUR sera integrado pelos seguintes 6rgéos e instituicdes:
Representagdo Governamental (Executivo):

()

Representacédo Governamental (Legislativo):

()

Representagdo Nao-Governamental:

()
VI - Camara de Dirigentes Lojistas — CDL;”

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢ées em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana, RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 863, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL PREVISTA NO INCISO IX, DO ARTIGO 37, DA CONSTI-
TUICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada, pelos prazos e condigdes previstos nesta lei, a proceder
a contratacédo de pessoal por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, no ambito da administragdo direta e indireta do Municipio, nos termos do que dispde o artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - A contratagéo prevista no caput visa atender a eventuais convénios e programas pactuados com entes publicos
civis, atender as unidades da administragéo direta e indireta do Municipio.

Art. 3° - A contratacdo dar-se-a a titulo precario e provisério, através da assinatura de contrato, ndo criando qualquer
vinculo funcional.

Art. 4° - Os direitos dos servidores publicos estatutarios ndo aplicam aos contratados por esta lei.

Art. 5° - A contratagé@o de que trata esta lei podera ser realizada de maneira gradativa de acordo com as necessidades
de ocupagao de cargos das secretarias envolvidas, dos convénios ou dos programas pactuados, levando em conta
a divisdo territorial do municipio de Sdo Francisco de ltabapoana com suas diversas localidades, observando-se as
disponibilidades orgamentarias praticadas pela Administracéo Publica.

Art. 6° - A excepcionalidade do interesse publico para a contratacao justifica-se pelo atendimento de pelo menos uma
das seguintes situagoes:

| - necessidades decorrentes de leis especificas de reestruturagédo organizacional com a ampliagéo e criagdo
de cargos, unidades e subunidades administrativas e/ou operacionais;

1l - execugdo de programas dos governos Estadual e Federal e, de celebracdo de convénios, ajustes e
acordos, com os entes publicos e civis de relevante interesse publico, de agdes de natureza emergencial ou transitéria
nas areas de saude, educagao, assisténcia social, planejamento urbano, que exijam contratagéo de pessoal para sua
execucao;

] - frentes de servicos criados para resolver problemas relativos a calamidade publica ou de debelagdo de
situagdes declaradas emergenciais;

vV - substituicdo de pessoal para suprir falta de titular do cargo efetivo, inclusive o afastamento por aux-
ilio-doenga, ou de nomeacéao para exercicio de cargo em comisséo, de fungao de coordenacéo ou de diregdo escolar.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se

inscreverem para contratagéo temporaria de vagas, cujas atribuigdes sejam

compativeis com suas deficiéncias, para as quais serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo, ou das vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade.

Art. 8° - Fica estipulado o prazo de 06 (seis) meses para a vigéncia do contrato regido por esta lei, podendo o mesmo
ser prorrogado, uma unica vez.

Paragrafo unico — O ato administrativo desencadeador da dilagado do prazo de contratagéo previsto neste artigo, in-
dependente da sua denominacéo, devera obedecer ao principio da publicidade consagrado no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 9° - O candidato sera submetido a processo de selecédo simplificada consistente

em entrevista individual e direta, voltado a comprovacéo do seu nivel de

competéncia para o exercicio da fungéo, segundo critérios de discricionariedade da prépria Administracéo, observadas
as peculiaridades de cada caso.

Art. 10° - Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada, nos moldes da Constituicdo Federal;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares;

IV - quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

V - possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - gozar de boa saude (fisica e mental).

Art. 11° - Nas contratagdes por tempo determinado o servidor recebera salario nunca inferior ao minimo, na forma
prevista pelo inciso VI, do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 12° - Fica assegurada aos contratados temporariamente jornada néo superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quaren-
ta) horas semanais.

Art. 13° - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares necessarias a execugao desta lei, inclu-
sive quanto as clausulas e condigdes do contrato.

Art. 14° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

II - a qualquer tempo, a pedido do contratado;
11l - a qualquer tempo, por conveniéncia da administragao, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

Art. 15° - Encerrando-se o contrato, independentemente da razao, ndo havera direito a recebimento de indenizagao.

Art. 16° - Qualquer caso de violagdo ao disposto nesta lei devera ser comunicado
pela autoridade competente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contados da ciéncia do fato, ao Prefeito e ao Secretario de Administragdo, que adotardo as medidas cabiveis.

Art. 17° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios mandatorios a execugao do disposto nesta
lei.

Art. 18° - Esta lei entrard em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2024.

Art. 19° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana - RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADQUIRIR BEM IMOVEL ATRAVES DE DESAPROPRIAGCAO
AMIGAVEL OU JUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Sao Francisco de ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro, autorizado a adquirir,
através de desapropriagdo amigavel ou judicial os iméveis assim denominados: Lote 004 - Inscrigdo Municipal n° 12.596
— Medindo 10,00m pelo frente com a Avenida Atlantica (Calgadao), 10,00m pelos fundos com o Lote 007, 30,00m pelo
lado direito com Lote 005 e finalmente 30,00m pelo lado esquerdo com o Lote 003, totalizando 300,00m? - Pertencente ao
ESPOLIO DE EDGARD JAMMAL, CPF n° 316.377.606-04, conforme Escritura de Compra e Venda do Tabelionato da 7°
Oficio de Notas, em Belo Horizonte/MG, Lv. 215-N, Fls. 81, pendente de registro imobiliario, fazendo com que conste do
Lv. 2-AE do Cartério do 2° Oficio de Sao Jodo da Barra-RJ que a titularidade do bem imével encontre-se registrada em
favor de Elizabete Alvares da Silva e José Antonio Alvares da Silva; Lote 005 - Inscrigdo Municipal n° 12.597 — Medindo
10,00m pela frente com a Avenida Atlantica (Calgadao), 10,00m pelos fundos com o Lote 007, 30,00m pelo lado direito
com Lote 006 e finalmente 30,00m pelo lado esquerdo com o Lote 004, totalizando 300,00m? - Pertencente ao ESPOLIO
DE EDGARD JAMMAL, CPF n° 316.377.606-04, conforme Escritura de Compra e Venda do Tabelionato da 7° Oficio de
Notas, em Belo Horizonte/MG, Lv. 215-N, Fls. 81; pendente de registro imobiliario, fazendo com que conste do Lv. 2-AE
do Cartodrio do 2° Oficio de Sdo Joédo da Barra-RJ que a titularidade do bem imével encontre-se registrada em favor de
Elizabete Alvares da Silva e José Antonio Alvares da Silva; Lote 006 - Inscrigdo Municipal n® 12.617 — Medindo 10,00m
pelo frente com a Avenida Atlantica (Calgadao), 10,00m pelos fundos com o Lote 007, 30,00m pelo lado direito com Rua
do Batelos e finalmente 30,00m pelo lado esquerdo com o Lote 005, totalizando 300,00m? - Pertencente ao ESPOLIO
DE EDGARD JAMMAL, CPF n° 316.377.606-04, conforme Escritura de Compra e Venda do Tabelionato da 7° Oficio de
Notas, em Belo Horizonte/MG, Lv. 215-N, Fls. 81; pendente de registro imobiliario, fazendo com que conste do Lv. 2-AE
do Cartério do 2° Oficio de Séo Jodo da Barra-RJ, que a titularidade do bem imével encontre-se registrada em favor
de Elizabete Alvares da Silva e José Antdnio Alvares da Silva; e, Lote 007 - Inscrigdo Municipal n° 23.916 — Medindo
10,00m pelo frente com a Rua do Batelos, 10,00m pelos fundos com o Lote 018, 30,00m pelo lado direito com Lote 008
e finalmente 10,00m pelo lado esquerdo com o Lote 006, 10,00m com o Lote 005 e 10,00m com o Lote 004, totalizando
300,00m? - Pertencente ao ESPOLIO DE EDGARD JAMMAL, CPF n® 316.377.606-04, conforme Escritura de Compra e
Venda do Tabelionato da 7° Oficio de Notas, em Belo Horizonte/MG, Lv. 215-N, Fls. 65, pendente de registro imobiliario,
fazendo com que conste do Lv. 2-AD, do Cartério do 2° Oficio de Sdo Jodo da Barra-RJ, que a titularidade do bem imével
encontre-se registrada em favor de Geralda de Miranda Alvarenga.

Art. 2° - Para fins desta Lei, fica fixado o valor dos iméveis do que trata o Art. 1°, conforme Laudo de Aval-
iacdo N° 0002/2023, expedido pela Comisséo de Avaliagdo/Desapropriacéo de Imoveis do Municipio de Sao Francisco de
Itabapoana, instituida pela Portaria N° 047/2022, da seguinte forma: Lote 004 - Inscrigdo Municipal n°® 12.596 — Valor: R$
16.317,36; Lote 005 - Inscrigdo Municipal n° 12.597 — Valor: R$ 16.317,36; Lote 006 - Inscrigdo Municipal n® 12.617 — Val-
or: R$ 206.304,83; e, Lote 007 - Inscrigdo Municipal n°® 23.916 — Valor: R$ 14.278,20; perfazendo o total de R$ 253.217,75,
conforme valor venal dos respectivos imoveis.

Art. 3° - Aaquisicao dos imdveis de que trata o Art. 1°, destina-se ao desenvolvimento de obra publica visando
a implantagéo da “Concha Acustica” que ird compor a Orla da Praia de Santa Clara, neste municipio.

Art. 4° - Os imdveis expropriados descritos no Art. 1° deveréo ser avaliados na forma da Lei, e as despesas
decorrentes da presente desapropriagéo ocorrerdo a conta de dotagcdo orgamentaria prépria.

Art. 5° - A drea em questao a que se refere o Art. 1° foi declarada de Utilidade Publica, conforme o Decreto
Municipal n° 399, de 24 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edicdo n° 1801, de 24 de no-
vembro de 2023.
Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de recursos proprios do Municipio.
Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Lei Municipal n® 819, de
04 de julho de 2023.

Sao Francisco de Itabapoana, RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

ACESSE

www.pmsfi.rj.gov.br
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LEI MUNICIPAL N° 865, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA A CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A
ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
POR ANULAGCAO, NO VALOR DE RS$
771.000,00 NO ORGAMENTO MUNICIPAL.

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado
a abrir Crédito Suplementar por anulagéo, no valor de R$ 771.000,00 (Setecentos e setenta e
um mil reais), adicionando recursos no orgamento do Municipio, conforme demonstrado no
Quadro de Suplementacao de Receitas, Anexo | bem como na Suplementacdo, demonstrada
no anexo lll;

Art. 2° -Fica anulada a importancia de R$ 771.000,00 (Setecentos e setenta e um mil reais),
nos termos do artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei n° 4.320/1964, conforme Quadro de
Suplementacdo de Despesas, especificado no Anexo Il e Anulagcdo, demonstrado no anexo
V.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequagdes necessarias na LOA,
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, para compatibilizacdo das alteragdes
presentes na Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Sao Francisco de ltabapoana - RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE
ANEXO: |

ANEXO: Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
QUADRO DE SUPLEMENTACAO DE RECEITAS QUADRO DE SUPLEMENTACAO DE DESPESAS
Artigo 43 § 32, da Lei 4.320/64 Artigo 43 § 32, da Lei 4.320/64
Orgdo / Unidade Orcamentaria Fonte de Recursos Orgdo / Unidade Orcamentaria
céd. [ Fonte de Recursos Programa / A¢do Valor - RS cod. Programa / Acéo Valor - RS
Funcional Programatica Funcional Programatica

160 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0032.1030.1030 RS 28.000,00 1069 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.006.320.802.000,00 RS  771.000,00
164 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0032.1030.1030 RS 32.000,00 TOTAL: 771.000,00
167 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0032.1030.1030 RS 9.000,00
161 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0032.1030.1030 RS 51.000,00
184 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0059.2073.2073 RS 100.000,00 ROYALTIES PRE SAL
254 | ROYALTIES PRE SAL 12.365.0059.2074.2074 RS 84.000,00
258 | ROYALTIES PRE SAL 12.365.0059.2074.2074 RS 10.000,00
285 | ROYALTIES PRE SAL 12.366.0059.2075.2075 RS 14.000,00
291 | ROYALTIES PRE SAL 12.367.0060.1037.1037 RS 10.000,00
295 | ROYALTIES PRE SAL 12.367.0060.1037.1037 RS 10.000,00
299 | ROYALTIES PRE SAL 12.367.0060.1037.1037 RS 5.000,00
174 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0033.2057.2057 RS 100.000,00
248 | ROYALTIES PRE SAL 12.365.0033.2058.2058 RS 10.000,00
281 | ROYALTIES PRE SAL 12.366.0033.2059.2059 RS 9.000,00
1054 ROYALTIES PRE SAL 12.361.0031.2063.2063 RS 32.000,00
144 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0031.2063.2063 RS 131.000,00
151 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0031.2063.2063 RS 130.000,00
226 | ROYALTIES PRE SAL 12.365.0031.2064.2064 RS 6.000,00

TOTAL 771.000,00
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Praca dos Tres Poderes s/n

01623783/0001-22 Exercicio: 2023

ANEXO: III

Suplementacgio ( +) 771.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1069 12.361.0063.2080.2080 3.3.90.30.00 002 003 771.000,00
ANEXO: IV
Anulagao:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
144 12.361.0031.2063.2063 3.3.90.30.00 002 003 -131.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
151 12.361.0031.2063.2063 3.3.90.39.00 002 003 -130.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
160 12.361.0032.1030.1030 3.3.90.30.00 002 003 -28.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
161 12.361.0032.1030.1030 3.3.90.36.00 002 003 -51.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
164 12.361.0032.1030.1030 3.3.90.39.00 002 003 -32.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
167 12.361.0032.1030.1030 4.4.90.51.00 002 003 -9.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
174 12.361.0033.2057.2057 3.3.90.30.00 002 003 -100.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
184 12.361.0059.2073.2073 3.3.90.39.00 002 003 -100.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
226 12.365.0031.2064.2064 3.3.90.39.00 002 003 -6.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
248 12.365.0033.2058.2058 4.4.90.52.00 002 003 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
254 12.365.0059.2074.2074 3.3.90.39.00 002 003 -84.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
258 12.365.0059.2074.2074 4.4.90.52.00 002 003 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
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281 12.366.0033.2059.2059 4.4.90.52.00 002 003 -9.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
285 12.366.0059.2075.2075 3.3.90.39.00 002 003 -14.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
291 12.367.0060.1037.1037 3.3.90.30.00 002 003 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
295 12.367.0060.1037.1037 3.3.90.36.00 002 003 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
299 12.367.0060.1037.1037 4.4.90.52.00 002 003 -5.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1054 12.361.0031.2063.2063 3.1.90.11.00 002 003 -32.000,00
Anulagéo ( -) -771.000,00
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ESTADO DOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 420, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR
ANULAGCAO, AUTORIZADO NA LEI
MUNICIPAL N° 865/2023, NO VALOR DE
R$ 771.000,000 NO ORCAMENTO
MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a autorizagao concedida pela Lei Municipal n°® 865/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de reforcar diversas dotagcdes em face de atender os
compromissos da municipalidade;

CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas
necessidades do municipio;

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado pela
Lei Municipal n° 865/2023, abre Crédito Suplementar por anulagéo, no valor de R$ 771.000,00
(Setecentos e setenta e um mil reais), adicionando recursos no or¢camento do Municipio,
conforme demonstrado no Quadro de Suplementacdo de Receitas, Anexo | bem como na
Suplementacdo, demonstrada no anexo lll;

Art. 2° — Fica anulada a importancia de R$ 771.000,00 (Setecentos e setenta e um mil reais),
nos termos do artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei n° 4.320/1964, conforme Quadro de
Suplementacao de Despesas, especificado no Anexo Il e Anulagdo, demonstrado no anexo IV.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequagdes necessarias na LOA, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, para compatibilizacdo das alteracbes presentes
na Lei.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicag¢do, revogando as disposi¢des
ao contrario.

Sao Francisco de Itabapoana - RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE
ANEXO: |

ANEXO: Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
QUADRO DE SUPLEMENTACAO DE RECEITAS QUADRO DE SUPLEMENTACAO DE DESPESAS
Artigo 43 § 32, da Lei 4.320/64 Artigo 43 § 32, da Lei 4.320/64
Orgdo / Unidade Orcamentaria Fonte de Recursos Orgdo / Unidade Orcamentaria
céd. [ Fonte de Recursos Programa / A¢do Valor - RS cod. Programa / Acéo Valor - RS
Funcional Programatica Funcional Programatica

160 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0032.1030.1030 RS 28.000,00 1069 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.006.320.802.000,00 RS  771.000,00
164 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0032.1030.1030 RS 32.000,00 TOTAL: 771.000,00
167 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0032.1030.1030 RS 9.000,00
161 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0032.1030.1030 RS 51.000,00
184 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0059.2073.2073 RS 100.000,00 ROYALTIES PRE SAL
254 | ROYALTIES PRE SAL 12.365.0059.2074.2074 RS 84.000,00
258 | ROYALTIES PRE SAL 12.365.0059.2074.2074 RS 10.000,00
285 | ROYALTIES PRE SAL 12.366.0059.2075.2075 RS 14.000,00
291 | ROYALTIES PRE SAL 12.367.0060.1037.1037 RS 10.000,00
295 | ROYALTIES PRE SAL 12.367.0060.1037.1037 RS 10.000,00
299 | ROYALTIES PRE SAL 12.367.0060.1037.1037 RS 5.000,00
174 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0033.2057.2057 RS 100.000,00
248 | ROYALTIES PRE SAL 12.365.0033.2058.2058 RS 10.000,00
281 | ROYALTIES PRE SAL 12.366.0033.2059.2059 RS 9.000,00
1054 ROYALTIES PRE SAL 12.361.0031.2063.2063 RS 32.000,00
144 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0031.2063.2063 RS 131.000,00
151 | ROYALTIES PRE SAL 12.361.0031.2063.2063 RS 130.000,00
226 | ROYALTIES PRE SAL 12.365.0031.2064.2064 RS 6.000,00

TOTAL 771.000,00
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Praca dos Tres Poderes s/n

01623783/0001-22 Exercicio: 2023

ANEXO: III

Suplementacgio ( +) 771.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1069 12.361.0063.2080.2080 3.3.90.30.00 002 003 771.000,00
ANEXO: IV
Anulagao:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
144 12.361.0031.2063.2063 3.3.90.30.00 002 003 -131.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
151 12.361.0031.2063.2063 3.3.90.39.00 002 003 -130.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
160 12.361.0032.1030.1030 3.3.90.30.00 002 003 -28.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
161 12.361.0032.1030.1030 3.3.90.36.00 002 003 -51.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
164 12.361.0032.1030.1030 3.3.90.39.00 002 003 -32.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
167 12.361.0032.1030.1030 4.4.90.51.00 002 003 -9.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
174 12.361.0033.2057.2057 3.3.90.30.00 002 003 -100.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
184 12.361.0059.2073.2073 3.3.90.39.00 002 003 -100.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
226 12.365.0031.2064.2064 3.3.90.39.00 002 003 -6.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
248 12.365.0033.2058.2058 4.4.90.52.00 002 003 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
254 12.365.0059.2074.2074 3.3.90.39.00 002 003 -84.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
258 12.365.0059.2074.2074 4.4.90.52.00 002 003 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
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281 12.366.0033.2059.2059 4.4.90.52.00 002 003 -9.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
285 12.366.0059.2075.2075 3.3.90.39.00 002 003 -14.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
291 12.367.0060.1037.1037 3.3.90.30.00 002 003 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
295 12.367.0060.1037.1037 3.3.90.36.00 002 003 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
299 12.367.0060.1037.1037 4.4.90.52.00 002 003 -5.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1054 12.361.0031.2063.2063 3.1.90.11.00 002 003 -32.000,00
Anulagéo ( -) -771.000,00




24

Ano XIV - N° 1819 - QUARTA-FEIRA, 27 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 866, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA A CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A
ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
POR ANULAGCAO, NO VALOR DE RS$
140.000,00 NO ORCAMENTO MUNICIPAL.

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado
a abrir Crédito Suplementar por anulacao, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil
reais), adicionando recursos no orgamento do Municipio, conforme demonstrado no Quadro
de Suplementacdo de Receitas, Anexo | bem como na Suplementacdo, demonstrada no
anexo lll;

Art. 2° -Fica anulada a importancia de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), nos termos
do artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei n°® 4.320/1964, conforme Quadro de Suplementacido de
Despesas, especificado no Anexo Il e Anulagdo, demonstrado no anexo V.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequacgdes necessarias na LOA,
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, para compatibilizacdo das alteracbes
presentes na Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Francisco de ltabapoana - RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE
ANEXO: |

ANEXO: Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

QUADRO DE SUPLEMENTAGAO DE RECEITAS

QUADRO DE SUPLEMENTAGAO DE DESPESAS

Artigo 43 § 3¢, da Lei 4.320/64

Artigo 43 § 3¢, da Lei 4.320/64

Orgdo / Unidade Orcamentaria Fonte de Recursos Orgdo / Unidade Orcamentaria
c6d. [ Fonte de Recursos Programa / A¢o Valor - RS cod. Programa / A¢do Valor - R$
Funcional Programatica Funcional Programatica

137 FUNDEB 70 % 12.361.0031.2063.2063 RS 100.000,00 200 FUNDEB 70% 12.365.0031.2064.2064 RS  100.000,00
205 FUNDEB 70 % 12.365.0031.2064.2064 RS 10.000,00 199 FUNDEB 70% 12.365.0031.2064.2064 RS 40.000,00
206 FUNDEB 70 % 12.365.0031.2064.2064 RS 10.000,00 TOTAL: 140.000,00
212 FUNDEB 70 % 12.365.0031.2064.2064 RS 10.000,00
265 FUNDEB 70 % 12.366.0031.2065.2065 RS 10.000,00

TOTAL 140.000,00

FUNDEB 70 %
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Praca dos Tres Poderes s/n

01623783/0001-22 Exercicio: 2023
ANEXO: III
Suplementacgio ( +) 140.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
199 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.11.00 021 023 40.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
200 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.11.00 021 023 100.000,00
ANEXO: IV
Anulacéo:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
137 12.361.0031.2063.2063 3.1.90.13.00 021 023 -100.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
205 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.13.00 021 023 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
206 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.13.00 021 023 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
212 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.94.00 021 023 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
265 12.366.0031.2065.2065 3.1.90.11.00 021 023 -10.000,00

Anulacgao ( -) -140.000,00
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ESTADO DOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 421, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR
ANULAGCAO, AUTORIZADO NA LEI
MUNICIPAL N° 866/2023, NO VALOR DE
R$ 140.000,000 NO ORCAMENTO
MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a autorizagao concedida pela Lei Municipal n°® 866/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de reforcar diversas dotagcdes em face de atender os
compromissos da municipalidade;

CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas
necessidades do municipio;

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado pela
Lei Municipal n° 866/2023, abre Crédito Suplementar por anulagéo, no valor de R$ 140.000,00
(cento e quarenta mil reais), adicionando recursos no or¢camento do Municipio, conforme
demonstrado no Quadro de Suplementacdo de Receitas, Anexo | bem como na
Suplementacdo, demonstrada no anexo lll;

Art. 2° — Fica anulada a importancia de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), nos termos
do artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei n°® 4.320/1964, conforme Quadro de Suplementagédo de
Despesas, especificado no Anexo |l e Anulacdo, demonstrado no anexo V.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequagdes necessarias na LOA, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, para compatibilizacdo das alteracbes presentes
na Lei.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposi¢des
ao contrario.

Sao Francisco de ltabapoana - RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE

ANEXO: | ANEXO: Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
QUADRO DE SUPLEMENTACAO DE RECEITAS QUADRO DE SUPLEMENTACAO DE DESPESAS
Artigo 43 § 39, da Lei 4.320/64 Artigo 43 § 39, da Lei 4.320/64
Orgdo / Unidade Orcamentaria Fonte de Recursos Orgdo / Unidade Orcamentaria
c6d. [ Fonte de Recursos Programa / A¢o Valor - RS cod. Programa / A¢do Valor - R$
Funcional Programatica Funcional Programatica
137 FUNDEB 70 % 12.361.0031.2063.2063 RS 100.000,00 200 FUNDEB 70% 12.365.0031.2064.2064 RS  100.000,00
205 FUNDEB 70 % 12.365.0031.2064.2064 RS 10.000,00 199 FUNDEB 70% 12.365.0031.2064.2064 RS 40.000,00
206 FUNDEB 70 % 12.365.0031.2064.2064 RS 10.000,00 TOTAL: 140.000,00
212 FUNDEB 70 % 12.365.0031.2064.2064 RS 10.000,00
265 FUNDEB 70 % 12.366.0031.2065.2065 RS 10.000,00
TOTAL 140.000,00

FUNDEB 70 %
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Praca dos Tres Poderes s/n

01623783/0001-22 Exercicio:
ANEXO: III
Suplementacgio ( +) 140.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
199 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.11.00 021 023 40.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
200 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.11.00 021 023 100.000,00
ANEXO: IV
Anulacéo:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
137 12.361.0031.2063.2063 3.1.90.13.00 021 023 -100.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
205 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.13.00 021 023 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
206 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.13.00 021 023 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
212 12.365.0031.2064.2064 3.1.90.94.00 021 023 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
265 12.366.0031.2065.2065 3.1.90.11.00 021 023 -10.000,00
Anulagao ( -) -140.000,00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 867, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA A CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A
ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR
POR ANULAGCAO, NO VALOR DE RS$
83.567,00 NO ORGAMENTO MUNICIPAL.

A Prefeita do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado
a abrir Crédito Suplementar por anulagdo, no valor de R$ 83.567,00 (oitenta e trés mil e
quinhentos e sessenta e sete reais), adicionando recursos no orgamento do Municipio,
conforme demonstrado no Quadro de Suplementacao de Receitas, Anexo | bem como na
Suplementacao, demonstrada no anexo llI;

Art. 2° - Fica anulada a importancia de R$ 83.567,00 (oitenta e trés mil e quinhentos e sessenta
e sete reais), nos termos do artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei n°® 4.320/1964, conforme Quadro
de Suplementacéo de Despesas, especificado no Anexo Il e Anulacdo, demonstrado no anexo
V.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequacgdes necessarias na LOA,
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, para compatibilizacdo das alteragdes
presentes na Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Francisco de ltabapoana - RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE
ANEXO: |

ANEXO: Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

QUADRO DE SUPLEMENTAGAO DE RECEITAS

QUADRO DE SUPLEMENTAGAO DE DESPESAS

Artigo 43 § 39, da Lei 4.320/64

Artigo 43 § 39, da Lei 4.320/64

Orgdo / Unidade Orcamentaria

Fonte de Recursos

Orgdo / Unidade Orcamentaria

c6d. [ Fonte de Recursos Programa / A¢o Valor - RS cod. Programa / Agdo Valor - R$
Funcional Programatica Funcional Programatica
1056 ROYALTIES 04.122.0019.2040.2040 RS 14.000,00 95 ROYALTIES 04.122.0002.2005.2005 RS 70.577,00
324 ROYALTIES 04.122.0014.2031.2031 RS 69.567,00 481 ROYALTIES 04.122.0021.2051.2051 RS 12.990,00
TOTAL 83.567,00 TOTAL: 83.567,00

ROYALTIES- UNIAO
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1D, Q)

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Praca dos Tres Poderes s/n

i Executivoe
i Legislativo

Poderes

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

01623783/0001-22 Exercicio:
ANEXO: III
Suplementacgio ( +) 83.567,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
95 04.122.0002.2005.2005 3.3.90.30.00 002 001 70.577,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
481 04.122.0021.2051.2051 3.3.90.39.00 002 001 12.990,00
ANEXO: IV
Anulagao:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1056 04.122.0019.2040.2040 3.3.90.39.00 002 001 -14.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
324 04.122.0014.2031.2031 3.3.90.39.00 002 001 -69.567,00

Anulagao ( -)

-83.567,00
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ESTADO DOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 422, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR
ANULAGCAO, AUTORIZADO NA LEI
MUNICIPAL N° 867/2023, NO VALOR DE
R$ 83.567,00 NO ORCAMENTO
MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a autorizagao concedida pela Lei Municipal n°® 867/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de reforcar diversas dotagcdes em face de atender os
compromissos da municipalidade;

CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas
necessidades do municipio;

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, autorizado pela
Lei Municipal n° 867/2023, abre Crédito Suplementar por anulagdo, no valor de R$ 83.567,00
(oitenta e trés mil e quinhentos e sessenta e sete reais), adicionando recursos no orgamento do
Municipio, conforme demonstrado no Quadro de Suplementacdo de Receitas, Anexo | bem
como na Suplementag¢ao, demonstrada no anexo lll;

Art. 2° — Fica anulada a importancia de R$ 83.567,00 (oitenta e trés mil e quinhentos e sessenta
e sete reais), nos termos do artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei n° 4.320/1964, conforme Quadro
de Suplementagao de Despesas, especificado no Anexo Il e Anulacdo, demonstrado no anexo
V.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequacgdes necessarias na LOA, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, para compatibilizacdo das alteracdes presentes
na Lei.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposicdes
ao contrario.

Sao Francisco de ltabapoana - RJ, 27 de dezembro de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE
ANEXO: |

ANEXO: Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

QUADRO DE SUPLEMENTAGAO DE RECEITAS QUADRO DE SUPLEMENTAGAO DE DESPESAS

Artigo 43 § 3¢, da Lei 4.320/64 Artigo 43 § 39, da Lei 4.320/64

Orgdo / Unidade Orcamentaria Fonte de Recursos Orgdo / Unidade Orcamentaria
c6d. [ Fonte de Recursos Programa / A¢o Valor - RS cod. Programa / Agdo Valor - R$
Funcional Programatica Funcional Programatica
1056 ROYALTIES 04.122.0019.2040.2040 RS 14.000,00 95 ROYALTIES 04.122.0002.2005.2005 RS 70.577,00
324 ROYALTIES 04.122.0014.2031.2031 RS 69.567,00 481 ROYALTIES 04.122.0021.2051.2051 RS 12.990,00
TOTAL 83.567,00 TOTAL: 83.567,00
ROYALTIES- UNIAO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
Praca dos Tres Poderes s/n
01623783/0001-22 Exercicio: 2023
ANEXO: TIIT
Suplementacgio ( +) 83.567,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
95 04.122.0002.2005.2005 3.3.90.30.00 002 001 70.577,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
481 04.122.0021.2051.2051 3.3.90.39.00 002 001 12.990,00
ANEXO: IV
Anulagao:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1056 04.122.0019.2040.2040 3.3.90.39.00 002 001 -14.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
324 04.122.0014.2031.2031 3.3.90.39.00 002 001 -69.567,00

Anulagao ( -)

-83.567,00






