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LEI MUNICIPAL N° 823, DE 05 DE JULHO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORGA-
MENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2024 E DA OUT-
RAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DE ITABAPOANA APROVA E EU SANCIO-
NO A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Ficam estabelecidos, em cumprimento ao
disposto no Art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, nos
termos desta Lei e em consonancia com a Lei Organica
do Municipio, as diretrizes gerais para a elaboragdo do
Orgamento do Municipio para o Exercicio de 2024, com-
preendendo:

I- As prioridades e as metas da administragéo
publica municipal;

1I- A estrutura e organizacéo do orgamento;

- As diretrizes gerais para a elaboragdo e ex-
ecucéo do Orgamento do Municipio e suas alteragdes;

V- As disposigdes relativas a divida publica mu-
nicipal;
V- As disposigdes relativas as despesas do Mu-

nicipio com pessoal e encargos sociais;

VI- As disposigdes sobre a receita e as alteragbes
na legislacéo tributaria do Municipio para o exercicio cor-
respondente;

VII- As disposigoes finais.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°- As prioridades e metas para o exercicio fi-
nanceiro de 2024 especificadas de acordo com os macro
objetivos estabelecidos no Plano Diretor Municipal, Plano
Plurianual 2022-2025, encontram-se detalhadas no Anexo
Unico desta Lei.

CAPITULO Ill

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO
Art. 3°- Para efeito desta Lei entende-se por:

I- PROGRAMA, o instrumento de organizacéo
da acéo governamental visando a concretizagéo dos obje-

tivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores esta-
belecidos no Plano Plurianual;

II- ATIVIDADE, um instrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da agéo de governo;

- PROJETO, um instrumento de programagéo
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais re-
sulta um produto que concorre para a expansao ou aper-
feicoamento da agéo de governo;

V- OPERACAO ESPECIAL, as despesas que
ndo contribuem para a manutencao das acdes de gover-
no, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram con-
traprestagao direta sob a forma de bens ou servicos.
§1°- Cada programa identificara as acdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando
os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagéo da acéo;

§ 2°- Cada atividade, projeto e operacdo especial
identificara a funcdo e a sub funcédo as quais se vincu-
lam, na forma do anexo que integra a Portaria N° 42, de
14/04/99, do Ministério do Orcamento e Gestéo;

As categorias de programacéo de que trata esta Lei
serdo identificadas nos projetos de lei orgamentaria por
programas, atividades, projetos ou operacdes especiais.

Art. 4°- O orgamento fiscal e da seguridade social
compreenderdo a programagcao dos érgaos do Municipio,
suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empre-
sas publicas e sociedades de economia mista em que o
Municipio detém a maioria do capital social com direita a
voto.

Art. 5°- O projeto de Lei Orgamentaria Anual sera
encaminhado ao Poder Legislativo, conforme estabe-
lecido na Lei Organica do Municipio e da Lei n° 4.320,
de 17/03/64, no Art. 22, seus incisos e paragrafo unico, e
sera composto de:

I- Texto da lei;

II- Consolidacdo dos quadros orgamentarios;

- Anexo do orcamento fiscal e da seguridade
social, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

V- Anexo do orcamento de investimentos das
empresas;
V- Discriminacédo da legislacdo da receita e da

despesa, referente ao orcamento fiscal e da seguridade
social.

§1°- Integraréo a consolidagédo dos quadros orga-
mentarios a que se refere o Inciso Il deste Artigo, inclu-
indo os complementos referenciados no Art. 22, Incisos
I, IV e Paragrafo Unico da Lei N° 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

I- Do resumo da estimativa da receita total do
Municipio, por categoria econémica e segundo a origem

dos recursos;

1I- Do resumo da estimativa da receita total do
Municipio, por rubrica e categoria econémica segundo a
origem dos recursos;

1I- Da fixagdo da despesa do Municipio por
funcéo e segundo origem dos recursos;

V- Da fixagédo das despesas do Municipio por po-
deres e 6rgaos e segundo a origem dos recursos;

V- Da receita arrecadada nos trés ultimos exer-
cicios anteriores aquele em que se elaborou a proposta;
VI- Da receita prevista para o exercicio em que se
elabora a proposta;

VII- Da receita prevista para o exercicio a que se
refere a proposta;

VIII- Da despesa realizada no exercicio imediata-
mente anterior;

IX- Da despesa fixada para o exercicio em que se
elabora a proposta;

X- Da despesa fixada para o exercicio a que se
refere a proposta;

Xl- Da estimativa da receita do orgamento fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente, por cate-
goria econdmica e origem dos recursos;

Xll- Do resumo geral da despesa do orgamento
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;
XI- Das despesas e receitas do orgamento fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente, de forma
agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
corrente e total de cada um dos orgamentos;

XIV- Da distribuicdo da receita e da despesa por
funcédo de governo do orgamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente;

XV- Da aplicagdo dos recursos na manutengéo
e desenvolvimento do ensino nos termos dos Artigos 70
e 71 da Lei Federal N° 9.394/96, por érgao, detalhando
fontes e valores por programas de trabalho e grupos de
despesa;

XVI- De aplicacéo dos recursos referentes ao Fun-
do de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo basi-
ca e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUN-
DEB, na forma da legislagéo que dispde sobre o assunto;
XVII- Do quadro geral da receita do orgamento fis-
cal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII- Da descrigdo sucinta. Para cada unidade ad-
ministrativa, se suas principais finalidades com a respecti-
va legislagéo;

XIX- Da aplicacdo dos recursos de que trata a
Emenda Constitucional N° 25;

XX- Da receita corrente liquida com base no Art.
1°, § 1° da Lei Complementar N° 101/2000;

XXI- Da aplicacdo dos recursos reservados a
saude de que trata a Emenda Constitucional N° 29.

Art. 6°- Na Lei Orgamentéaria Anual que apresentara
conjuntamente a programagao do orgamento fiscal e da
seguridade social, em consonancia com os dispositivos
da Portaria N° 42, de 14/04/99, do Ministério do Orga-
mento e Gestdo e da Portaria Interministerial N° 163, de
04/05/01, a discriminagdo da despesa sera apresentada
por unidade orgamentaria, expressa por categoria de pro-
gramacéo, indicando-se, para cada uma, no seu menor
nivel de detalhamento:

I- O orgamento a que pertence;

11- O grupo de despesa a que se refere, obede-
cendo a seguinte classificagdo:

a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:

Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizagao e Refinanciamento da Divida; e,

Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 7°- O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio
de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, relativo ao Exercicio
de 2024, deve assegurar o controle social e a transparén-
cia na execugao do orgamento:

I- O principio de controle social implica asse-
gurar a todo cidaddo a participagdo na elaboracéo e no
acompanhamento do orgamento;

11- O principio de transparéncia implica, além da
observagao do principio constitucional da publicidade, a
utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informagdes relativas ao orga-
mento.

Art. 8°- Sera assegurada aos cidaddos a participagao
no processo de elaboragéo e fiscalizacdo do orgamento,
através da definicdo das prioridades de investimento de
interesse social local, mediante regular processo de con-
sulta.

Art. 9°- A estimativa da receita e a fixagdo das despe-
sas, constantes do projeto de lei orgamentaria seréo elab-
oradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10- A elaboragéo do projeto, a aprovagéo e a ex-
ecugdo da Lei Orcamentaria serdo orientadas no sentido
de alcancar superavit primario necessario a garantir uma
trajetéria de solidez financeira da administragdo munici-
pal.

Art. 11- Hipotese Na de ocorréncia das circunstancias es-
tabelecidas no caput do Art. 9°, e no Inciso Il do § 1° do Art.
31, todos da Lei Complementar N° 101/2000, o Poder Exec-
utivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo
de empenho e de movimentagao financeira, podendo definir
percentuais especificos, para o conjunto de projetos, ativi-
dades e operagdes especiais.

§ 1°- Excluem do caput deste artigo as despesas que
constituem obrigagdes constitucionais e legais do municipio e
as despesas destinadas ao pagamento dos

§ 2°- Servigos da divida.

§ 3°- No caso de limitagdo de empenhos e de movi-
mentagéo financeira de que trata o caput deste artigo, bus-
car-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I- Com pessoal e encargos patronais;

1I- Com a conservagao do patriménio publico, con-
forme prevé o disposto no Art. 45 da Lei Complementar N°
101/2000;

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado, em consonéan-
cia com o Poder Legislativo Municipal para adequar-se e
promover as alteracdes e adequagdes de sua estrutura ad-
ministrativa, desde que sem aumento de despesas, e com o
objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia a
administracéo publica.

Art. 13- A abertura de créditos suplementares e especiais
dependera da existéncia de recursos disponiveis para a des-
pesa e sera, precedida de justificativa do cancelamento e do
reforgo das dotagdes, nos termos da Lei N° 4.320/64.

Art. 14- Na programagéo da despesa, ndo poderéo ser
fixadas despesas, sem que estejam definidas as fontes de
recursos.

Art. 15- Observadas as prioridades a que se refere o Art.
2° desta Lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos adiciona-
is, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatérias
de duragéo continuada, a cargo da Administracdo Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, fundagdes, empresas publi-
cas e sociedades mistas se:

I- Houverem sido adequadamente atendidos todos
0s que estiverem em andamento;

- Estiverem preservados os recursos necessarios a
conservagéo do patriménio publico;

1l- Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de
custeio;

V- Os recursos alocados destinarem-se a contra-
partidas de recursos federais, estaduais ou de operacdes de
crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agdo munici-
pal.

Art. 16- E vedada a inclus3o, na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio,
inclusive das receitas préprias das entidades mencionadas no
Artigo anterior, para clubes, associa¢des de servidores e de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos (recon-
hecidas como de utilidade publica, nas trés esferas do Exec-
utivo — Unido, Estado e Municipio — e que apresentem CNPJ,
Alvara, Inscricdo Estadual, se couber, e Certiddes Negativas
de Débitos Fiscais, Inclusive dos seus representantes legais),
de atividades de natureza continuada de atendimento direto
ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou edu-
cagao ou que estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

§ 1°- Para habilitarem-se ao recebimento dos recursos
referidos no caput, as entidades privadas sem fins lucrativos
dever&o apresentar declaragéo de funcionamento regular nos
ultimos 02 (dois) anos, emitida no Exercicio de 2023 e com-
provante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2°- As entidades privadas beneficiadas com recur-
sos publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a
fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam
0S recursos.

§ 3°- Sem prejuizo da observancia das condigbes es-
tabelecidas neste Artigo, a inclusdo de dotagdes na Lei Orga-
mentdria e sua execugdo, dependerao, ainda de:

I- Publicacdo, pelo Poder Executivo, de normas a
serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se
clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

1I- Identificagdo do beneficiario e do valor transferido
no respectivo convénio.

§ 4°- A concessao do beneficio de que trata o caput
deste Artigo devera estar definida em Lei especifica.

Art. 17- A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de trans-
feréncias de recursos para o custeio de despesas de outros
entes de Federagdo somente podera ocorrer em situagdes
que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do Art. 62 da Lei Com-
plementar N° 101/2000.

Art. 18- As receitas proprias das entidades menciona-
das no Art. 15 serdo programadas para atender, preferen-
cialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros
encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financia-
mentos e outras despesas de manutengéo.

Art. 19- A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagdo
pra investimentos com duragdo superior a um exercicio finan-
ceiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em
Lei que autorize sua inclusao.

Art. 20- A Lei Orgamentaria contera dotagéo para reserva
de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do
orgamento fiscal, no valor de no minimo 1% (um por cento)
da receita corrente liquida prevista para o Exercicio de 2024,
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destinada ao atendimento de passivos contingentes e out-
ros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MU-
NICIPAL

Art. 21- A Lei Orgamentaria garantira recursos para pa-
gamento de despesa decorrente de débitos refinanciados,
inclusive com a Previdéncia Social.

Art. 22- O Projeto de Lei Orcamentaria podera incluir,
na composigao da receita total do Municipio, recursos pro-
venientes de operacdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no Art. 167, Inciso Ill da Constituigéo Feder-
al.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual devera conter
demonstrativos especificando, por operagéao de crédito, as
dotagdes em nivel de projetos e atividades financiados por
estes recursos.

Art. 23- A Lei Orcamentaria Anual podera autorizar a
realizacéo de operagdes de crédito por antecipagéo de re-
ceita, desde que observado o disposto no Art. 38, da Lei
Complementar N° 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 24- No exercicio financeiro de 2024, as despesas
com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo obser-
varao as disposigdes contidas nos Art. 18, 19 e 20, da Lei
Complementar N° 101/2000.

Art. 25- Se a despesa total com pessoal ultrapassar os
limites estabelecidos no Art. 19 da Lei Complementar N°
101/2000, a adogdo das medidas de que tratam os §§ 3°
e 4° do Art. 169 da Constituicdo Federal preservara servi-
dores das areas de saude, educacéo e assisténcia social.

Art. 26- Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que
trata o Paragrafo Unico do Art. 22, da Lei Complementar
N° 101/2000, a contratagdo de hora extra se restringira as
necessidades emergenciais das areas de saude e de san-
eamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27- A estimativa da receita que constara do projeto
de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2024 contemplara
medidas de aperfeicoamento da administragcdo dos tribu-
tos municipais, com vistas a expanséo de base de tribu-
tacdo e consequente aumento das receitas préprias.

Art. 28- A estimativa da receita citada no artigo anterior
levara em consideragao, adicionalmente, o impacto de al-
teracé@o na legislacéo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda,
com destaque para:

I- Atualizagédo da planta genérica de valores do
municipio;

1I- Revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legis-
lagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU,
suas aliquotas, forma de célculo, condigbes de pagamen-
to, descontos e isengdes, inclusive com relagéo a progres-
sividade deste imposto;

- Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo,
com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;

V- Revisdo da legislacdo referente ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;
V- Revisao da legislagao aplicavel ao Imposto so-

bre Transmiss&o Inter vivos e de Bens Iméveis e de Direit-
os Reais sobre Imoveis;

VI- Instituicdo de taxas pela utilizagéo efetiva ou
potencial de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicéo;

VII- Revisdo da legislacdo sobre taxas pelo exer-
cicio do poder de policia;

VIll- Revisdo das isengdes dos tributos municipais,
para manter o interesse publico e a justiga fiscal.

§ 1°- Com o objetivo de estimular o desenvolvimen-
to econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei, de incentivos ou beneficios
de natureza tributdria, cuja renuncia de receita podera al-
cancar os montantes dimensionados no Anexo de Metas
Fiscais, ja considerados no célculo do resultado primario;
§ 2°- A parcela de receita orgamentaria prevista
no caput deste Artigo, que decorrer de propostas de al-
teracdes na legislagdo tributaria, ainda em tramitacéo,
quando do envio do Projeto de Lei Orcamentaria Anual a
Camara de Vereadores podera ser identificada, discrimi-
nando-se as despesas cuja execugdo ficara condicionada
a aprovagao das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29- E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédi-
to com finalidade imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

Art. 30- O Poder Executivo realizara estudos visando a
definicdo de sistema de controle de custos e avaliagéo de

resultados das acdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recurso na Lei Orga-
mentaria Anual sera feita diretamente a unidade orga-
mentdria responsavel pela sua execugéo, de modo a evi-
denciar o custo das acdes e propiciar a correta avaliagéo
dos resultados.

Art. 31- Para os efeitos do Art. 16 da Lei Complemen-
tar N° 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes,
para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para
bens e servigos, os limites dos Incisos | e Il do Art. 24 da
Lei 8.666/93.

Art. 32- Fica o poder executivo autorizado promover
remanejamento por anulagdo no percentual de 40% do
orgamento total.

Art. 33- Fica o poder executivo autorizado a promov-
er contratagdes, de conformidade com o que preceitua a
legislacdo em vigor, a fim de suprir as necessidades da
municipalidade.

Art. 34- Fica o poder executivo autorizado a promover/
alterar a fonte de recurso e também, quando da assinatu-
ra de novos convénios, a criagdo de contas de despesas
correspondentes, necessarias a adequagao orgamentaria,
bem com as contas de contrapartida.

Art. 35- Fica o poder executivo autorizado a trans-
portar, remanejar e transferir recursos orgamentarios, no
ambito das categorias econdmicas, e criar elementos de
natureza de despesa para melhor execugéo de programas
de governo.

Art. 36- Até 30 (trinta) dias apés a publicagéo do Orga-
mento, o Poder Executivo regulamentara a Programagéo
Financeira e o Cronograma de Execugao Mensal de Des-
embolso, nos termos do disposto no Art. 8° da Lei Comple-
mentar N° 101/2000.

Art. 37- O Poder Executivo podera encaminhar men-
sagem ao Poder Legislativo para propor modificacdo nos
projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adi-
cionais enquanto nao iniciada a votagéo, no tocante as
partes cuja alteragdo é proposta.

Art. 38- As metas previstas
nesta Lei, poderdo ser revistas quando da elaboracdo do
Plano Plurianual (PPA) exercicio 2022/2025.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ 05 de Julho de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

ANEXO UNICO

PRIORIDADES PARA A ELABORAGAO DOS ORGAMEN-
TOS FISCAIS,

DA SEGURIDADE SOCIAL DE INVESTIMENTOS

PARA O EXERCICIO DE 2024, POR AREAS.

CAMARA MUNICIPAL
PRIORIDADE

- Proporcionar melhores condic¢des de trabalho da Camara
Municipal e de atendimento a municipes.

METAS

1) - Manutencgéo das atividades de fiscalizagéo e Controle
do Poder Executivo;

2) - Aquisicéo de Equipamentos para otimizagéo da ativi-
dade fim do Poder legislativo;

3) - Melhoria das instalagdes do Poder Legislativo;

4) - Gestdo do Pessoal do Quadro de Servidores da
Camara Municipal;

5) - Aquisicéo de equipamentos e de Veiculos.

6) - Conceder revisédo geral ou setorial dos venci-
mentos dos servidores da Camara Municipal.

FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DE ITABAPOANA

PRIORIDADE

Assegurar a expansao e aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas no poder legislativo de Sao Francisco de
ltabapoana, visando a modernizagdo, reestruturagéo,
aperfeicoamento, aquisigdo, recuperagdo, manutencéo,
readequagéo, implementagdo de servigos, capacitagéo
e qualificacdo dos servidores, com recursos das econo-
mias recebidas do repasse da transferéncia financeira e
de quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam
ser incorporadas.

META(S)
1) — Aquisicdo, construgdo, adaptacdo e reforma de

imoveis, materiais e equipamentos destinado a Camara
Municipal de Sdo Francisco de Itabapoana, inclusive que

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

EZAQUE SALVADOR DA PENHA
Presidente

RICARDO ALEXANDRE DA
SILVA SANTOS
Vice-presidente

JOSE RENATO DOS SANTOS
Primeiro Secretario

FAUAZI RIBEIRO CHERENE
Segundo Secretario

AROLDO LEANDRO DA SILVA

EDIMAR MACEDO CORDEIRO

JOAO ELENO BARRETO DE
JESUS

JOSE ROBERTO MARQUES
BARRETO

LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS

MAXSUEL CERQUEIRA
AZEVEDO

MILSON DE FREITAS MOTA

RALPH NASCIMENTO MATA

YARA CINTHIA ROCHA
NOGUEIRA

proporciona condigdes de acessibilidade as pessoas ido-
sas e portadoras de necessidades especiais.

2) — Aquisicdes de servigo, material e outras despesas de
custeio que se fizerem necessarios ao desenvolvimento
das atividades do poder Legislativo Municipal.

3) — Programas e atividades que vivem ao treinamento, a
qualificacéo e ao aperfeicoamento de pessoal, bem com a
seguranga e melhoria das condigdes de trabalho.

4) — Desenvolvimento e implantagéo de projetos, visan-
do a atualizacdo e melhoria das tecnologia utilizada pela
Camara Municipal.

5) - Realizag&o de concurso Publico para cargos de provi-
mento efetivo da Camara Municipal.

6) — Promocao de agdes culturais e educacionais.

7) — Despesas relativas ao desenvolvimento de qualidade,
produtividade e outros que contribuam para modernizagéo
administrativa do poder Legislativo Municipal.

8) — Despesas relativas a programas ou projetos que
visem a redugéo da despesa de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Sao Francisco de Itabapoana.

GABINETE DO PREFEITO

PRIORIDADE

- Otimizar as a¢des governamentais, com a sempre ob-
servancia dos direitos humanos, com base nos principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia

META(S)

1) - Defender o interesse do poder executivo em
prol dos municipes;

2) - Relacionar-se com os municipes, com pode-
res legislativo e judiciario;

3) - Proporcionar a capacitagado dos funcionarios
municipais;

4) - Equipar o Gabinete com bens moéveis e mate-
riais de consumo;

5) - Divulgar as agdes do governo municipal at-
ravés da assessoria de comunicagéo;

6) - Coordenar as atividades de comunicagéo so-

cial das demais Secretarias Municipais, através da asses-
soria de comunicagéo;

PROCURADORIA GERAL
PRIORIDADES:

Reestruturagéo e reforma dos nucleos da Assisténcia Ju-
diciaria Municipal, com a aquisi¢do de computadores, im-
pressoras, condicionadores de ar, mobiliario e utensilios
em geral.

Ampliar o nimero de nucleos da Assisténcia Judiciaria
Municipal, propiciando assim melhor atendimento aos as-
sistidos com a criagdo do Nucleo de Guaxindiba e outro
na sede do Municipio especializado em Defesa do Con-
sumidor.

Implementacdo de sistemas e programas de informatica
no setor da Procuradoria e nos Nucleos da Assisténcia
dando maior celeridade e comodidade aos funcionarios
dos setores mencionados.

Manter o bom funcionamento da Procuradoria Geral, bem
como dos Nucleos da Assisténcia Judiciaria Municipal,
com medidas necessarias e objetivas.

METAS:

1) - Promover convénio com as Universidades e Facul-
dades de Direito, objetivando a contratagéo de estagiarios
e a concesséo de bolsas de estudo para os funcionarios
dos setores da Procuradoria e Assisténcia Judiciéria.

2) - Promover intercdmbio com entidades de ensino ob-
jetivando a qualificagdo dos servidores da Procuradoria
Geral e Assisténcia Judiciaria Municipal incentivando a for-
macao nos cursos de pds-graduagéo e mestrado.

3) - Incentivar o aprimoramento e a especializacdo no
campo da informatica dos servidores da Procuradoria e
Assisténcia Judiciaria Municipal.

4) - Promover seminarios ou encontros, objetivando dessa
forma intercambio com outras Procuradorias Municipais.

5) - Aprimorar o convénio com o Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro no que se refere as execugdes
Fiscais, com melhorias de equipamentos e treinamento de
pessoal, a fim de dar maior celeridade a tramitagao recebi-
mento e baixa dos referido processos.

7) - Firmar convénios e parcerias com a final-
idade de auxiliar a PGM na revisdo e modernizacdo da
legislagéo municipal, adequando a realidade do municipio
as normas vigentes, inclusive com a revisdo dos Cédigos
Municipais.

8) - Aquisicéo de veiculo dotado de computado-
res para percorrer as localidades do Municipio, trabalhan-
do no resgate da cidadania e melhor adequagéo dos
mutirdes realizados através do Projeto Social denominado
“Registro Legal”.

FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORA GERAL DO MU-
NICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
PRIORIDADE

Concesséao de beneficio de natureza alimentar, de carater
indenizatério, aos procuradores do municipio concursados
e efetivos do executivo que estejam em pleno exercicio,
além do Procurado geral e do subprocurador geral do
Municipio.

META(S)

1)- Pagamento do beneficio alimentar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO.

PRIORIDADE

Manter o funcionamento da secretaria. Planejar as con-
strugdes, ampliagdes, manutencao de obras de infraestru-
tura urbana e rural, além de cuidar do planejamento das
obras de prédios municipais, das vias urbanas e estradas
vicinais. Planejamento e apoio as demais secretarias nas
suas agoes.

META(S)

1) - Planejar as agbes do executivo e manter o
funcionamento da secretaria;

2) - Elaborar convénios junto aos Governos Fed-

eral, Estadual e entidades afins, objetivando recebimento
de recursos a serem aplicados em beneficio do desen-
volvimento do Municipio;

3) - Gerenciar e dar continuidade em convénios ja
firmados, junto aos Governos Federal e Estadual.
4) - Viabilizar, junto aos Governos Federal e Es-

tadual, a execucdo de um projeto de saneamento basico
para o Municipio;

5) - Viabilizar, junto aos Governos Federal e Es-
tadual, a criacdo de um Distrito Industrial do Municipio;

6) - Viabilizar, junto aos Governos Federal e Es-
tadual, a construgéo de Casas Populares;

7) - Promover, com o apoio da Procuradoria Ger-
al do Municipio, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Secretaria de Controle Interno e, subsidiariamente, das
demais Secretarias e Orgaos Municipais, as alteragdes do
PPA para o exercicio de 2018/2021 e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual do Municipio;
8) - Promover, em conjunto com as demais Sec-
retarias e 6rgdos municipais, estudos que viabilizem a
implementacdo de uma politica de desenvolvimento urba-
no, com objetivo de ordenar o pleno desenvolvimento das
funcdes sociais da cidade e garantir o bem estar de seus
habitantes;

9) - Capacitacao de funcionarios da secretaria;
10) - Dar prosseguimento a construgédo e instalagédo de
pontes de concreto armado e de pré-moldados na Zona
Urbana e Zona Rural;

11) - Dar prosseguimento as obras do complexo esportivo;
12) - Dar prosseguimento, em parceria com os Gover-
nos Federal, Estadual e suas Empresas, as obras de
infraestrutura, saneamento basico, pavimentacéo, urban-
izacdo e drenagem;

13) - Promover construgéo e reformas de abrigos para pas-
sageiros nos pontos de énibus da Zona Urbana e Rural;
14) - Desenvolver em parceira com o Governo Federal e/
ou Estadual de projetos com vistas a construgdo de um
quebra-mar e terminal pesqueiro na localidade de Gargau,
Guaxindiba e Barra do Itabapoana;

15) - Promover e implementar obras para a pratica esport-
iva;

16) - Apoiar as obras de infraestrutura Turistica e esport-
iva.

17) - Aquisicéo de veiculos para atender a demanda da
secretaria.

18) - Dar prosseguimento, em parcerias com 0S gov-
ernos Federal, Estadual e Suas Empresas, as obras de
infraestrutura Urbana, Programa de Aceleracao do Cresci-
mento — PAC 2;

19) - Dar prosseguimento, em parceria com 0s governos
Federal, Estadual e Suas Empresas, as obras de in-
fraestrutura do Programa de Aceleracéo do Crescimento
—PAC 2, Programa Minha Casa Minha Vida;

20) - Promover e implantagéo de academias ao ar livre nos
bairros do municipio;

21) - Promover a construgéo da Praga da Juventude;

22) - Promover a implantagao do ecoturismo;

23) - Promover a urbanizagéo e revitalizacdo da orla
maritima das praias;

24) - Promover a implantagdo da rede de saneamento
basico no Municipio;

25) - Promover a melhoria na finalidade, redistribuicao e
qualidade da agua nas localidades do municipio;

26) - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e
Orgaos Municipais, estudos que viabilizem a implantagdo
de uma politica de desenvolvimento urbano, com o obje-
tivo de elaborar projetos, orcamentos/execucao e fiscal-
izacao de obras.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PRIORIDADE

- Proporcionar ao educando a formagéo necessaria para
o exercicio da cidadania, oferecendo instrumentos para a
integracéo no contexto social, histérico e cultural, inspirado
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, expresso na Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao (Lei 9394/96).

META(S)
1) - Construir e alugar iméveis para novas crech-

es para melhorar a qualidade de atendimento aos alunos
da creche e do ensino infantil no municipio;

2) - Ampliar, reformar e construir unidades esco-
lares, garantindo a ampliagéo de vagas;

3) - Adaptar os espagos escolares para atendi-
mento a pessoas com deficiéncia - Acessibilidade;

4) - Construir quadras esportivas nas unidades
escolares;

5) - Implementar parceria com a Secretaria Mu-

nicipal de Saude, para viabilizar programas de saude e
prevencédo de doencas e agravos entre as criangas ado-
lescentes e jovens;

6) - Resgatar o programa de saude bucal nas es-
colas através de orientagbes e da escovagao e aplicagéo
tépica de fluor;

7) - Aquisicao de veiculos para transporte esco-
lar;

8) - Ampliar e melhorar o transporte escolar des-
tinado ao aluno da educacéao basica;

9) - Manter e conservar a frota de veiculos da
secretaria;

10) - Garantir a qualidade da merenda escolar
para nossos alunos;

11) - Desenvolver agbes que promovam a inclusao

de alunos com necessidades educacionais especiais, no
processo de ensino, com qualidade social, na perspectiva
da educagao inclusiva, por meio da acédo de formacgéo de
gestores e educadores;

12) - Criar uma equipe Multidisciplinar para dar
apoio complementar aos professores;
13) - Garantir a permanéncia qualificada e o

desenvolvimento integral dos alunos da rede municipal
com a distribuigdo de material pedagogico e didaticos nas
escolas;
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14) - Acompanhar o processo de implantagao pro-
gressiva laboratérios de informatica nas escolas munici-
pais, proporcionando acesso gratuito a internet;

15) - Estruturar com equipamentos, utensilios,
mobilidrios de acordo com a necessidade das escolas e
departamentos da Secretaria Municipal de Educagéo;

16) - Promover o interesse pela leitura e pela es-
crita considerando sua importancia para o fortalecimento
da cidadania;

17) - Aprimorar nos jogos escolares os fundamen-
tos dos principios éticos e morais que reconhecem a prati-
ca desportiva como instrumento imprescindivel para a con-
strugdo de valores, conceitos e socializagdo do educando;
18) - Desenvolver nova perspectiva pedagogica
para a EJA, com a incluséo de atividades de qualificagao
para o trabalho, garantindo o acesso e permanéncia dos
estudantes na escola;

19) - Promover praticas pedagodgicas inovadoras
que atendam as especificagdes da Educagéo Basica;
20) - Capacitar e valorizar os profissionais da

educagdo, mediante a formag&o continuada, apoio ped-
agogico e didatico, salarios dignos e compativeis com a
realidade local;

21) - Atender a crescente demanda de estudantes
do municipio;
22) - Ampliar a segurang¢a da comunidade escolar

implantando o sistema de monitoramento nas unidades
escolares;

23) - Manutengao do Conselho Municipal de Edu-
cagao;
24) - Garantir o acesso as tecnologias de infor-

magdo e comunicagdo em todas as etapas do ensino,
visando sua utilizagdo pedagdgica na perspectiva da mel-
horia da qualidade do ensino-aprendizagem e inclusdo
digital do cidadao educando;

25) - Implantar software de Gestdo de Pessoal/
efetividade/informagdes funcionais e gerenciamento das
escolas;

26) - Garantir a capacitagdo de professores, ge-
stores e profissionais em geral;

27) - Capacitar profissionais da Educacéo Infantil
considerando os trés eixos; brincar, educar e cuidar;

28) - Fomentar e dinamizar as atividades culturais
desenvolvidas, elaborando um calendario oficial de even-
tos do municipio;

29) - Realizar eventos culturais;

30) - Manutengéo da Biblioteca Municipal;

31) - Manutengéo do Departamento de Cultura;
32) - Conservar o patriménio histérico, artistico e

cultural do Municipio;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PRIORIDADE

- Otimizar o atendimento ao funcionalismo Municipal e
a populagédo em geral.

META(S)

1) - Criar um calendario de pagamento do funcio-
nalismo;

2) - Implantar um Sistema de Gest&o de Pessoal
3) - Manter e aprimorar o convénio com a Empre-
sa Brasileira de Correios e Telégrafos;

4) - Estudar a viabilidade do Plano de Cargos e

Carreira das demais categorias de servidores;

5) - Estruturar para manter a celeridade e precisdo dos
processos licitatorios;

6) - Manutencdo dos Registros e Inventarios dos bens
mdveis, imoveis e inserviveis;

7) - Promover a capacitagao do funcionalismo através de
treinamentos e cursos de Gestdo Publica;

8) - Modernizar o Sistema de Arquivo do funcionalismo;

9) - Conservagao do prédio da Prefeitura;

10) - Apoiar capacitagdo dos Servidores de acordo com
seu cargo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PRIORIDADE

- Preservar e melhorar os Processos Ambientais.
META(S)

1) - Aquisicdo de materiais e equipamentos:
Computadores, Impressora, Mobiliarios (mesas, cadeiras
e ar condicionado); Data show, Motor de poda, Motosser-

ra; Rogadeira, GPS, Radio de comunicagao (portatil), Vei-
culo tracionado, reforma no prédio - SEMA.

2) - Capacitar agentes nos cursos oferecidos
pela Defesa Civil Estadual e Nacional, respectivamente;
3) - Promover junto ao executivo municipal e

buscar parcerias com o Governo Federal e Estadual para
remogao de familias de areas vulneraveis para casas con-
struidas pelo Governo, tipo condominio multifamiliar;

4) - Criar os nucleos comunitarios de Defesa Civil
(NUDEC) nas localidades de Barra e Gargad;

5) - Implantar programa de recolhimento de éleo
de cozinha para beneficiamento;

6) - Implantar o projeto de arborizagéo das areas
urbanas (trevos, pragas, espagos publicos etc.);

7) - Viabilizar convénios de cooperacéo técnica

com a SEA/RJ- Secretaria do Ambiente e INEA — Instituto
Estadual do Ambiente, Ministério do Meio Ambiente para
implantacdo de projetos, programas, subprogramas e out-
ros que beneficiem a politica municipal de meio ambiente
(Exemplos: Elos da Cidadania; coleta seletiva solidaria e
valorizagdo de catadores, o lixo que da lucro etc.

8) - Realizar convénios de cooperagéo técnica
ambiental e fortalecimento institucional com Universidades
Publicas (UENF, NEPAS, UFF, UERJ etc.), CPAM-3°
UPAM/PEMERJ, Marinha do Brasil - Agencia capitania dos
portos - S J B - RJ, AGEVAP, EEEG, INEA,

9) - Implantar unidade de conservagado municipal
(Lagoa do Salgadinho)

10) - Recuperar areas degradadas (PRAD) (man-
guezal, atividade de extragdo irregular de areia etc.);

11) - Atualizar o Plano Diretor Ambiental do Mu-
nicipio;

12) - Implantar o projeto Posto Coletor e entrega

voluntaria de lixo eletrénico;

13) - Criar e Implantar RESEX(reserva extrativista) em
Gargau;

14) - Atualizar o sistema ICMS VERDE-imposto ecoldgico;
15) - Expandir o sistema de beneficiamento de mudas em
estufa;

16) - Realizar plantio no municipio de mudas nativas para
2017/20189( 8.000 individuos arbdéreos);

17) - Formalizar o cédigo de receitas para créditos de tax-
as administrativas ambientais;

18) - Criar através de pro-
jeto de lei o Geoparque municipal ambiental Lagoa Doce/
Guriri;

19) - Criar o nucleo cultural/ambiental de Manguinhos;
20) - Promover alternativas de melhorias par agriculturas
sustentaveis, implantando sistema de logistica reserva e
culturas organicas;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO COMERCIO E
INDUSTRIA

PRIORIDADE

- Fomentar o desenvolvimento turistico do municipio com
geragao de empregos e renda.

META(S)

1) - Implementar e diversificar a Programagao
em nossas praias durante o veréo;

2) - Remodelar a orla maritima de acordo com

a orientagdo do IBAMA, INEA, Marinha do Brasil e de-
mais érgados competentes, com construgéo de calgadéo e
quiosques;

3) - Desenvolver a infraestrutura do municipio,
principalmente na alta temporada, para receber melhor o
turista;

4) - Implementar o turismo rural e ecoldgico do
municipio;

5) - Ampliar calendario oficial de eventos, aten-
dendo todas as comunidades;

6) - Consolidacdo do Conselho Municipal de Tur-
ismo;

7) - Viabilizagdo do Projeto de Sinalizacdo

Turistica em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente,
Defesa Civil e Ordem Publica e Emtransfi;

8) - Implantagéo de critérios de fiscalizacdo de
padronizagédo de ambulantes, nos eventos locais em alta
temporada a cargo da Secretaria de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos;

9) - Buscar melhorias na seguranga publica,
oferecendo seguranca constante aos moradores e turista;
10) - Desenvolver festivais de inverno com musi-

cas e gastronomia local, incentivado o fluxo de turistas e
geragao de empregos;

11) - Desenvolver intercambio com diferentes
cidades do pais, priorizando a divulgagdo do nosso mu-
nicipio;

12) - Criar espago do empreendedor para apoio
aos micros empresarios e treinamentos de equipes;

13) - Criar um plano de desenvolvimento econémi-
co atraindo empresas com incentivos fiscais.

14) - Incentivar o turismo religioso e cultural, utili-

zando-se da cultura local: Mana Chica de Gargau, Jongo
de Barrinha e Ponto de cultura "Nossa gente, nossa cultu-
ra";

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PRIORIDADE

- Fomentar e desenvolver acdes e potencialidades esporti-
vas dar entretenimento a populagdo do municipio.

META(S)

1) - Executar atividades de programacao, organi-
zagao e supervisdo de eventos relacionados a desportos,
bem como a administracdo dos equipamentos esportivos
do Municipio;

2) - Promover a realizacdo de programas
desportivos e a organizacao do calendario de eventos es-
portivos nas escolas e na comunidade;

3) - Promover a difusédo da pratica de educacgao
fisica;
4) - Promover o entrosamento com entidades e

associagdes esportivas do Municipio, para a realizacéo de
programas de interesse da populacao;

5) - Incentivar a pratica de esportes nas escolas
Municipais;
6) - Estudar e definir formas de colaboracédo

da Prefeitura com os programas dos clubes desportivos e
recreativos do Municipio;

7) - Promover a elaboragéo de programas de
valorizagdo dos eventos tradicionais de esportes e rec-
reacéo popular do Municipio;

8) - Ampliar e qualificar o acesso para a popu-
lagdo ao esporte e lazer (objetivos: meio de articulages
inter-setoriais, promovendo a cidadania, a incluséo social
e a qualidade de vida;

9) - Ampliar em até 70% ao ano, reativando as
escolinhas de futebol e criando outras onde ainda néo pos-
sua;

10) - Criar projetos de esporte e atividades fisicas
que contribuam com a promogao da saude e da qualidade
de vida da populacéo, abrangendo n&o sé criancas, como
também jovens e idosos.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO
SOCIAL (SOLIDARIEDADE SOCIAL

PRIORIDADE

- Assistir pessoas e/ou individuos em situagéo de risco ou
vulnerabilidade social, através da administracdo dos re-
cursos advindos da politica de Assisténcia Social em seus
trés niveis de instancia (Municipal, Estadual e Federal) e
implementando acdes, servigos, programas e projetos no
municipio que busquem a efetivacao dos direitos sociais e
o exercicio da cidadania.

META(S)

1) - Fortalecer a fungéo protetiva da familia, con-
tribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

2) - Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e

comunitarios, possibilitando a superagéo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

3) - Promover aquisi¢des sociais e materiais as
familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades;

4) - Promover acessos a beneficios, programas
de transferéncia de renda e servigcos socioassistenciais,
contribuindo para a insercdo das familias na rede de
protecao social de assisténcia social;

5) - Promover acesso aos demais servigos seto-
riais, contribuindo para o usufruto de direitos;
6) - Apoiar familias que possuem dentre seu

membros individuos que necessitem de cuidados, por

meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca
de vivéncias familiares;

7) - Realizar atividades em grupos, organizando
a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes pro-
gressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social;

8) - Ampliar trocar culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade;

9) - Fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagéo e a convivéncia comunitaria;

10) - Contribuir para um processo de envelheci-
mento ativo, saudavel e auténomo;

11) - Assegurar espaco de encontro para os ido-

sos e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

12) - Detectar necessidades e motivagbes e
desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

13) - Propiciar vivéncias que valorizam as ex-
periéncias e que estimulem e potencializem a condicéo de
escolher e decidir contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social dos usuarios;

14) - Prevenir agravos que possam desencadear
rompimento de vinculos familiares e sociais;

15) - Prevenir confinamento de idosos e/ou pes-
soas com deficiéncia;

16) - Identificar situagdes de dependéncia;

17) - Colaborar com redes inclusivas no territério;
18) - Prevenir o abrigamento institucional de pes-

soas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a
promover a sua inclusao social;

19) - Sensibilizar grupos comunitarios sobre direit-
os e necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas buscando a desconstrucdo de mitos e
preconceitos;

20) - Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pes-
soas idosas, de suas familias e da comunidade no proces-
so de habilitagdo, reabilitagdo e incluséo social;

21) - Oferecer possibilidade de desenvolvimento
de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o
estimulo a participagao cidada;

22) - Incluir usuarios e familiares no sistema de
protegdo social e servigos publicos, conforme necessi-
dades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda;

23) - Contribuir para resgatar e preservar a integ-
ridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios;
24) - Contribuir para a construgdo de contextos
inclusivos;

25) - Contribuir para o fortalecimento da familia no
desempenho de sua fungao protetiva;

26) - Processar a inclusédo das familias no sistema

de protegado social e nos servigos publicos, conforme ne-
cessidades;

27) - Contribuir para restaurar e preservar a integ-
ridade e as condigbes de autonomia dos usuarios;

28) - Contribuir para romper com padrdes viola-
dores de direitos no interior da familia;

29) - Contribuir para a reparacdo de danos e da
incidéncia de violagao de direitos;

30) - Prevenir a reincidéncia de violagdes de dire-
itos;

31) - Realizar acompanhamento social a adoles-

centes durante o cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida e de protegdo de servigos a comu-
nidade e sua insergdo em sérvios e programas socioassis-
tenciais e de politicas publicas setoriais;

32) - Criar condigbes para a construgédo/recon-
strugdo de projetos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional;

33) - Estabelecer contatos com o adolescente a
partir das possibilidades e limites tiva;
34) - Contribuir para o estabelecimento da auto-

confianga e a capacidade de reflexdo sobre as possibili-
dades de construgédo de autonomias;

35) - Possibilitar acesso e oportunidades para a
ampliagé@o do universo informacional e cultural e o desen-
volvimento de habilidades e competéncia;

36) - Fortalecer a convivéncia familiar e comu-
nitaria;
37) - Promover a autonomia e a melhoria da qual-

idade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

38) - Desenvolver agdes especializadas para a
superagdo das situagdes violadoras de direitos que con-
tribuem para a intensificagdo da dependéncia;

39) - Prevenir o abrigamento e a segregagéo dos
usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

40) - Promover acessos a beneficios, programas
de transferéncia de renda e outros servigos socioassisten-
ciais, das demais politicas publicas setoriais e do sistema
de garantia de direitos;

41) - Promover apoio as familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizan-
do meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia
dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao;
42) - Acompanhar o deslocamento, viabilizar o
desenvolvimento do usuario e o acesso a servigos basi-
cos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., con-
forme necessidades;

43) - Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste
de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/deman-
da de cuidados permanentes/prolongado;

44) - Acolher e garantir protecéo integral;

45) - Contribuir para a prevencéo do agravamento
de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vincu-
los;

46) - Restabelecer vinculos familiares e/ou soci-
ais;

47) - Possibilitar a convivéncia comunitaria;

48) - Promover acesso a rede socioassistencial,

aos demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

49) - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os in-
dividuos fagam escolhas com autonomia;

50) - Promover o acesso a programagdes cul-
turais, de lazer, de esportes e ocupacionais internas e ex-
ternas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

51) - Promover o acolhimento familiar de criangas
e adolescentes afastadas temporariamente de sua familia
de origem;

52) - Acolher e dispensar cuidados individualiza-
dos em ambiente familiar;

53) - Preservar vinculos com a familia de origem,
salvo determinagao judicial em contrario;

54) - Possibilitar a convivéncia comunitaria e o
acesso a rede de politicas publicas;

55) - Apoiar o retorno da crianga e do adolescente
a familia de origem;

56) - Assegurar acolhimento imediato em

condigdes dignas e de seguranca;

57) - Manter Alojamentos provisérios quando
necessario;

58) - Identificar perdas e danos ocorridos e cadas-
trar a populacéo atingida;

59) Articular a rede de politicas publicas e redes
sociais de apoio para prover as necessidades detectadas;
60) - Promover a insergdo na rede socioassisten-
cial e o acesso a beneficios eventuais;

61) - Promover o desenvolvimento social e com-

bater a fome visando a inclusdo e a promogéo da ci-
dadania, garantindo a seguranga alimentar e nutricional,
uma renda minima de cidadania e assisténcia integral as
familias;

62) - Melhorar as condi¢des de vida das familias
em situagdo de pobreza e extrema pobreza;

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

PRIORIDADE
- Viabilizar o acesso da populagéo as politicas publicas,

emancipando as familias portadoras de necessidades
basicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PRIORIDADE
- Manter o funcionamento de secretaria e aprimoramen-

to técnico dos funcionarios, para melhor atendimento aos
contribuintes.

META(S)
1) - Manter o equilibrio fiscal;
2) - Manter o funcionamento da secretaria com

manutengao geral e aprimoramento técnico dos funcionari-
os;

3) - Dar prosseguimento a implementacao,
otimizagdo e atualizagdo do Cadastro Geral de Contribu-
intes do Municipio, incluindo cadastro imobiliario e de em-
presas, promovendo o recadastramento;

4) - Dar prosseguimento a implementagdo e
otimizagdo do sistema de fiscalizagdo, cobranga e ar-
recadagdo dos tributos municipais, informatizando os
setores competentes, e efetivando a cobranga dos impos-
tos municipais, em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio;

5) - Implementar a fiscalizagdo, com aquisigéo de
equipamentos necessarios e cursos de capacitagdo dos
fiscais;

6) - Modernizagao e ou aparelhamento da admin-
istragao tributaria
7) - Concurso Publico;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
PRIORIDADE

- Manter o funcionamento da secretaria com abastecimen-
to e manutencao geral da frota do municipio.

META(S)

1) - Implantar, manter e operar o sistema de
sinalizag&o, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario, com a instalacdo de semaforos e placas indicati-
vas nos cruzamentos e locais perigosos nos perimetros
urbanos;

2) - Manutengao todas as instalagdes, incluindo
maquinas e equipamentos para abrigar a oficina de con-
serto e manutencéo geral da frota veicular municipal;

3) - Viabilizar a contratagdo de bens e servigos
necessarios ao conserto e manutengcdo de veiculos,
maquinas e equipamentos;

4) - Desenvolver as medidas da Politica Nacional
de Transito e do Programa Nacional de Transito, promov-
endo a educacgéo e fiscalizagdo do transito;

5) - Implantar e regulamentar o sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros em Onibus
e Micro-6nibus e o Subsistema de Transporte Alternativo,
promovendo a fiscalizagao através dos agentes de transi-
to; e,

6) - Celebrar convénios de cooperagao e de del-
egacgao de atividades do Sistema Nacional de Transito,
com vistas a maior eficiéncia e seguranga para os usuarios
de transito;

7) -Manutengéo da secretaria e apoio as demais,
na conservagéo e manutencéo da frota do municipio;

8) - Garantir o transporte de alunos universitario
e técnicos para os Municipios vizinhos;

9) - Manutengéo e ampliagdo dos servigos de
limpa fossa sépticas no municipio;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PRIORIDADE

- Promover o acesso a populagéo aos servicos ambulatori-
ais e hospitalares nos postos de saude, hospital municipal
e programas.

METAS

ASSISTENCIA HOSPITALAR

1) - Reestruturar e reequipar o Hospital Municipal
Manoel Carola para melhorar o atendimento a populagéo;
2) - Estabelecer parceria com outros hospitais re-

gionais, para atender a demanda reprimida dos municipes
nas areas ndo contempladas pelas a¢des desenvolvidas
pelo Hospital Municipal Manoel Carola;

3) - Dar prosseguimento, em parceria com os
Governos Federal, Estadual e a iniciativa privada, na ma-
nutengao do atendimento do Hospital Geral do Municipio
com todo o equipamento necessdario na manutengao dos
servicos como: maternidade, centro cirurgico, centro de
estabilizagao cardiorrespiratéria e demais urgéncias;

4) - Garantir o atendimento da demanda de par-
tos de gestantes, sem caracteristicas de alto risco, no mu-
nicipio;
5) - Ampliar, manter e reestruturar o Resgate
Médico;
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ASSISTENCIA AMBULATORIAL

6) - Equipar e manter o atendimento ambulatorial
nas diversas especialidades médicas no ambulatério de
especialidades do municipio e manter com as especiali-
dades basicas (clinica médica, obstetricia e pediatria) nas
unidades basicas de saude;

PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA

7) - Implantar “Distritos Sanitarios” conforme
ideologia proposta pelo Sistema Unico de Saude, em
Sao Francisco de Itabapoana, como forma de fortalecer
a atencgdo, promover inclusdo social, qualidade de vida e
cidadania;

8) - Executar a avaliacdo, prevencgéo, controle e
informagéao sobre doencas e agravos a saude ocorridos no
municipio;

9) - Capacitar regulamente os servidores para

o atendimento humanizado, conforme metas do Sistema
Unico de Saude (SUS);

10) - Propiciar a capacitagéo continuada de profis-
sionais que atuam nas areas de geriatria, gerontologia e
outras correlatas;

11) - Implantar novos, manter, reestruturar e ou
ampliar os programas do Ministério da Saude tais como:
Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimen-
to Domiciliar (PAD); Programa de Internacédo Domiciliar
(PID); Farmacia Popular; SAMU (Servigo Mével de Aten-
dimento de Urgéncia); Hiperdia; CAPS (Centro de Atengéo
Psicossocial); CAPS AD; Saude do Idoso; Saude da Mul-
her; e outros;

12) - Implantar, manter e reestruturar o servigo de
pronto-atendimento na maioria das unidades de saude,
adequando-os a demanda dos diferentes distritos, man-
tendo servico de 24 horas compativeis com as necessi-
dades da populagéo;

13) - Implantar e manter trés estacdes de trata-
mento de agua e esgoto mediante repasse de recursos
federal, estadual e municipal objetivando a melhora na
qualidade de vida da populagéo;

14) - Atender ao aumento da demanda gerada
no municipio, dentro do principio da universalidade, com
atencao integral a saude da familia, de forma humanizada
e com equidade;

15) - Estabelecer na CIB as competéncias e
contrapartidas na relagdéo com a SES RJ, Secretarias
de Saude de outros municipios para estabelecimento de
referéncias e contra referencias;

ATENGAO BASICA

16) - Promover, ampliar e manter a Estratégia de
Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitari-
os de Saude, prestando servicos de qualidade, facilitando
0 acesso da populagéo aos servicos oferecidos pelo pro-
grama;

17) - Desenvolver e manter agbes de assisténcia
aos dependentes quimicos, em parceria com a Secretar-
ia Municipal de Educagéo e Cultura e Assisténcia e Pro-
mocao Social e implantar e manter o CAPS AD (alcool e
drogas);

18) - Implantar e manter oficinas terapéuticas com
a finalidade de melhor atender os pacientes com disturbios
psicossociais;

19) - Garantir a melhoria e humanizacao do aten-
dimento na rede de saude publica, assegurando uma
postura de atengdo basica e cuidados especiais que re-
spondam efetivamente as necessidades e expectativas da

populagéo;

20) - Oferecer e manter o fornecimento gratuito de
medicamentos a populagéo conforme sua necessidade;
21) - Reestruturar fisica e operacionalmente a Vig-

ilancia em Saude, com enfoque nas Vigilancias Sanitaria,
Epidemiolégica e Ambiental a partir das necessidades le-
vantadas nas comunidades pela realizagéo de agbes con-
trole e prevencéo;

22) - Aprimorar e manter programas de atencao
integral a Saude da Crianca e do Adolescente, da Mulher,
do Adulto, do Idoso, do Trabalhador, das pessoas com
deficiéncia, DST/AIDS e de saude mental;

23) - Construir reformar e ou ampliar Unidades de
Saude para melhor atender a populacgao residente nas lo-
calidades, de acordo com a necessidade da comunidade;

24) - Aquisigao e manutencéo de novas ambulan-
cias para atender as diversas comunidades do municipio;
25) - Ampliar e manter o atendimento odontologico

nas Unidades Basicas de Saude e pelo servigo da unidade
mével odontoldgica, adquirindo novos e modernos equipa-
mentos que proporcionem acesso, conforto, seguranga e
comodidade aos pacientes;

26) - Aquisicao e manutencao de unidades mdveis
de saude para atender a demanda de comunidades distan-
tes, sem cobertura das unidades basicas;

27) - Treinamento de agentes comunitarios, enfer-
meiros, médicos em procedimentos de atencdo basica a
familia e mediante o surgimento de epidemias como den-
gue;

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

28) - Contratagcao de exame de alta e média com-
plexidade ndo disponivel no municipio;
29) - Dar prosseguimento e reorganizar o Servigo

de Fisioterapia para atender aos pacientes do Municipio,
portadores de deficiéncia fisica e motora adquirida e/ou
congénitas, realizadas pelos Centros de Reabilitagdo Mu-
nicipais;

30) - Construir novos Centros de Fisioterapia Mu-
nicipal oferecendo atendimento nas areas de trauma-or-
topedia, reabilitagdo motora, respiratéria, neuroldgica e
infantil;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIORIDADE

- Acessibilidade aos usuarios / municipes aos servigos am-
bulatoriais das Unidades Basicas de Saude, ao Hospital
Municipal Manoel Carola através dos programas precon-
izados pelo Ministério da Saude devidamente implantados
no Municipio de Sao Francisco do Itabapoana;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABAS-
TECIMENTO.

PRIORIDADE

- Dar prosseguimento ao desenvolvimento agropecuario,
principalmente na manutengéo da prestacéo de servigos e
do desenvolvimento de programas de apoio aos pequenos
proprietarios rurais do municipio.

METAS

1) - Apoiar o pequeno produtor rural oferecendo assessoria
técnica de plantio para melhorar a qualidade de producéo,
além de suporte operacional disponibilizando retro escav-
adeira e trator;

2) - Viabilizar a aquisicao de equipamento para irrigacéo,
principalmente em tempo de seca;

3) - Organizar feiras para comercializagéo de frutas, ver-
duras, aves e outros;

4) - Buscar parcerias para implantar o Mercado Municipal
na sede do municipio para comercializagédo de produtos
agricolas;

5) - Desenvolver projetos de apoio as fabricas de farinha,
goiabada e doces em geral;

6) - Desenvolver projetos, com vistas a garantir assisténcia
técnica aos produtores rurais, objetivando a melhoria da
qualidade dos produtos ofertados a populacéo;

7) - Promover estudos e elaboragdo de projeto que via-
bilize a criagdo da Fundacdo Rural do Municipio de Sao
Francisco do ltabapoana;

8) - Incentivar a avicultura e producéo leiteira;

9) - Manutencao das estufas do municipio;

10) - Viabilizar junto aos Governos Federal e/ou Estadual a
implantacdo de um Matadouro Municipal.

11) - Manutengéao da secretaria e aquisicao de equipamen-
tos para atender os pequenos produtores do municipio;
12) - Criar projetos de hortas comunitarias, utilizando ter-
renos baldios em areas urbanas, para proporcionar tra-
balho e renda e na rede municipal de ensino;

13) - Oferecer assessoria técnica aos produtores de cana
desde a preparacdo adequada da terra até a colheita, e
outras culturas objetivando uma melhor qualidade de pro-
dugéo;

14) - Dar suporte ao pequeno pecuarista através de dis-
tribuigao gratuita de vacinas contra a Febre Aftosa, na re-
producéo assistida, no aumento da producao leite;

15) - Construir pier nos polos pesqueiros facilitando a en-
trada e saida de barcos;

16) - Manutengé@o da Secretaria e aquisicdo de equipa-
mentos para atender os pequenos produtores do Municipio
com atendimento de tratores, implementos e caminhdes;
17) - Apoiar os produtores rurais para que formem asso-
ciacdes para comercializagaéo de produtos;

18) - Apoiar os produtores nas documentagdes necessarias
para que tenham inscricdes estaduais;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA
PRIORIDADE

- Dar prosseguimento ao desenvolvimento pesca, prin-
cipalmente na manutencdo da prestacdo de servigos e
desenvolvimento de programas de apoio aos pescadores
do municipio.

METAS

1) - Desenvolver projetos, com vistas a garantir assisténcia
técnica aos pescadores, objetivando a melhoria da quali-
dade ofertada a populacéo;

2) - Incentivar a piscicultura no municipio;

3) - Manutengéo da secretaria e aquisigéo de equipamen-
tos para atender os pescadores do municipio;

4) - Implantar uma Estacdo de Radio, como meio de aces-
so mais rapido e eficaz dos pescadores;

5) - Buscar parcerias para oferecer subsidios de 6leo para
os pescadores;

6) - Buscar parcerias para a implantagdo de Escola Mu-
nicipal de Pesca oferecendo cursos de capacitagédo para
utilizagcédo de novas tecnologias, para limpeza e embalo
dos pescados para comercializagéo;

7) - Implantar projetos em parcerias com Governo Federal
que possa melhorar a qualidade de vida da comunidade
pesqueira do municipio;

8) - Ser um facilitador na agilidade de financiamentos ja
existentes, para os pescadores;

9) - Elaborar o levantamento e estudos sobre as atividades
pesqueiras, propondo medidas com vista ao desenvolvi-
mento da pesca em todo os seus estagios;

10) - promover a realizagéo de programas de fomento a
pesca;

11) - Apoio a piscicultura consorciada com a suinocultura,
avicultura e a industria pesqueira;

12) - Incentivar a piscicultura a partir da abertura de pocos,
dragagem de canais naturais e construgao de agudes;

13) - Incentivar a industrializagéo de pescados;

14) - Com apoio da Secretaria de Meio Ambiente, aplicar o
defeso e a fiscalizagéo contra a pesca predatoria;

15) - Proteger as areas para os pescadores artesanais;
16) - Executar atividades relacionadas ao desenvolvimen-
to e aprimoramento do comércio do Municipio;

17) - Desempenho de outras atribuicdes afins;

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SERVIGOS PUBLICOS

PRIORIDADE

- Manutengéo de vias urbanas e estradas vicinais e tam-
bém dar continuidade aos servicos de iluminacao publica
e coleta de lixo.

METAS

1) - Dar prosseguimento as obras de terraplana-

gem reforma, infraestrutura e urbanizacdo dos cemitérios
do Municipio;

2) - Promover a recuperagéo e conservagao das
estradas vicinais do Municipio;
3) - Promover implantacao de sistema de abaste-

cimento d’agua, inclusive abertura de pocos semi-artesia-
nos nas comunidades;

4) - Implementagéo, manutengao e ampliagéo da
iluminacéo publica municipal;

5) - Manutengéao da secretaria e equipamentos;
6) - Dar prosseguimento conservagao de estra-

das vicinais e aos servicos de coleta de lixo e conservagéo
e limpeza de vias urbanas e litoral;

7) - Aquisicao de veiculos para atender a deman-
da da secretaria;

8) - Legalizagéo de jazidas de saibro e areia junto
ao INEA;

9) - Aquisicao de massa asfaltica e pavimentacéo
de ruas;

10) - Construgéo de centro de tratamento de esgo-
to;

11) - Elaborar projetos para padronizacdo das
calgadas para viabilizar a acessibilidade;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
PRIORIDADE

- Controlar e fiscalizar e orientar o poder executivo para
que sejam cumpridos os limites constitucionais de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei 4320/64, e
outras Leis, em que os resultados que refletir a execugéo
orgamentaria representam a qualidade da administragéo
dos recursos, de forma a atender os principios da eficién-
cia, eficacia, efetividade e economicidade na aplicagéo do
erario publico.

META(S)
1) - Prestagéo de Contas Anuais;
2) - Instaurar tomadas de contas para apuragdo

de responsabilidades, quando os mesmos n&o o fizerem,
conforme previsto em Lei;

3) - Acompanhamento dos gastos com educacgéo,
saude, legislativo, pessoal e gestdao orgcamentaria, finan-
ceira e patrimonial;

4) - Andlise de processos de pagamentos com
recursos do FUND EB, SUS, convénios e
aplicagéo dos Royalties e outros;

5) - Manutengao e administracdo da secretaria;
6) - Capacitagao e treinamento de pessoal;

7) - Acompanhar e analisar todos os processos
em sua fase inicial e final;

8) - Anotar falhas e inconsisténcia na Adminis-
tragéo Publica e orientar para sua melhoria e eficacia.

9) - Orientar para a real responsabilidade e trans-

paréncia nos atos dos gastos publicos, para que apresente
uma administragao agil, responsavel e eficiente;
10) - Fiel cumprimento a legislacéo vigente;

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E AD-
OLESCENTE

PRIORIDADE

- Facilitar a captacao, o repasse e a aplicacéo de recursos
destinados ao desenvolvimento das agdes de atendimento
a crianga e ao adolescente. Estas agdes se referem, prior-
itariamente, aos programas de protegao basica e especial
as criangas e aos adolescentes expostos a situagdes de
risco pessoal e social.

META(S)

1) - Viabilizar servigos, agdes, projetos e pro-
gramas que visem o atendimento, a defesa e a garantia
dos direitos da crianca e do adolescente;

2) - Viabilizar projetos de entidades inscritos no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente (sujeito a aprovagédo do CMDCA);

3) - Promover a capacitagéo do Conselho Munic-
ipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Consel-
ho tutelar;

4) - Dar suporte ao acompanhamento de cri-
angas e adolescentes atendidas pelo CREAS/PAEFI;
5) - Dar suporte as criancas e adolescentes aten-

didas pelo CRAS/PAIF e servigo de convivéncia e fortaleci-
mento de vinculos;
6) - Promover o acesso da crianca e do adoles-
cente a agdes, programas, projetos e servicos socioassis-
tenciais e demais politicas publicas;
7) - Desenvolver agdes em parcerias com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas;

Obs.: Todas as acdes, servigos, projetos e programas
sujeitos a aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos
da Criancga e do Adolescente.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA - IPREVSAN

PRIORIDADE

- Manter o funcionamento da secretaria. Capitalizar e faz-

er gestdo dos Recursos de aposentadoria dos servidores
efetivos do Municipio.

META(S)

1) - Elaboragdo e Criagéo de toda a estrutura
funcional do RPPS/SFI

2) - Divulgagao de reunibes junto ao Prefeito,

Procuradoria, Secretarias Municipais, Camara de Ver-
eadores, Servidores, Conselhos Municipais, Sindicatos,
etc. sobre a criagédo do RPPS/SFI;

3) - Capacitar Servidores para atuarem junto ao
RPPS

4) - Buscar orientagao e auxilio junto ao INSS

5) - Firmar parcerias e convénios ou contratar

assessoria técnica e juridica para auxilio e orientacdo na
implementacéo de RPPS

6) - Estrutura para o funcionamento do Orgao

7) - Reviséo da Lei de Criacdo do RPPS

8) - Revisdo no estatuto e no regime juridico de
servidores do Municipio de SFI

9) - Elaboragéo de Plano de Cargos e Salarios

dos Servidores

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
PRIORIDADE:
- Garantir atendimento aos idosos, através das agdes, pro-

gramas, projetos e servigos socioassistenciais visando a
melhoria da qualidade de vida..

META(S)

1) - Operacionalizar o servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para idosos;

2) - Desenvolver capacitagcao/aperfeicoamento
de recursos humanos ligados ao atendimento ao idoso;

3) - Desenvolver atividades que visem o fortalec-
imento de vinculos familiares e comunitarios;

4) - Fortalecer a rede de protecéo a violagéo dos
direitos dos idosos;

5) - Assegurar a protecdo social basica e espe-
cial;

6) - Garantir o acesso aos direitos que Ihe sédo

peculiares; BPC, auxilios doengas, passe para transporte
publico, entre outro;

7) - Promover parceria visando a ampliagéo da
rede de atendimento socioassistencial e demais politicas;

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIiVIL
PRIORIDADE:

- Garantir a seguranca municipal em situacdo de emergén-
cia.

META(S)

1) - Promover a seguran¢a ao Municipes em situagéo de
emergéncia;

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
URBANO (EMTRANSFI)

PRIORIDADES:

- Controle, operagao, fiscalizagéo e planejamento de trans-
porte publico e transito do Municipio de S&o Francisco de
Itabapoana.

- Elaboragéo do plano Municipal de mobilidade urbana em
cumprimento ao artigo 24 da Lei Federal n° 12587, de-
vendo ficar atento ao seu paragrafo 4°, quando ao prazo,
pois 0 ndo envio do plano para o Ministério das Cidades
inviabiliza o recebimento de recursos Federais do referido
ministério.

META(S)
1) — Desenvolvimento das atividades previstas
no CTB;
2) - Artigo 320 “ A receita arrecadada com a

cobranca das multas de transito sera aplicada, exclusiv-
amente, em sinalizagéo, engenharia de trafico de campo,
policiamento, fiscalizagéo e educacao de transito”

3) - Artigo 320-A “os ¢rgédos e as entidades do
sistema nacional de Transito poderéo integrar-se para a
ampliacdo e o aprimoramento da fiscalizacdo de transito,
inclusive por meio do compartilhamento da receita arreca-
dada com a cobranca das multas de transito”;

4) - Financiamento de programas e campanhas
de educagédo para o transito (Parceria com a Secretaria
Municipal de educagéo, visando implantagdo de matéria
extracurricular a ser aplicada nos primeiros e segundos
seguimentos).

5) - Contratacdo de estudos e Projetos e Ex-
ecucéo do Plano de Mobilidade Urbana;
6) - Investimento em infraestrutura urbana de

suporte ao sistema de circulagdo, transporte publico e
de transito do municipio. (Implantacdo de mao unica na
Avenida Edenites da Silva Viana no sentido praca do pa-
droeiro ao trevo das praias com retorno pela Rua Daud
Salomao Acruche, e acesso entre ambos pelas ruas trans-
versais, incluindo ciclovia, estacionamento em 45 graus,
baias para pontos de 6nibus, acessibilidade nas calcadas
e placas de identificacdo das ruas);

7) - Desenvolvimento, capacitagdo e aprimo-
ramento de recursos humanos envolvido na gestdo e na
prestacao de servicos de transportes publico e transito. (
inclusive o aumento de efetivo para o melhor atendimento
das demandas);

8) - Investimentos em equipamentos e capac-
itacdo tecnoldgica para a gestdo da circulacdo e dos
servigos de transportes publico e transito. (implantagéo
de GPS nos veiculos dos permissionarios para facilitar a
fiscalizagéo do cumprimento dos horarios e percursos das
viagens, previstos na legislacédo, implantagéo de sistema
de camaras de monitoramento do centro da cidade e de
outras localidades maiores, visando a seguranca e fluidez
do transito, para evitar congestionamentos, sendo o centro
de monitoramento implantado nesta Emtransfi.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, ORDEM
PUBLICA E DEFESA CIVIL

PRIORIDADES:

- Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil

META(S)

1) — Contribuir para a prevengéo e reducéo da violéncia,
da criminalidade e dos desastres naturais e tecnologicos
no Municipio;
2) — Conduzir a¢des de seguranga urbana, priorizando
aquelas de natureza preventiva e de repressao qualifica-
da, com foco na manutengéo da ordem publica, na solugéo
pacifica de conflitos e no gerenciamento de riscos;
3) — Assegurar a observancia das posturas municipais, a
seguranca dos espagos e patrimdnio publicos e o espeito
aos direitos dos cidadaos;
4) — Estabelecer e executar as politicas, diretrizes, pro-
gramas e projetos de segurancga urbana no Municipio de
Sao Francisco de ltabapoana, estruturando o plano munic-
ipal de seguranga urbana;
5) — Exercer as politicas de seguranca urbana, coorde-
nando e gerenciando a integragdo com as politicas soci-
ais municipais que interfiram nos assuntos de segurangas
urbana;
6) — estabelecer relagédo com os 6rgédos de seguranga es-
taduais e federais, visando acéo integrada;
7) — Propor prioridades nas acdes preventivas e ostensi-
vas realizadas pelos érgdos de seguranca que atuam no
Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, mediante in-
tercdmbio permanente de informagdes e gerenciamento;
8) — Estabelecer agdes, convénios e parcerias com enti-
dades publicas, privadas e organizagbes de sociedade
civil, nacionais ou estrangeiras, que exercam atividades,
estudos e pesquisas de interesse da seguranca urbana;
9) — Utilizar dados e informacdes estatisticas dos 6rgéos
de seguranca publica e afins no planejamento e na priori-
dades das ac¢des de seguranca urbana;
10) — estabelecer e executar planos de agéo referentes
aos programas da guarda civil municipal, visando garantir:
a) a protecéo
da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
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municipais;
b) a protecéo do patriménio publico municipal;
c) a protecdo dos agentes publicos no

exercicio de suas atividades; ecutivo municipal; L ) ) o o
d) a protegéo escolar; 15) - Promover cursos, palestras e capacitagdes continuada dos servidores lotados no setor de cerimonial do municipio;
€) a proteggo das praias e patriménio municipais; 16) - Aquisicao de veiculo dotado de computadores para percorrer as localidades do municipio, associagdes de moradores e organizag&o néo governamental, levando informagéo e
f) a protegéo de pessoas em situagéo de vulner-  Capacitagéo a esses publicos alvos; o ) ) ] o
abilidade; 17) - Realizar workshop, simpésios, palestras e capacitagdes continuadas para os servidores lotados nos departamentos da secretaria de governo e relagdes institucionais;
g) a fiscalizagéo do comércio ambulante nas vias e 18) - Realizar reunides, eventos abertos ao publico e agdes interligadas com outras secretarias e sociedade civil organizada para promoc¢éo da qualidade de vida e desenvolvimento do
logradouros publicos; municipio;

h) o apoio as atividades de defesa civil na prevengao 19) - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugéao de seus objetivos.

e atendimento a situagdes de risco;
i) a seguranca e a observacdo da legislagdo no

transito: FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
j) a protegao de eventos ou patrocinados pela
Prefeitura do Municipio de Sao Francisco de PREFEITA
Iltabapoana;

m) a mediacdo de conflitos;
11) — Compor parcerias com instituicdes publicas e
privadas voltadas as areas de servigo social e psicologia,
visando solugdes de pequenos conflitos sociais que, por
sua natureza, possam das origem a violéncia e a crimi-
nalidade;
12) — Dar suporte e orientar a integragdo, expansao,
uso compartilhado e otimizagdo dos sistema publicos de
privados de monitoramento no ambito do Municipio de Sao
Francisco de Itabapoana;
13) — Orientar, apoiar e executar as atividades de defesa
civil, inclusive nas agdes de identificacdo e monitoramen-
to de areas de riscos e no atendimento em situagdo de
emergéncia;
14) - Gerir os convénios com 6rgaos publicos com atuagédo
analoga ou complementar a area de seguranga urbana;
15) - Definir as a¢des de formagdo em seguranca urba-
na e celebrar convénios e acordos de cooperagdo técnica
com instituicdes publicas ou privadas para programas de
formagao, treinamento e aperfeicoamento;
16) - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes relati-
vas as atividades disciplinares, acompanhamento e aval-
iagdo das atividades da Guarda Civil Municipal;
17) - Estabelecer padrdes para contratagdo de vigilancia
privada no ambito da Administragdo Publica Municipal;
18) - Articular as agdes de seguranca urbana com os Con-
selhos Comunitarios de Seguranga e com entidades da
sociedade civil;
19) - Elaborar e realizar os planos de Defesa Civil em
todas as suas fases, adotando medidas preventivas de
defesa civil, no ambito municipal, em comum com outros

6rgéos publicos, e nas atuagdes de emergéncia ou calami- ESTADO ' JANERO

dade publica; Y

S e e 2 Vidas: PREFEITURA DE SAQ FRANCISCO DE ITABAPOANA
22 - Coibir a permagnéncia de animais soltos nas areas Secretaria Municipal de Controle Interno

urbanas e vias publicas no ambito municipal;
23) - Através do Departamento de Ouvidoria receber

denuncias, reclamagoes e representagbes sobre atos ANEXO - METODOLOGIA DE CALCULO PARA APURACAQ DA ESTIMATIVA DA RECEITA PARA 2024

considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais,

irregulares ou que violem os direitos individuais ou coleti- {

vos, praticados por agente ou servidor da Administragéo ANEXO B CALCUI-O DE ESTlMATIVA DA RECEITA

Publica Municipal direta e indireta, inclusive das empresas , . . " v ~ .

plblicas e sociedades nas quais o Municipio detenha cap- Tabela 1: Célculo da Estimativa das Receitas Publicas do Municipio de So Francisco de Itabapoana (em RS)
ital majoritario, e entidades privadas de qualquer nature- q q ”
za que operem com recursos publicos, na prestagdo de Estimativa de Arrecada§30
Servios 8 populagao. ANO Base de Célculo (a) Estimativa de Arrecadacio (axbxc) | Efeito Prego (b) Efeito Quantidade () |(axbxc)

24 - Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elo-

gios e pedidos de informagdo sobre as atividades da Ad- 2019 R$ 146274117 71 10431 1 011 R$ 154256896 04

ministragdo Publica Municipal.
A CRETARIAUNICIPAL DE GOVERNO £ RELACOES 2020| RS 151.820.853,87 10252 098] RS 152.533.804,60
INSTITUCIONAIS

2021 RS 192.417.676,34 1,1054 1,046 RS 222.482.630,40
PRIORIDADES; 2022 RS 222.482.630,40 1,0579 1,029 RS 242.189.941,57

Promover agdes integradas e articuladas entre secretarias 2023 R$ 242189941’57 10589 1'008 R$ 238.506.568,56

visando a execugdo do programa de governo; |PCA PIB
Realizar comunicagéo e articulagdo entre as secretarias
na promogdo de implantagéo de politicas publicas integra-

das entre as pastas. 2018 3’17 1'1
Integrar e articular as politicas publicas e as atividades dos 2019 4 31 1 1
6rgdos e das entidades da Administragdo Publica direta ) )
e indireta, inclusive com o Governo do Estado e Governo
Federal e seus 6rgéos e entidades da administragéo direta 2020 4,52 '4,1
e indireta.
Executar as atividades de cerimonial publico e da con- 2021 10,54 4,6
dugéo da organizacéo de eventos e solenidades do Poder -
Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o cumpri- 2022 PREVISAO 519 29
mento do protocolo oficial; - :
Representar o Governo Municipal, mediante determinagao

direta da (o) chefe do Poder Executivo Municipal, em re- 2023 PREVISAQ 5’89 0'8

unies, audiéncias publicas, eventos e similares, inclusive Comparagdo entre as receitas estimadas nos anos de 2016 a 2022 (em reais), com a real arrecadagdo do mesmo periodo, no municipio de Sdo Francisco de Itabapoana

no que tange as questdes administrativas e burocraticas.
Margem efetiva

Receita estimada Margem efetiva (w=2/x* | (Pelo Municipio)
1) - Realizar reunides sistematicas com os secretdrios e ANO Receita estimada () (Pelo Municipio) (y) | Receita arrecadada (z) | 100) (k=z/y* 100)

gestores das variadas pastas municipais a fim de efetivar

agGes e politicas publicas integradas entre setores; 2019| RS 145.492.834,54 RS 14022461113 | RS 146.274.117,71 100,5369908 104,314155

2) - Realizar capacitagdes continuadas dos servidores e

atores envolvidos nas execugdes do  programa de gov- 2020| RS 154.256.896,04 RS 148918537,00 | RS 151.820.85387 98,42078881 101,948929

erno e nas relagdes com a sociedade;

i o e oo atraves de videos Instiucionals © 2021/ RS 152.533.804,60 RS 14891853702 | RS 223.417.676,34 16470962 150026774

4) - Divulgar as politicas publicas implantadas pelo Mu-

hicipio a sociedade; 2022| RS 22248263040 RS 160.853.366,78 | Ro 246.186.136,28 110,6540928 | 13,050036
5) - Promover parcerias e convénios com 6rgédos da ad-
ministrag&o direta e indireta do Estado visando captaggo e 2023 R$ 242.189.941,57 RS 190.971.084,87 R$ 246.186.136,28 101,6500251 128 912780
recurso para implantagédo de novas politicas publicas;
7) - Planejar agdes com a participagso dos 6rgaos e en- 2024| RS 258.506.568,56 RS 258.506.56856 | RS 258.506.568,56 100 100
tidades da Administragdo Publica as politicas de mobili-
zacao social;

8) - Promover, divulgar e coordenar seminarios, palestras,
cursos, informativos educacionais, voltados para os
orgaos e entidades da administragdo Publica e sociedade
civil organizada quanto a mobilizagdo social e promogéo
da cidade;

10) - Organizar, planejar, divulgar reunides, palestras e
capacitagdes nas comunidades, bairros, associa¢des de
moradores e terceiro setor, sensibilizando a comunidade
em geral quanto a importancia do seu envolvimento na re-
alizagao das politicas publicas;

11) - Promover atividades de eventos, campanhas e pro-
mogdes de carater publico e interesse social, bem como, a
divulgacgao das realizagbes da Administragcdo Municipal em
todas as areas e niveis;

12) - Planejar informativos educacionais impressos como
revistas, encartes e similares, bem como informativos
desenvolvidos em plataformas digitais para campanhas de
carater publico e interesse social;

13) - Promover a comunicagdo dos programas, projetos
e agbes governamentais e a promogao da veiculacdo da
publicidade obrigatéria, bem como, a manutencéo e al-
imentagcdo de dados e informacdes do site oficial da In-
ternet;

14) - Organizar toda estrutura de cerimonial do poder ex-

META(S)
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Anexo | - Evolugao da Receita 2017/2025 (Consolidado) Page 1 0f 8
Cédigo  Descrigdo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1000.00.0.0.00.0 RECEITAS CORRENTES 126.735.230,60  148.042.00427  153.146.611,31  163.243.912,07 23557140971  262.413.93691  204.357.33259  275.028.42506  284.262.839,50
1100.00.0.0.00.0( IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGC 7.001.573,34 6.829.309,80 7.661.311,23 7.557.518,30 8.064.121,55 9.998.061,75 9.717.775,90 12.167.114,09 12.348.852,03
1110.00.0.0.00.0( IMPOSTOS 6.015.219,88 5.424.190,30 6.248.151,70 6.238.168,70 6.535.163,30 8.443.572,32 7.588.636,76 9.985.079,07 10.108.312,44
1112.00.0.0.00.0( IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 2.498.285,33 2.707.027,91 3.094.261,90 3.334.083,89 3.806.421,48 3.982.030,49 4.153.246,35 4.732.605,38 5.039.257,53
1112.50.0.0.00.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 2.187.870,72 2.312.661,00 2.620.639,62 2.731.839,02 3.391.311,42 3.210.080,47 3.585.483,95 4.123.764,23 4.386.350,75
1112.50.0.1.00.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 1.434.295,76 1.518.565,39 1.645.265,04 1.786.041,49 2.328.586,82 2.243.544,80 2.500.000,00 2.990.754,90 3.200.963,53
1112.50.0.2.00.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 25.401,37 13.080,53 16.330,83 8.157,33 22.803,85 23.007,62 2.297,35 1.492,59 969,74
1112.50.0.3.00.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 449.459,24 479.208,55 622.257,61 647.383,01 724.810,43 649.393,22 817.966,73 876.451,35 939.117,62
1112.50.0.4.00.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 278.714,35 203.495,55 336.786,14 290.257,19 315.110,32 77.533,26 265.148,58 254.993,39 245.227,14
1112.50.0.8.00.0( IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 0,00 98.310,98 0,00 0,00 0,00 216.601,57 71,29 72,00 72,72
1112.53.0.0.00.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAOQ ' 310.414,61 394.366,91 473.622,28 602.244,87 415.110,06 771.950,02 567.762,40 608.841,15 652.906,78
1112.53.0.1.00.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAQ ' 308.918,69 375.520,99 473.297,99 602.069,67 413.042,78 762.136,49 565.670,09 606.737,74 650.786,90
1112.53.0.2.00.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAQ ' 1.495,92 12.340,56 324,29 175,20 2.067,28 0,00 18,00 8,36 3,88
1112.53.0.3.00.0( IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAQ ' 0,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 9.400,00 2.074,31 2.095,05 2.116,00
1112.53.0.4.00.0( ITBI- DiVIDA ATIVA MULTAS JUROS 0,00 5,36 0,00 0,00 0,00 413,53 0,00 0,00 0,00
1113.00.0.0.00.0( IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PRC 772.002,67 834.013,47 974.280,45 858.766,20 1.236.532,88 2.102.451,34 1.733.546,72 2.690.009,21 1.949.143,02
1113.03.0.0.00.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETID 772.002,67 834.013,47 974.280,45 858.766,20 1.236.532,88 2.102.451,34 1.733.546,72 2.690.009,21 1.949.143,02
1113.03.1.0.00.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETID 772.002,67 662.661,20 798.070,90 761.191,15 1.099.281,73 1.877.329,91 1.658.219,92 2.621.557,07 1.886.936,34
1113.03.1.1.00.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETID 772.002,67 662.661,20 798.070,90 761.191,15 1.099.281,73 1.877.329,91 1.658.219,92 2.621.557,07 1.886.936,34
1113.03.4.0.00.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETID 0,00 171.352,27 176.209,55 97.575,05 137.251,15 225.121,43 75.326,80 68.452,14 62.206,68
1113.03.4.1.00.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETID 0,00 170.804,69 176.209,55 97.575,05 137.251,15 225.121,43 75.152,05 68.275,64 62.028,42
1113.03.4.3.00.0( IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETID 0,00 547,58 0,00 0,00 0,00 0,00 174,75 176,50 178,26
1114.00.0.0.00.0( IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO E 2.221.987,29 1.880.578,57 2.179.609,35 2.045.318,61 1.492.208,94 2.354.588,23 1.701.023,44 2.561.636,03 3.119.075,15
1114.51.0.0.00.0( IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 2.221.987,29 1.880.578,57 2.179.609,35 2.045.318,61 1.492.208,94 2.354.588,23 1.701.023,44 2.561.636,03 3.119.075,15
1114.51.1.0.00.0( IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QL 2.221.987,29 1.880.578,57 2.179.609,35 2.045.318,61 1.492.208,94 2.354.588,23 1.701.023,44 2.561.636,03 3.119.075,15
1114.51.1.1.00.0( IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QL 2.208.256,21 1.841.722,81 2.173.579,60 2.056.865,90 1.483.352,89 2.351.844,22 1.680.720,55 2.557.355,66 3.100.222,00
1114.51.1.2.00.0( IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QL 13.731,08 1.490,84 6.029,75 -11.547,29 8.856,05 1.253,11 8.515,11 -7.625,28 6.828,44

& Fiorilli SC Ltda - Software
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1114.51.1.3.00.0( IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU 0,00 31.747,60 0,00 0,00 0,00 1.241,66 10.131,44 10.232,75 10.335,08
1114.51.1.4.00.0( IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU 0,00 5.016,36 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,84 1.616,85 1.633,02
1114.51.1.8.00.0( IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QU 0,00 600,96 0,00 0,00 0,00 249,24 55,50 56,05 56,61
1119.00.0.0.00.0( OUTROS IMPOSTOS 522.944,59 2.570,35 0,00 0,00 0,00 4.502,26 820,25 828,45 836,74
1119.99.0.0.00.0( OUTROS IMPOSTOS 522.944,59 2.570,35 0,00 0,00 0,00 4.502,26 820,25 828,45 836,74
1119.99.0.1.00.0( OUTROS IMPOSTOS - PRINCIPAL 0,00 1.271,10 0,00 0,00 0,00 2.701,84 405,65 409,71 413,81
1119.99.0.2.00.0( OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JI 28.054,54 1.272,75 0,00 0,00 0,00 0,00 406,15 410,21 414,31
1119.99.0.3.00.0( OUTROS IMPOSTOS - DiVIDA ATIVA 330.551,51 26,50 0,00 0,00 0,00 0,00 8,45 8,53 8,62
1119.99.0.4.00.0( OUTROS IMPOSTOS - DiVIDA ATIVA 164.338,54 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,42 0,00 0,00 0,00
1120.00.0.0.00.0( TAXAS 986.353,46 1.405.119,50 1.413.159,53 1.319.349,60 1.528.958,25 1.554.489,43 2.129.139,14 2.182.035,02 2.240.539,59
1121.00.0.0.00.0( TAXAS PELO EXERCICIO DO PODEI 325.142,88 373.429,87 372.282,99 313.610,52 334.820,39 552.934,34 932.825,46 922.893,87 914.068,63
1121.01.0.0.00.0( TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE [ 325.142,88 373.429,87 372.282,99 313.610,52 334.820,39 552.934,34 932.825,46 922.893,87 914.068,63
1121.01.0.1.00.0( TAXAS DE INSPEGCAO, CONTROLE | 325.142,88 373.429,87 372.282,99 313.610,52 334.820,39 431.491,09 265.287,15 248.680,17 233.112,79
1121.01.0.2.00.0( TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.085,27 35.811,59 36.169,71 36.531,41
1121.01.0.3.00.0( TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.825,36 421.948,71 426.168,20 430.429,88
1121.01.0.4.00.0( TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.532,62 209.778,01 211.875,79 213.994,55
1122.00.0.0.00.0( TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERV 661.210,58 1.031.689,63 1.040.876,54 1.005.739,08 1.194.137,86 1.001.555,09 1.196.313,68 1.259.141,15 1.326.470,96
1122.01.0.0.00.0( TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERV 661.210,58 1.031.689,63 1.040.876,54 1.005.739,08 1.194.137,86 1.001.555,09 1.196.313,68 1.259.141,15 1.326.470,96
1122.01.0.1.00.0( TAXAS PELA PRESTACAO DE SERV 661.210,58 710.415,44 1.040.876,54 922.537,44 1.109.146,42 721.950,29 1.129.168,80 1.197.144,76 1.269.212,87
1122.01.0.2.00.0( TAXAS PELA PRESTACAO DE SERV 0,00 7.115,14 0,00 941,99 2.603,05 0,00 386,54 284,69 209,67
1122.01.0.3.00.0( TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERV 0,00 187.914,47 0,00 57.240,43 53.993,18 279.604,80 46.889,47 43.485,29 40.328,26
1122.01.0.4.00.0( TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERV 0,00 85.781,07 0,00 25.019,22 28.395,21 0,00 19.818,62 18.175,66 16.668,90
1122.01.0.8.00.0( TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERV 0,00 40.463,51 0,00 0,00 0,00 0,00 50,25 50,75 51,26
1200.00.0.0.00.0( CONTRIBUIGOES 1.659.876,87 2.658.257,48 2.522.917,71 2.327.616,84 4.065.435,07 249.314,69 3.466.403,96 3.633.039,26 4.769.902,55
1240.00.0.0.00.0( CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO [ 1.659.876,87 2.658.257,48 2.522.917,71 2.327.616,84 4.065.435,07 249.314,69 3.466.403,96 3.633.039,26 4.769.902,55
1241.00.0.0.00.0( CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO [ 1.659.876,87 2.658.257,48 2.522.917,71 2.327.616,84 4.065.435,07 249.314,69 3.466.403,96 3.633.039,26 4.769.902,55
1241.50.0.0.00.0( CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO [ 1.659.876,87 2.658.257,48 2.522.917,71 2.327.616,84 4.065.435,07 249.314,69 3.466.403,96 3.633.039,26 4.769.902,55
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1241.50.0.1.00.0( CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO [ 1.659.876,87 2.658.257,48 2.522.917,71 2.327.616,84 4.065.435,07 249.314,69 3.466.403,96 3.633.039,26 4.769.902,55
1300.00.0.0.00.0( RECEITA PATRIMONIAL 854.246,68 469.795,39 458.567,92 150.689,06 1.518.788,88 6.157.365,12 1.420.530,12 1.420.530,12 1.466.414,25
1320.00.0.0.00.0( VALORES MOBILIARIOS 854.246,68 469.795,39 458.567,92 150.689,06 1.518.788,88 6.157.365,12 1.420.530,12 1.420.530,12 1.466.414,25
1321.00.0.0.00.0( JUROS E CORRECOES MONETARIA 854.246,68 469.795,39 458.567,92 150.689,06 1.518.788,88 6.157.365,12 1.420.530,12 1.420.530,12 1.466.414,25
1321.01.0.0.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS B/ 854.246,68 469.795,39 458.567,92 150.689,06 1.518.788,88 6.157.365,12 1.420.530,12 1.420.530,12 1.466.414,25
1321.01.0.1.00.0( REMUNERAGAO DE DEPOSITOS B# 854.246,68 469.795,39 458.567,92 150.689,06 1.518.788,88 6.157.365,12 1.420.530,12 1.420.530,12 1.466.414,25
1700.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS CORRENTES 117.012.321,98 137.609.439,96 141.549.715,13 152.890.656,95 221.514.138,54 245.324.170,74 189.430.913,08 257.471.740,33 265.325.101,22
1710.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE 43.534.340,27 51.592.566,72 56.485.131,07 66.036.689,63 77.809.434,56 132.769.573,73 77.233.794,54 139.265.123,46 143.262.271,39
1711.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DECORRENTES 21.022.462,82 22.503.057,20 24.174.733,54 23.033.241,36 30.796.263,08 38.660.211,32 29.640.238,31 41.763.597,21 42.987.714,52

1711.51.0.0.00.0( COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTI
1711.51.1.0.00.0( COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTI
1711.51.1.1.00.0( COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTI
1711.51.2.1.00.0( COTA-PARTE FPM-COTAS EXTRAO
1711.52.0.0.00.0( COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE
1711.52.0.1.00.0( COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE
1712.00.0.0.00.0 TRANSFERENCIAS DAS COMPENS}/
1712.52.0.0.00.0( COTA-PARTE DA COMPENSAGAO F
1712.52.1.0.00.0( COTA-PARTE DA COMPENSAGAO F
1712.52.1.1.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO F
1712.52.3.0.00.0( COTA-PARTE PELA PARTICIPAGCAO
1712.52.3.1.00.0( COTA-PARTE PELA PARTICIPAGAO
1712.52.4.0.00.0( COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL
1712.52.4.1.00.0( COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL
1712.99.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DECOF
1712.99.0.1.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DECOF
1713.00.0.0.00.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
1713.50.0.0.00.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

20.910.358,88
20.910.358,88
20.910.358,88
0,00
112.103,94
112.103,94
7.832.989,73
7.832.989,73
7.832.989,73
7.832.989,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.302.799,60
7.413.536,67

22.370.220,22
22.370.220,22
22.370.220,22
0,00
132.836,98
132.836,98
12.116.043,44
12.116.043,44
12.116.043,44
12.116.043,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.111.567,12
9.725.940,63

24.095.953,70
24.095.953,70
24.095.953,70
0,00
78.779,84
78.779,84
13.265.739,54
13.265.739,54
13.061.595,27
13.061.595,27
204.144,27
204.144,27
0,00

0,00

0,00

0,00
11.671.755,63
11.671.755,63

22.961.514,81
22.961.514,81
22.961.514,81
0,00
71.726,55
71.726,55
13.610.458,78
13.261.848,30
12.923.299,88
12.923.299,88
0,00

0,00
338.548,42
338.548,42
348.610,48
348.610,48
12.318.370,06
12.318.370,06

30.707.013,97
30.707.013,97
30.707.013,97
0,00
89.249,11
89.249,11
21.035.198,97
20.791.310,79
20.289.769,10
20.289.769,10
0,00

0,00
501.541,69
501.541,69
243.888,18
243.888,18
17.649.298,70
16.481.326,59

38.559.100,98
35.295.910,88
35.295.910,88
3.263.190,10
101.110,34
101.110,34
68.419.839,36
68.419.839,36
67.565.406,41
67.565.406,41
0,00

0,00
854.432,95
854.432,95
0,00

0,00

0,00

0,00

29.540.000,00
29.540.000,00
29.540.000,00
0,00
100.238,31
100.238,31
19.722.934,34
19.563.346,63
19.343.217,65
19.343.217,65
65.147,50
65.147,50
154.981,48
154.981,48
159.587,71
159.587,71
18.292.505,37
17.157.362,03

41.642.702,39
38.142.702,39
38.142.702,39
3.500.000,00
120.894,82
120.894,82
61.740.424,89
61.569.251,11
61.337.218,99
61.337.218,99
65.798,98
65.798,98
166.233,14
166.233,14
171.173,78
171.173,78
18.015.498,60
16.869.003,83

42.836.823,00
39.336.823,00
39.336.823,00
3.500.000,00
150.891,52
150.891,52
62.765.541,64
62.581.940,64
62.337.182,00
62.337.182,00
66.456,97
66.456,97
178.301,67
178.301,67
183.601,00
183.601,00
18.777.482,46
17.619.522,74
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1713.50.1.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 7.413.536,67 9.725.940,63 11.599.255,63 10.121.623,91 15.045.234,66 0,00 16.118.541,19 15.754.764,60 16.424.389,74
1713.50.1.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 7.413.536,67 9.725.940,63 11.599.255,63 10.121.623,91 15.045.234,66 0,00 16.118.541,19 15.754.764,60 16.424.389,74
1713.50.2.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 1.548.204,40 1.128.195,92 0,00 708.740,65 760.195,22 815.385,39
1713.50.2.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 1.548.204,40 1.128.195,92 0,00 708.740,65 760.195,22 815.385,39
1713.50.3.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 72.500,00 351.941,35 94.445,71 0,00 194.301,75 208.408,06 223.538,49
1713.50.3.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 72.500,00 351.941,35 94.445,71 0,00 194.301,75 208.408,06 223.538,49
1713.50.4.0.00.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 284.600,40 213.450,30 0,00 130.285,05 139.743,74 149.889,14
1713.50.4.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 284.600,40 213.450,30 0,00 130.285,05 139.743,74 149.889,14
1713.50.5.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 5.493,39 5.892,21 6.319,98
1713.50.5.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 5.493,39 5.892,21 6.319,98
1713.51.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 889.262,93 385.626,49 0,00 0,00 1.167.972,11 0,00 1.135.143,34 1.146.494,77 1.157.959,72
1713.51.1.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 889.262,93 385.626,49 0,00 0,00 1.167.972,11 0,00 1.135.143,34 1.146.494,77 1.157.959,72
1713.51.1.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 889.262,93 385.626,49 0,00 0,00 1.167.972,11 0,00 1.135.143,34 1.146.494,77 1.157.959,72
1714.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 6.095.048,82 6.486.931,09 5.585.586,79 6.468.988,06 6.780.073,39 7.057.854,85 7.713.566,72 8.308.150,00 9.216.043,73
1714.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-ELC 4.908.494,40 5.084.260,82 4.399.262,99 5.053.787,73 5.178.322,77 5.733.967,11 5.862.823,10 6.371.184,53 7.187.594,78
1714.50.0.1.00.0( TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EC 4.908.494,40 5.084.260,82 4.399.262,99 5.053.787,73 5.178.322,77 5.733.967,11 5.862.823,10 6.371.184,53 7.187.594,78
1714.51.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FN 18.260,00 36.720,00 30.660,00 29.060,00 21.120,00 23.460,00 33.436,44 35.863,93 38.467,65
1714.51.0.1.00.0( TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FN 18.260,00 36.720,00 30.660,00 29.060,00 21.120,00 23.460,00 33.436,44 35.863,93 38.467,65
1714.52.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES A 446.218,00 447.552,00 708.885,02 916.291,88 906.118,40 845.714,00 817.082,90 876.403,12 940.029,99
1714.52.0.1.00.0( TRANSFERENCIAS REFERENTES A 446.218,00 447.552,00 708.885,02 916.291,88 906.118,40 845.714,00 817.082,90 876.403,12 940.029,99
1714.53.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES A 359.964,42 396.520,01 446.778,78 469.848,45 674.512,22 454.713,74 537.988,64 557.840,42 578.424,73
1714.53.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES A 359.964,42 396.520,01 446.778,78 469.848,45 674.512,22 454.713,74 537.988,64 557.840,42 578.424,73
1714.99.0.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRET/ 362.112,00 521.878,26 0,00 0,00 0,00 0,00 462.235,64 466.858,00 471.526,58
1714.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRET/ 362.112,00 521.878,26 0,00 0,00 0,00 0,00 462.235,64 466.858,00 471.526,58
1715.50.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS COMPLEM.UNIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.047.089,81 0,00 7.500.000,00 7.500.000,00
1716.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 530.843,35 1.063.368,27 341.176,82 1.433.702,82 729.801,94 782.785,56 839.615,79
1716.50.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 530.843,35 1.063.368,27 341.176,82 1.433.702,82 729.801,94 782.785,56 839.615,79
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1716.50.0.1.00.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 530.843,35 1.063.368,27 341.176,82 1.433.702,82 729.801,94 782.785,56 839.615,79
1717.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 57.997,99 241.194,84 96.978,00 82.014,00 1.207.423,60 266.537,37 801.708,73 808.309,63 815.338,92
1717.52.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 57.997,99 241.194,84 96.978,00 82.014,00 1.207.423,60 266.537,37 801.708,73 808.309,63 815.338,92
1717.52.0.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 57.997,99 241.194,84 96.978,00 82.014,00 1.207.423,60 266.537,37 801.708,73 808.309,63 815.338,92
1719.00.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 223.041,31 133.773,03 1.159.494,22 9.460.249,10 0,00 9.884.338,20 333.039,13 346.357,57 360.534,33
1719.51.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS D 135.907,42 133.773,03 0,00 0,00 0,00 82.079,40 173.485,70 175.220,56 176.972,77
1719.51.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS D 135.907,42 133.773,03 0,00 0,00 0,00 82.079,40 173.485,70 175.220,56 176.972,77
1719.99.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 87.133,89 0,00 1.159.494,22 9.460.249,10 0,00 9.802.258,80 159.553,43 171.137,01 183.561,56
1719.99.0.1.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 87.133,89 0,00 1.159.494,22 9.460.249,10 0,00 9.802.258,80 159.553,43 171.137,01 183.561,56
1720.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS | 43157.678,80  50.858.325,32  50.269.901,88  50.849.447,25 97.766.131,47  64.610.144,21 61.695.999,66 70.093.973,10 73.205.968,83
1721.00.0.0.00.0( PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS E 41.220254,69  47.936.948,50  45.726.065,96  44.229.969,02 54.580.658,82  50.681.883,32  55.102.838,64 59.895.109,49 61.218.068,91
1721.50.0.0.00.0( COTA-PARTE DO ICMS 38.742.367,36 45.114.690,81 42.991.293,50 41.360.890,79 51.270.909,60 47.279.997,15 51.179.061,59 55.561.264,14 56.561.264,14
1721.50.0.1.00.0( COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 38.742.367,36 45.114.690,81 42.991.293,50 41.360.890,79 51.270.909,60 47.279.997,15 51.179.061,59 55.561.264,14 56.561.264,14
1721.51.0.0.00.0( COTA-PARTE DO IPVA 1.662.541,67 1.654.043,41 1.667.938,44 1.629.980,36 1.797.216,31 2.326.615,25 2.401.294,64 2.520.720,20 2.644.778,79
1721.51.0.1.00.0( COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.662.541,67 1.654.043,41 1.667.938,44 1.629.980,36 1.797.216,31 2.326.615,25 2.401.294,64 2.520.720,20 2.644.778,79
1721.52.0.0.00.0( COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 714.605,81 1.081.874,62 1.016.181,80 1.197.327,63 1.486.722,19 1.035.815,20 1.508.535,70 1.803.535,39 2.005.432,06
1721.52.0.1.00.0( COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - 714.605,81 1.081.874,62 1.016.181,80 1.197.327,63 1.486.722,19 1.035.815,20 1.508.535,70 1.803.535,39 2.005.432,06
1721.53.0.0.00.0( COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO D 109.739,85 86.339,66 50.652,22 41.770,24 25.810,72 39.455,72 13.946,71 9.589,76 6.593,92
1721.53.0.1.00.0( COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO D 109.739,85 86.339,66 50.652,22 41.770,24 25.810,72 39.455,72 13.946,71 9.589,76 6.593,92
1722.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DAS COMPENS/ 1.894.182,39 2.921.376,82 3.029.167,13 3.188.318,80 4.686.881,52 6.711.366,21 4.468.493,04 7.922.913,24 9.549.890,97
1722.51.0.0.00.0( COTA-PARTE DA COMPENSAGAO F 91.925,08 76.886,32 108.830,51 208.095,17 85.299,48 504,94 168.326,72 180.547,24 193.654,97
1722.51.0.1.00.0( COTA-PARTE DA COMPENSAGAO F 91.925,08 76.886,32 108.830,51 208.095,17 85.299,48 504,94 168.326,72 180.547,24 193.654,97
1722.52.0.0.00.0( COTA-PARTE ROYALTIES - COMPE 1.802.257,31 2.844.490,50 2.920.336,62 2.980.223,63 4.601.582,04 6.710.861,27 4.300.166,32 7.742.366,00 9.356.236,00
1722.52.0.1.00.0( COTA-PARTE ROYALTIES - COMPEI 1.802.257,31 2.844.490,50 2.920.336,62 2.980.223,63 4.601.582,04 6.710.861,27 4.300.166,32 7.742.366,00 9.356.236,00
1723.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 1.454.033,83 811.978,71 6.799.510,11 0,00 1.020.625,85 1.091.763,47 1.167.859,38
1723.50.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 1.454.033,83 811.978,71 6.799.510,11 0,00 1.020.625,85 1.091.763,47 1.167.859,38
1723.50.0.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 1.454.033,83 811.978,71 6.799.510,11 0,00 1.020.625,85 1.091.763,47 1.167.859,38
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1724.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 34.241,72 0,00 0,00 2.584.919,97 899.081,02 6.821.746,09 1.060.649,13 1.137.652,25 1.220.245,81
1724.50.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 2.179.962,00 867.425,89 1.580.088,80 997.948,12 1.070.399,15 1.148.110,13
1724.50.0.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 2.179.962,00 867.425,89 1.580.088,80 997.948,12 1.070.399,15 1.148.110,13
1724.99.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CO 34.241,72 0,00 0,00 404.957,97 31.655,13 5.241.657,29 62.701,01 67.253,10 72.135,68
1724.99.0.1.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CO 34.241,72 0,00 0,00 404.957,97 31.655,13 5.241.657,29 62.701,01 67.253,10 72.135,68
1729.00.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS E 0,00 0,00 60.634,96 34.260,75 30.800.000,00 395.148,59 43.393,00 46.534,65 49.903,76
1729.99.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS E 0,00 0,00 60.634,96 34.260,75 30.800.000,00 395.148,59 43.393,00 46.534,65 49.903,76
1729.99.0.1.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS E 0,00 0,00 60.634,96 34.260,75 30.800.000,00 395.148,59 43.393,00 46.534,65 49.903,76
1750.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INS 30.320.302,91 35.158.547,92  34.794.682,18  36.004.520,07 4593857251  47.94445280  50.501.118,88 48.112.643,77 48.856.861,00
1751.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 30.320.302,91 35.158.547,92  34.794.682,18  36.004.520,07 4593857251  47.944.45280  50.501.118,88 48.112.643,77 48.856.861,00
1751.50.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 30.320.302,91 35.158.547,92  34.794.682,18  36.004.520,07 4593857251  47.94445280  50.501.118,88 48.112.643,77 48.856.861,00
1751.50.0.1.00.0 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 30.320.302,91 35.158.547,92 34.794.682,18 36.004.520,07 45.938.572,51 47.944.452,80 50.501.118,88 48.112.643,77 48.856.861,00
1900.00.0.0.00.0( OUTRAS RECEITAS CORRENTES 207.211,73 475.201,64 954.099,32 317.430,92 408.925,67 685.024,61 321.709,53 336.001,26 352.569,45
1990.00.0.0.00.0( DEMAIS RECEITAS CORRENTES 207.211,73 475.201,64 954.099,32 317.430,92 408.925,67 685.024,61 321.709,53 336.001,26 352.569,45
1999.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 207.211,73 475.201,64 954.099,32 317.430,92 408.925,67 685.024,61 321.709,53 336.001,26 352.569,45
1999.12.0.0.00.0( ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRIG; 68.493,20 51.036,94 62.007,75 70.969,00 54.240,20 62.642,17 64.511,71 61.937,69 59.466,38
1999.12.2.0.00.0( ONUS DE SUCUMBENCIA 68.493,20 51.036,94 62.007,75 70.969,00 54.240,20 62.642,17 64.511,71 61.937,69 59.466,38
1999.12.2.1.00.0( ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIF 68.493,20 51.036,94 62.007,75 70.969,00 54.240,20 62.642,17 64.511,71 61.937,69 59.466,38
1999.99.0.0.00.0( OUTRAS RECEITAS 138.718,53 424.164,70 892.091,57 246.461,92 354.685,47 622.382,44 257.197,82 274.063,57 293.103,07
1999.99.2.0.00.0( OUTRAS RECEITAS NAO ARRECAD 138.718,53 195.526,02 268.784,67 218.949,51 354.685,47 622.382,44 254.176,38 272.629,59 292.422,50
1999.99.2.1.00.0( OUTRAS RECEITAS NAO ARRECAD 138.718,53 195.526,02 268.784,67 218.949,51 354.685,47 622.382,44 254.176,38 272.629,59 292.422,50
1999.99.3.0.00.0( OUTRAS RECEITAS NAO ARRECAD 0,00 228.638,68 623.306,90 27.512,41 0,00 0,00 3.021,44 1.433,98 680,57
1999.99.3.1.00.0( OUTRAS RECEITAS NAO ARRECAD 0,00 228.638,68 623.306,90 27.512,41 0,00 0,00 3.021,44 1.433,98 680,57
2000.00.0.0.00.0( RECEITAS DE CAPITAL 2.303.006,70 5.170.571,91 6.713.319,32 1.651.153,68 4.448.178,04 980.088,80 3.559.578,33 3.483.366,89 3.434.753,76
2400.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.303.006,70 5.170.571,91 6.713.319,32 1.651.153,68 4.448.178,04 980.088,80 3.559.578,33 3.483.366,89 3.434.753,76
2410.00.0.0.00.0 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE 2.301.676,35 5.094.371,91 5.589.321,42 1.651.153,68 763.031,30 0,00 2.372.755,24 2.294.675,57 2.244.175,53
2411.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 366.876,00 3.553.529,20 0,00 450.000,00 729.374,56 0,00 674.318,93 693.957,85 714.729,39
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2411.50.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 366.876,00 3.553.529,20 0,00 450.000,00 729.374,56 0,00 674.318,93 693.957,85 714.729,39
2411.50.1.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 366.876,00 3.553.529,20 0,00 0,00 729.374,56 0,00 468.316,88 473.000,05 477.730,05
2411.50.1.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 366.876,00 3.553.529,20 0,00 0,00 729.374,56 0,00 468.316,88 473.000,05 477.730,05
2411.50.9.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 450.000,00 0,00 0,00 206.002,05 220.957,80 236.999,34
2411.50.9.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 450.000,00 0,00 0,00 206.002,05 220.957,80 236.999,34
2414.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 100.000,00 372.100,86 208.499,17 33.656,74 0,00 251.860,59 261.543,46 271.843,29
2414.50.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 41.499,83 208.499,17 0,00 0,00 114.445,13 122.753,85 131.665,78
2414.50.0.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 41.499,83 208.499,17 0,00 0,00 114.445,13 122.753,85 131.665,78
2414.99.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CO 0,00 100.000,00 330.601,03 0,00 33.656,74 0,00 137.415,46 138.789,61 140.177,51
2414.99.0.1.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CO 0,00 100.000,00 330.601,03 0,00 33.656,74 0,00 137.415,46 138.789,61 140.177,51
2419.00.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 1.934.800,35 1.440.842,71 5.217.220,56 992.654,51 0,00 0,00 1.446.575,72 1.339.174,26 1.257.602,85
2419.99.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 1.934.800,35 1.440.842,71 5.217.220,56 992.654,51 0,00 0,00 1.446.575,72 1.339.174,26 1.257.602,85
2419.99.0.1.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 1.934.800,35 1.440.842,71 5.217.220,56 992.654,51 0,00 0,00 1.446.575,72 1.339.174,26 1.257.602,85
2420.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS | 1.330,35 0,00 1.123.997,90 0,00 3.685.146,74 980.088,80 1.162.505,79 1.164.130,85 1.165.772,16
2429.00.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 1.330,35 0,00 1.123.997,90 0,00 3.685.146,74 980.088,80 1.162.505,79 1.164.130,85 1.165.772,16
2429.51.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 503.901,98 0,00 0,00 0,00 160.807,60 162.415,68 164.039,84
2429.51.0.1.00.0( TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 503.901,98 0,00 0,00 0,00 160.807,60 162.415,68 164.039,84
2429.99.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 1.330,35 0,00 620.095,92 0,00 3.685.146,74 980.088,80 1.001.698,19 1.001.715,17 1.001.732,32
2429.99.0.1.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RE! 1.330,35 0,00 620.095,92 0,00 3.685.146,74 980.088,80 1.001.698,19 1.001.715,17 1.001.732,32
2430.00.0.0.00.0( TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIO 0,00 76.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.317,30 24.560,47 24.806,07
2439.00.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS M 0,00 76.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.317,30 24.560,47 24.806,07
2439.99.0.0.00.0( OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS M 0,00 76.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.317,30 24.560,47 24.806,07
2439.99.0.1.00.0 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS M 0,00 76.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.317,30 24.560,47 24.806,07
9000.00.0.0.00.0( (R) DEDUCOES DA RECEITA -12.109.11550  -13.724.256,11  -13585.812,92  -13.074.211,88  -16.601.911,41  -17.207.889,43  -16.945.826,05 -20.005.223,39  -20.839.837,90
9500.00.0.0.00.0( (R) DEDUGOES DO FUNDEB -12.109.11550  -13.724.256,11  -13585.812,92  -13.074.211,88  -16.601.911,41  -17.207.889,43  -16.945.826,05 -20.005.223,39  -20.839.837,90
9510.00.0.0.00.0( (R) DEDUGOES DO FUNDEB -12.109.115,50  -13.724.256,11  -13.585.812,92  -13.074.211,88  -16.601.91141  -17.207.889,43  -16.945.826,05 -20.005.223,39  -20.839.837,90
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139.488.320,07 146.274.117,71 151.820.853,87 223.417.676,34 246.186.136,28 190.971.084,87 258.506.568,56 266.857.755,36

Total Geral das Receitas 116.929.121,80

JOSE LUIZ DE SOUZA
CONTADOR
322.323.657-00

FABIANO PESSANHA RANGEL
SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO
017.774.527-40

ANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM
PREFEITA MUNICIPAL
084.349.007-18
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2024

ITEM DESCRICAO

1 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

2 GESTAO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

3 ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE

4 ADMINSITRACAO E GERENCIAMENTO DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

5 INSENTIVO AO ENSINO SUPERIOR E POS GRADUACAO

6 ASSISTENCIA SOCIAL INTEGRAL

7 CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JUGADO

8 TRANSPARENCIA E ACESSIBILIDADE DOS ATOS OFICIAIS

REALIZACOES DE EVENTOS FESTIVOS EM DATAS COMEMORATIVAS, VISANDO A PROMOGAO DO MUNICIPIO
APRIMORAMENTOS DAS POLITICAS DE INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA URBANA

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES QUE VISEM A PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO RURAL

ACAO INTREGRADA DE ATIVIDADES QUE VISEM A PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO MUNICIPAL
ATUAGAO GOVERNAMENTAL PARA O FORTALECIMENTO SOCIAL INTREGRADO DOS ORGAOS DA ADMINISTAGAO
POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS

POLITICA DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL

ANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM FABIANO PESSANHA RANGEL
PREFEITA MUNICIPAL SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO
084.349.007-18 017.774.527-40

JOSE LUIZ DE SOUZA
CONTADOR
322.323.657-00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2024
IF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
~ 2024 2025 2026
ESPECIFICACAO -
V1. Corrente (a V1. Constante % PIB (a/PIB)x100[% RCL (a/RCL)x10(| VL. Corrente (b)| VL. Constante % PIB (b/PIB)x100[> RCL (b/RCL)x10] V1. Corrente (c)| V1. Constante % PIB (c/PIB)x100 /o RCL (¢/RCL)x10(
ceita Total 258.506.568,56|  246.873.772,97 0,03670 101,36590 266.857.755,36 | 254.315.440,86 0,03760 101,30390 272.465.923,26 | 262.193.957,95 0,03820 99,52590
ceitas Primarias (1) 257.086.038,44|  245.517.166,71 0,03640 100,80890 265.391.341,11 | 252.917.948,08 0,03730 100,74720 270.952.142,62 | 260.737.246,84 0,03790 98,97300
eceitas Primarias Correntes 253.602.671,55 242.190.551,33 0,03590 99,44300 261.744.255,98 | 249.442.275,95 0,03680 99,36270 267.167.562,38 | 257.095.345,28 0,03740 97,59060
mpostos, Taxas e Contribuigdes 12.154.708,19 11.607.746,32 0,00170 476610 1272597947 | 12.127.858,43 0,00180 4,83100 13.205.748,90 | 12.707.892,17 0,00190 4,82380
Melhoria
Transferéncias Correntes 241.173.899,79 230.321.074,30 0,03420 94,56940 248.731.331,95 | 237.040.959,35 0,03500 94,42280 253.664.051,11 | 244.100.916,38 0,03550 92,65800
Demais Receitas Primarias 274.063,57 261.730,71 0,00000 0,10750 286.944,56 273.458,17 0,00000 0,10890 297.762,37 286.536,73 0,00000 0,10880
rrentes
eceitas Primarias de Capital 3.483.366,89 3.326.615,38 0,00050 1,36590 3.647.085,13 3.475.672,13 0,00050 1,38450 3.784.580,24 3.641.901,56 0,00050 1,38240
spesa Total 258.506.568,56 246.873.772,97 0,03670 101,36590 266.857.755,36 | 254.315.440,86 0,03760 101,30390 272.465.823,26 | 262.193.861,72 0,03820 99,52580
spesas Primarias (1) 256.406.568,56 244.868.272,98 0,03630 100,54250 264.684.255,36 | 252.244.095,36 0,03730 100,47880 270.216.350,76 | 260.029.194,34 0,03780 98,70410
espesas Primérias Correntes 237.648.376,76|  226.954.199,81 0,03370 93,18700 245.004.794,20 | 233.489.568,87 0,03450 93,00820 252.109.180,72 | 242.604.664,61 0,03530 92,09000
Pessoal e Encargos Sociais 120.500.250,00]  115.077.738,75 0,01710 4725070 122.540.300,00 | 116.780.905,90 0,01730 46,51850 124.950.800,00 | 120.240.154,84 0,01750 45,64180
Outras Despesas Correntes 117.148.126,76|  111.876.461,06 0,01660 4593630 122.464.494,20 | 116.708.662,97 0,01720 46,48970 127.158.380,72 | 122.364.509,77 0,01780 46,44820
espesas Primarias de Capital 11.508.331,00 10.990.456,11 0,00160 4,51270 12.088.856,90 11.520.680,63 0,00170 4,58910 10.230.400,00 9.844.713,92 0,00140 3,73690
agamento de Restos a Pagar de 7.249.860,80 6.923.617,06 0,00100 2,84280 7.590.604,26 7.233.845,86 0,00110 2,88150 7.876.770,04 7.579.815,81 0,00110 2,87720
spesas Primarias
sultado Primario (SEM RPPS) - 679.469,88 648.893,73 0,00010 0,26640 707.085,75 673.852,72 0,00000 0,26840 735.791,86 708.052,50 0,00010 0,26890
ima da Linha (IIT) = (I-1I')
vida Publica Consolidada 15.789.400,00 15.078.877,00 0,00220 6,19140 14.648.900,00 13.960.401,70 0,00210 5,56100 14.005.132,00 13.477.138,52 0,00200 5,11580
vida Consolidada Liquida 7.359.200,00 7.028.036,00 0,00100 2,88570 4.369.200,00 4.163.847,60 0,00060 1,65860 648.402,00 623.957,24 0,00010 0,23680
sultado Nominal (SEM RPPS) - -908.861,98 -867.963,19 -0,00010 -0,35640 -2.990.000,00 -2.864.188,40 -0,00040 -1,22710 -3.720.798,00 -3.539.890,36 -0,00050 -1,42180
aixo da linha
NTE: SCPI - PPA [8.25.25.271], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissdo: 13/abr/2023 14h e 44m"
Cenirio Macr omico/Metodol de Calculo 2024 2025 2026
N A (O . oo .
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial 440 450 540

Projegdo do PIB do Estado - R$ milhdes

704.443.001.373,32

710.078.545.384,31

713.628.938.111,23

Receita Corrente Liquida (RCL)

256.327.357,96

262.222.887,19

268.647.347,92
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2024
AMEF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1,00
2024 2025 2026

ESPECIFICAGAO

VI. Corrente (aj VL. Constante % PIB (a/PIB)x100[% RCL (a/RCL)x10(] V1. Corrente (b)| V1. Constante % PIB (b/PIB)x100]> RCL (b/RCL)x10| VI. Corrente (c)| V1. Constante % PIB (c/PIB)x100 [0 RCL (¢/RCL)x10(

ANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM FABIANO PESSANHA RANGEL JOSE LUIZ DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO CONTADOR
084.349.007-18 017.774.527-40 322.323.657-00
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ

Page 1 of 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2024
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
- Metas Previstas Metas Realizadas Variagéo
ESPECIFICACAO % PIB % RCL % PIB % RCL

2022 (a) 2022 (b) Valor (c)=(b-a) % (c/a)x100
Receita Total 228.978.246,85 0,03330 148,45740 246.186.136,28 0,03580 100,39970 17.207.889,43 7,52000
Receitas Primarias (I) 222.820.881,73 0,03240 144,46530 233.871.406,04 0,03400 95,37750 11.050.524,31 4,96000
Despesa Total 287.262.360,21 0,04170 186,24580 287.262.360,21 0,04170 117,15140 0,00 0,00000
Despesas Primarias (IT) 285.363.187,97 0,04140 185,01440 289.083.187,97 0,04200 117,89400 3.720.000,00 1,30000
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da linha (III) = (1 - 1I') -62.542.306,24 -0,00900 -40,54910 -55.211.781,93 -0,00800 -22,51650 7.330.524,31 -11,72090
Divida Publica Consolidada (DC) 16.148.101,78 0,00230 10,46960 17.922.165,60 0,00260 7,30900 1.774.063,82 10,99000
divida Consolidada Liquida (DL) 10.173.251,47 0,00150 6,59580 11.947.315,29 0,00170 4,87240 1.774.063,82 17,44000
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 40.734.616,32 0,00590 26,41020 40.788.680,14 0,00590 16,63450 54.063,82 0,13000
FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.271], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissdo: 13/abr/2023 14h e 45m"

Especificacio Previsto 2022 Realizado 2022
PIB Nominal

Receita Corrente Liquida

688.516.243.625,77

154.238.338,01

688.516.243.625,77

245.206.047,48

NCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM
PREFEITA MUNICIPAL
084.349.007-18

FABIANO PESSANHA RANGEL

SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO

017.774.527-40

JOSE LUIZ DE SOUZA
CONTADOR

322.323.

657-00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2024
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 221.898.887,46 240.028.771,16 8,17 190.971.084,87 -20,44 258.506.568,56 35,36 266.857.755,36 3,23 272.465.923,26 2,10
Receitas Primarias (1) 220.380.098,58| 233.871.408,04 6,12 190.971.084,87 -18,34 257.086.038,44 34,62 265.391.341,11 3,23 270.952.142,82 2,10
Despesa Total 186.664.334,98 287.262.360,21 53,89 190.971.084,87 -33,52 258.506.568,56 35,36 266.857.755,36 3,23 272.465.923,26 2,10
Despesas Primarias (1I) 183.224.334,98| 289.083.187,97 57,78 189.461.084,87 -34,46 256.406.568,56 35,33 264.684.255,36 3,23 270.216.350,76 2,09
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (IIT) = (I - 37.155.763,60[ -55.211.779,93 -248,60 1.510.000,00 -102,73 679.469,88 -55,00 707.085,75 4,06 735.792,06 4,06
1)
Divida Publica Consolidada (DC) 19.642.165,60 16.148.101,78 -17,79 15.789.400,00 -2,22 15.789.400,00 0,00 14.648.900,00 -7,22 14.005.132,00 -4,39
Divida Consolidada Liquida (DCL) 9.921.897,83 7.653.117,16 -22,87 8.268.061,98 8,04 7.359.200,00 -10,99 4.369.200,00 -40,63 648.402,00 -85,16
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 13.111.575,20 -2.268.780,67 -117,30 614.944,82 -127,10 -908.861,98 -247,80 -2.990.000,00 228,98 -3.720.798,00 24,44
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 248.226.157,81]  258.438.052,79 4,11 201.872.182,74 -21,89 258.506.568,56 28,05 253.908.425,65 -1,78 247.606.930,28 -2,48
Receitas Primarias (1) 246.527.171,69]  251.808.441,50 2,14 201.872.182,74 -19,83 257.086.038,44 27,35 252.513.169,46 -1,78 246.231.262,73 -2,49
Despesa Total 208.811.189,65|  309.294.276,08 48,12 201.872.182,74 -34,73 258.506.568,56 28,05 253.908.425,65 -1,78 247.606.930,28 -2,48
Despesas Primarias (1I') 204.963.049,66]  311.254.754,31 51,86 200.275.988,23 -35,66 256.406.568,56 28,03 251.840.395,20 -1,78 245.562.602,19 -2,49
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (1II) = (I - 41.564.122,03, -59.446.312,81 -243,02 1.596.194,51 -102,69 679.469,88 -57,43 672.774,26 -0,99 668.660,54 -0,61
1)
Divida Piblica Consolidada (DC) 21.972.617,14 15.760.787,77 -28,27 15.473.680,53 -1,82 15.789.400,00 2,04 13.938.058,99 -11,73 12.727.344,77 -8,69
Divida Consolidada Liquida (DCL) 11.099.084,83 8.240.081,75 -25,76 8.740.023,23 6,07 7.359.200,00 -15,80 4.157.183,63 -43,51 589.243,70 -85,83
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 14.667.202,58 -2.442.787,40 -116,65 650.047,38 -126,61 -908.861,98 -239,81 -2.844.909,61 213,02 -3.381.323,29 18,86
FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.271], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissdo: 13/abr/2023 14h e 46m"
Cenario Macr /Metodologia de Calculo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
N e 7o . g .
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial 377 3.50 348 440 450 5.40

Projecdo do PIB do Estado - R$ milhdes

679.345.084.978,56

688.516.243.625,77

696.778.438.549,28

704.443.001.373,32

710.078.545.384,31

713.628.938.111,23

Receita Corrente Liquida (RCL)

149.022.548,81

245.206.047,48

253.739.217,93

256.327.357,96

262.222.887,19

268.647.347,92
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2024
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
\NCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM FABIANO PESSANHA RANGEL JOSE LUIZ DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO CONTADOR

084.349.007-18 017.774.527-40 322.323.657-00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2024
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
REGIME NORMAL
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimdnio/Capital 321.648.565,30 100,000 310.738.504,93 100,000 248.910.338,95 100,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Resultado Acumulado 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
TOTAL 321.648.565,30 100,00 310.738.504,93 100,00 248.910.338,95 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.271], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissao: 13/abr/2023 14h e 48m"

\NCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM FABIANO PESSANHA RANGEL JOSE LUIZ DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO CONTADOR
084.349.007-18 017.774.527-40 322.323.657-00
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;. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
o ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2024
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o, § 20, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS A 2021 2020
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2022 2021 2020
(d) (e) ®
APLICACAO REC. C/ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
(g) = ((Ta — I1d) + IITh) (h) = ((Ib — 1Ie) + I1Ii) (i) = (Ic — 1If)
VALORC(III)
0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.271], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissdo: 13/abr/2023 14h e 49m"

\NCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM FABIANO PESSANHA RANGEL JOSE LUIZ DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO CONTADOR
084.349.007-18 017.774.527-40 322.323.657-00
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ Page 1 of 4
T RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJ ECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2024
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
, RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (¢)
PLANO PREVIDENCIARIO
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00

2079 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ Page 2 of 4
T RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJ ECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2024
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
, RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (¢)
PLANO PREVIDENCIARIO
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00

2097 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ Page 3 of 4
T RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJ ECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2024
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
, RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (¢)
PLANO FINANCEIRO
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00

2079 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ Page 4 of 4
" RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROIJ ECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2024
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
, RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (¢)
PLANO FINANCEIRO
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.273], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissdo: 01/jun/2023 14h e 05m"

\NCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM FABIANO PESSANHA RANGEL JOSE LUIZ DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO CONTADOR
084.349.007-18 017.774.527-40 322.323.657-00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensag¢do Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Periodicos Amort Déficit Atuarial (IT) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITALC(III) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + III - II) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensag¢do Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00

2022 2021 2020
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2021 2020
VALOR 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2021 2020
VALOR 0,00 0,00 0,00
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Page 2 of 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2024

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2021 2020
Plano de Amortizacao - Contribui¢do Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZACAO ) 2022 2021 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigoes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00
Aliena¢do de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2022 2021 2020
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacao de Reserva 0,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2024
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTICAO ) 2022 2021 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2021 2020
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2021 2020
DESPESAS CORRENTES (XIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIT — XV) 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( ADMINISTRACAO DO RPPS ) 2022 2021 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ Page 1 of 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPEN SACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2024
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA 5
TRIBUTOS MODALIDADE BENEFICIARIO o 205 2026 COMPENSACAO
0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.271], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissdo: 13/abr/2023 15h e 10m"

\NCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM FABIANO PESSANHA RANGEL JOSE LUIZ DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO CONTADOR
084.349.007-18 017.774.527-40 322.323.657-00
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IO ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024
AMF —Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2024

Aumento Permanente da Receita 67.523.077,79
(-) Transferéncias Constitucionais 64.981.429,91
(-) Transferéncias ao FUNDEB -2.388.475,11
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 4.930.122,99
Redugdo Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (III) = (I+1I) 4.930.122,99
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-1V) 4.930.122,99
FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.271], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissdo: 13/abr/2023 15h e 07m"

\NCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM FABIANO PESSANHA RANGEL JOSE LUIZ DE SOUZA

PREFEITA MUNICIPAL SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO CONTADOR
084.349.007-18 017.774.527-40 322.323.657-00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2024

ARF (LREF, art 40, § 3°) R$ 1,00

PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigdo Valor

PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00
Demandas Judiciais 2.153.466,90 2.153.466,90
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Auvais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncao de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00

SUBTOTAL 2.153.466,90 | SUBTOTAL 2.153.466,90
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Frustragdo de Arrecadagao 0,00 0,00
Restitui¢do de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecdes: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL 0,00
TOTAL 2.153.466,90 | TOTAL 2.153.466,90

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.271], PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, Data/hora da emissdo: 13/abr/2023 15h e O8m"

\NCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEM
PREFEITA MUNICIPAL

084.349.007-18

FABIANO PESSANHA RANGEL
SECRET.MUN. DE CONTROLE INTERNO

017.774.527-40

PORTARIA N°. 086 DE 04 DE JULHO DE 2023.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEGIS-

LACAO EM VIGOR,;

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 145, de 01 de margo de 2021, do Gabinete da Prefeita, com efeitos retroativos ao

dia 01/07/2023, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
S&o Francisco de Itabapoana - RJ, 04 de julho de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
- PREFEITA-

- REPUBLICADA POR INCORREGAO -

Atos da Comissdo Permanente
de Licitagao
TERMO DE HOMOLOGAQAO EADJUDICAQAO

MODALIDADE: Convite.

N°: 0016/2023
PROC. ADM. N°: 1362/2023

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBAN-
ISMO E SERVIGOS PUBLICOS

OBJETO: Contratagdo de empresa para reforma de ban-
heiros publicos, na localidade de Praga Jo&do Pessoa, Sao
Francisco de Itabapoana, RJ.

EMPRESA VENCEDORA: BRAVE EMPREENDIMENTOS
& COMERCIO LTDA

CNPJ: 08.691.312/0001-09

VALOR: R$ 324.174,96 (Trezentos e vinte e quatro mil e
cento e setenta e quatro reais e noventa e seis centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 22, Ill, da lei 8666/93.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 05 de julho de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO
Orgao: Secretaria de Educagéo
Pregéo Presencial N°: 044/2023
N°. Processo: 2330/2023
Dia: 17/07/2023

Horéario: 10h (dez) horas

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aqui-
sicdo de carnes e derivados destinados ao preparo da
merenda escolar municipal.

Local: Departamento de Licitagcdes da Prefeitura Municipal
de Séo Francisco de ltabapoana, localizada na Praca dos
Trés Poderes, s/n, Centro, Sdo Francisco de Itabapoana/
RJ.

Edital: O Edital e seus anexos encontram-se a disposigao
dos interessados para consulta e download no endereco
eletrénico http://138.59.40.26:8079/transparencia/.

Séo Francisco de Itabapoana/RJ, 04 de julho de 2023

Nagib Jorge Felix Neto
Pregoeiro

JOSE LUIZ DE SOUZA

CONTADOR
322.323.657-00

AVISO DE LICITAGAO

Orgao: Secretaria de Meio Ambiente
Pregéo Presencial N°: 045/2023

N°. Processo: 1570/2023

Dia: 17/07/2023

Horéario: 14h (catorze) horas

Objeto: Contratagdo de empresa para locacéo de veiculo destinado ao recolhimento de animais soltos capturados em

ruas, pragas, estradas e caminhos publicos.

Local: Departamento de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Itabapoana, localizada na Praga dos Trés

Poderes, s/n, Centro, Sao Francisco de Itabapoana/RJ.

Edital: O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados para consulta e download no enderego

eletrénico http://138.59.40.26:8079/transparencia/.
Séo Francisco de Itabapoana/RJ, 04 de julho de 2023

Nagib Jorge Felix Neto
Pregoeiro

Atos da Secretaria de Fazenda
EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1016/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0028/2023

PROC. ADM. N° 1678/2023

OBJETO: AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES,
PARA MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA
SECRETARIA DE OBRAS

EMPRESA: CADU COMECIAL LTDA

CNPJ: 16.791.903/0001-78

VALOR: R$ 3.195,00 (trés mil, cento e noventa e cinco
reais)

Sé&o Francisco de Itabapoana, 05 de julho de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal
EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1015/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0028/2023

PROC. ADM. N° 1678/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE OLEOS LUBRIFICANTES,
PARA MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA
SECRETARIA DE OBRAS

EMPRESA: F.C.S COMERCIO EM GERAL & SERVICOS
LTDA

CNPJ: 48.414.462/0001-81

VALOR: R$ 6.609,00 (seis mil, seiscentos e nove reais)
Sé&o Francisco de Itabapoana, 05 de julho de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1018/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0028/2023

PROC. ADM. N° 1678/2023

OBJETO: AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES,
PARA MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA
SECRETARIA DE OBRAS

EMPRESA: TRIPLICE PARTICIPAGOES E SERVIGOS
LTDA

CNPJ: 30.510.364/0001-82

VALOR: R$ 16.160,00 (dezesseis mil, cento e sessenta
reais)

Sé&o Francisco de Itabapoana, 05 de julho de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1017/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 0028/2023

PROC. ADM. N° 1678/2023

OBJETO: AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES,
PARA MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA
SECRETARIA DE OBRAS

EMPRESA: XAMAXE SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.232.835/0001-70

VALOR: R$ 4.382,12 (quatro mil, trezentos e oitenta e dois
reais e doze centavos)

Sé&o Francisco de Itabapoana, 05 de julho de 2023.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal



