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Extratos

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Aquisicdo de material de higiene pessoal e
vestuario para recém-nascidos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1747/2020
EMPRESA VENCEDORA: C.M. Solugées e Negdcios
Eireli-ME.

CNPJ: 04.862.300/0001-30

VALOR TOTAL: R$ 24.986,50 (vinte e quatro mil, novecen-
tos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93.

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, 14 de julho de 2020

FAGNER AZEREDO DA SILVA
Gestor do FMAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Aquisigdo de hardware e periféricos para com-
putadores.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1748/2020
EMPRESA VENCEDORA: PK Comércio e Servigos Eire-
li-Me.

CNPJ: 27.338.381/0001-70

VALOR TOTAL: R$ 16.887,50 (dezesseis mil, oitocentos e
oitenta e sete mil e cinquenta centavos).

EMPRESA VENCEDORA: Matrix Universal Ltda-Me
CNPJ: 10.637.293/0001-76
VALOR TOTAL: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93.
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, 14 de julho de 2020

FAGNER AZEREDO DA SILVA
Gestor do FMAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos de manutengéo corretiva e preventiva em com-
putadores, notebooks, nobreaks e impressoras.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1813/2020
EMPRESA VENCEDORA: CPC Tecnologia Eireli-Me .
CNPJ: 04.529.926/0001-20

VALOR TOTAL: R$ 12.770,00 (doze mil, setecentos e
setenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93.
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, 14 de julho de 2020

FAGNER AZEREDO DA SILVA
Gestor do FMAS

CONVOCAGAO DOS VEREADORES PARA SESSAO
EXTRAORDINARIA

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio
de Séo Francisco de Itabapoana, Vereador MAXSUEL
CERQUEIRA AZEVEDO, no uso de suas atribuigbes le-
gais e em conformidade com as disposi¢des constantes
na alinea “a”, do inciso XXII do Artigo 12 do Regimento
Interno da Casa e no § 4° do Artigo 31 da Lei Organica
do Municipio, CONVOCA os Senhores Vereadores para
SESSOES EXTRAORDINARIAS por videoconferéncia, a
realizar-se no dia 31 de Julho de 2020, as 14:30 horas,
tantas quanto forem necessarias para ultimar o processo
legislativo referente a seguinte proposigéo, constante da
ordem do dia:

MATERIA DE INTERESSE DO PODER EXECUTIVO:
12 DISCUSSAO E 12 VOTAGAO:

PROJETO DE LEI N. 154/2020 — Autoriza o Chefe do
Poder Executivo Municipal a proceder a abertura de
crédito suplementar por tendéncia de arrecadagéo com
criagdo de conta no valor de R$ 2.938.063,25 (dois mil-
hoes, novecentos e trinta e oito mil, sessenta e trés reais
e vinte e cinco centavos) no orcamento municipal.Autoria
Poder Executivo

22 DISCUSSAO E 2% VOTAGAO:

PROJETO DE LEI N. 154/2020 — Autoriza o Chefe do
Poder Executivo Municipal a proceder a abertura de
crédito suplementar por tendéncia de arrecadagéo com
criagdo de conta no valor de R$ 2.938.063,25 (dois mil-
hoes, novecentos e trinta e oito mil, sessenta e trés reais
e vinte e cinco centavos) no orgamento municipal. Autoria
Poder Executivo

Sala da Presidéncia, 30 de Julho de 2020.

MAXSUEL CERQUEIRA AZEVEDO
- Presidente —
REPUBLICADO POR INCORREGAO

ATO N. 004/2020

DA NOVA REDAGAO AO ARTIGO 5° DO ATO NUMERO 001/2020 DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL MUNICIPAL DO DIA 17/03/2020.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, no uso de suas atribuigdes legais
amparada pelo inciso V do Artigo 30 da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - O Artigo 5° do Ato n° 001/2020 Mesa Diretora da Camara Municipal de S&o Francisco de Itabapoana publicado no
Diario Oficial do Municipio do dia 17/03/2020, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 5° - Até ulterior deliberacdo de seu Presidente, o expediente interno na Camara Municipal de Sdo Francisco de lIta-
bapoana se desenvolvera de segunda a quinta-feira, no horario de 09:00 as 17:00 horas, salvo, na hipétese de sessdes
Extraordinarias convocadas nos termos do Regimento Interno deste Poder Legislativo cuja urgéncia as justifique”.

Art. 2° - Este Ato da Mesa entra em vigor no dia 01 de Agosto de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sé&o Francisco de Itabapoana — RJ, 29 de Julho de 2020.

MAXSUEL CERQUEIRAAZEVEDO
Presidente

RICARDO ALEXANDRE DA SILVA SANTOS
Vice-Presidente

LUCIANO NUNES COUTINHO
Primeiro-Secretario

MARCOS ANTONIO OLIVEIRA SANTOS
Segundo-Secretario

Lei

LEI MUNICIPAL N° 693, DE 29 DE JULHO DE 2020.

“DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORGA-
MENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal
aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Ficam estabelecidos, em cumprimento ao
disposto no Art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, nos
termos desta Lei e em consonancia com a Lei Organica

do Municipio, as diretrizes gerais para a elaboragéo
do Orgamento do Municipio para o Exercicio de 2021,
compreendendo:

I- As prioridades e as metas da administragéo

publica municipal;

1I- A estrutura e organizagéo do orgamento;

Il- As diretrizes gerais para a elaboragéo e

execucgado do Orgamento do Municipio e suas alteragdes;

V- As disposigoes relativas a divida publica
municipal;
V- As disposigdes relativas as despesas do
Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI- As disposigdes sobre a receita e as

alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VII- As disposigdes finais.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°- As prioridades e metas para o exercicio
financeiro de 2021 especificadas de acordo com os mac-
ro objetivos estabelecidos no Plano Diretor Municipal,
Plano Plurianual 2018-2021, encontram-se detalhadas
no Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Art. 3°- Para efeito desta Lei entende-se por:

I- PROGRAMA, o instrumento de organizagédo
da acédo governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

- ATIVIDADE, um instrumento de programagéao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengao da acédo de governo;

Il- PROJETO, um instrumento de programacgéo
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expans&o
ou aperfeigoamento da agdo de governo;

IV- OPERAGAO ESPECIAL, as despesas
que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servicos.

§ 1°- Cada programa identificara as agdes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operagdes especiais, especificando os respecti-
vos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias
responsaveis pela realizagdo da agao;

§ 2°- Cada atividade, projeto e operagéo especial
identificara a funcéo e a sub fungdo as quais se vinculam, na
forma do anexo que integra a Portaria N° 42, de 14/04/99, do
Ministério do Orgamento e Gestao;
As categorias de programacéo de que trata esta Lei serdo
identificadas nos projetos de lei orgamentaria por programas,
atividades, projetos ou operacdes especiais.

Art. 4°- O orcamento fiscal e da seguridade social com-
preenderdo a programagao dos 6rgdos do Municipio, suas
autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista em que o Municipio detém
a maioria do capital social com direita a voto.

Art. 5°- O projeto de Lei Orgamentaria Anual sera en-
caminhado ao Poder Legislativo, conforme estabelecido na
Lei Orgénica do Municipio e da Lei n® 4.320, de 17/03/64, no
Art. 22, seus incisos e paragrafo Unico, e sera composto de:

I- Texto da lei;

1I- Consolidacédo dos quadros orgamentarios;

- Anexo do orcamento fiscal e da seguridade
social, discriminando a receita e a despesa na forma definida

nesta Lei;
V- Anexo do orgamento de investimentos das em-
presas;
V- Discriminagdo da legislagéo da receita e da des-

pesa, referente ao orgamento fiscal e da seguridade social.
§ 1°- Integrardo a consolidagédo dos quadros orga-
mentarios a que se refere o Inciso Il deste Artigo, incluindo
os complementos referenciados no Art. 22, Incisos II, IV e
Paragrafo Unico da Lei N° 4.320/64, os seguintes demon-
strativos:

I- Do resumo da estimativa da receita total do
Municipio, por categoria econémica e segundo a origem dos
recursos;

II- Do resumo da estimativa da receita total do Mu-
nicipio, por rubrica e categoria econdémica segundo a origem
dos recursos;
Da fixagdo da despesa do Municipio por fungao e
segundo origem dos recursos;

Da fixagdo das despesas do Municipio por pode-
res e 6rgaos e segundo a origem dos recursos;
V- Da receita arrecadada nos trés Ultimos exercicios

anteriores aquele em que se elaborou a proposta;

IV-

VI- Da receita prevista para o exercicio em que se
elabora a proposta;
VII- Da receita prevista para o exercicio a que se
refere a proposta;
VIIl- Da despesa realizada no exercicio imediata-
mente anterior;
IX- Da despesa fixada para o exercicio em que se

elabora a proposta;

X- Da despesa fixada para o exercicio a que se

refere a proposta;

Xl- Da estimativa da receita do orgamento fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

XIl- Do resumo geral da despesa do orgamento fiscal
e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por catego-
ria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XII- Das despesas e receitas do orgamento fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente, de forma
agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
corrente e total de cada um dos orgamentos;

XIV- Da distribuicao da receita e da despesa por
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funcéo de governo do orgcamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente;

XV- Da aplicacédo dos recursos na manutengéao
e desenvolvimento do ensino nos termos dos Artigos 70
e 71 da Lei Federal N° 9.394/96, por 6rgao, detalhando
fontes e valores por programas de trabalho e grupos de

despesa;

XVI- De aplicacéo dos recursos referentes ao
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo
basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB, na forma da legislacé@o que dispde sobre o

assunto;

XVII- Do quadro geral da receita do orgamento
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII- Da descrigdo sucinta. Para cada unidade

administrativa, se suas principais finalidades com a
respectiva legislacéo;

XIX- Da aplicacéo dos recursos de que trata a
Emenda Constitucional N° 25;
XX- Da receita corrente liquida com base no Art.
1°, § 1° da Lei Complementar N° 101/2000;
XXI- Da aplicagéo dos recursos reservados a

saude de que trata a Emenda Constitucional N° 29.

Art. 6°- Na Lei Orcamentaria Anual que apresentara
conjuntamente a programacao do orgamento fiscal e da
seguridade social, em consonancia com os dispositivos

da Portaria N° 42, de 14/04/99, do Ministério do Orga-
mento e Gestado e da Portaria Interministerial N° 163, de
04/05/01, a discriminagdo da despesa sera apresentada
por unidade orgamentaria, expressa por categoria de pro-
gramacao, indicando-se, para cada uma, no seu menor
nivel de detalhamento:

I- O orcamento a que pertence;

1I- O grupo de despesa a que se refere, obede-

cendo a seguinte classificacdo:

a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagéo e Refinanciamento da Divida; e,
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARAA ELABORAGAO E
EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 7°- O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio

de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, relativo ao Exercicio

de 2021, deve assegurar o controle social e a transparén-
cia na execugéo do orgamento:

I- O principio de controle social implica asse-
gurar a todo cidadao a participagao na elaboragéo e no
acompanhamento do orgcamento;

1I- O principio de transparéncia implica, além da
observacao do principio constitucional da publicidade, a
utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informacdes relativas ao orga-
mento.

Art. 8°- Sera assegurada aos cidadaos a participagao
no processo de elaboragéo e fiscalizagéo do orgamento,
através da definicdo das prioridades de investimento
de interesse social local, mediante regular processo de
consulta.

Art. 9°- A estimativa da receita e a fixagéo das des-
pesas, constantes do projeto de lei orgamentaria seréo
elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se
refere.

Art. 10- A elaboracéo do projeto, a aprovacéo e a ex-
ecucdo da Lei Orcamentaria seréo orientadas no sentido
de alcancar superavit primario necessario a garantir uma
trajetoria de solidez financeira da administragédo munici-

pal.

Art. 11- Hipotese Na de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do Art. 9, e no Inciso Il do § 1° do
Art. 31, todos da Lei Complementar N° 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederéo a respectiva
limitagédo de empenho e de movimentacao financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto
de projetos, atividades e operagdes especiais.

§1°- Excluem do caput deste artigo as despesas
que constituem obrigacdes constitucionais e legais do
municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos

§ 2nd- Servigos da divida.

§ 3% No caso de limitacdo de empenhos e de mov-
imentacao financeira de que trata o caput deste artigo,
buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquiza-

das:

I- Com pessoal e encargos patronais;

1I- Com a conservacao do patriménio publico,

conforme prevé o disposto no Art. 45 da Lei Complemen-

tar N° 101/2000;

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado, em
consonancia com o Poder Legislativo Municipal para
adequar-se e promover as alteracdes e adequagdes de
sua estrutura administrativa, desde que sem aumento
de despesas, e com o objetivo de modernizar e conferir
maior eficiéncia e eficacia a administracdo publica.

Art. 13- A abertura de crecﬁtos suplementares e es-
peciais dependera da existéncia de recursos disponiveis
para a despesa e sera, precedida de justificativa do
cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos termos da
Lei N° 4.320/64.

Art. 14- Na programagéo da despesa, ndo poderdo
ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 15- Observadas as prioridades a que se refere o
Art. 2° desta Lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos
adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas
obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Admin-
istragdo Direta, das autarquias, dos fundos especiais,
fundacdes, empresas publicas e sociedades mistas se:

I- Houverem sido adequadamente atendidos
todos os que estiverem em andamento;
1I- Estiverem preservados os recursos necessari-
0s a conservagao do patriménio publico;
- Estiverem perfeitamente definidas suas fontes
de custeio;
I\V- Os recursos alocados destinarem-se a contra-
partidas de recursos federais, estaduais ou de operagdes
de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agéo
municipal.

Art. 16- E vedada a inclus3o, na Lei Orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do
Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades

mencionadas no Artigo anterior, para clubes, associagées

de servidores e de dotagdes a titulo de subvencdes
sociais, ressalvadas aquelas destinadas as entidades
privadas sem fins lucrativos (reconhecidas como de
utilidade publica, nas trés esferas do Executivo — Uni&o,
Estado e Municipio — e que apresentem CNPJ, Alvara,
Inscrigdo Estadual, se couber, e Certiddes Negativas
de Débitos Fiscais, Inclusive dos seus representantes
legais), de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia
social, saude ou educagdo ou que estejam registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
§ 1°- Para habilitarem-se ao recebimento dos recur-
sos referidos no caput, as entidades privadas sem fins lu-
crativos deverdo apresentar declaragédo de funcionamento
regular nos ultimos 02 (dois) anos, emitida no Exercicio
de 2020 e comprovante de regularidade do mandato de
sua diretoria.

§ 2°- As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos municipais, a qualquer titulo, subme-
ter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam os recursos.

§ 3°- Sem prejuizo da observancia das condigdes
estabelecidas neste Artigo, a inclusdo de dotagdes na Lei
Orgamentdria e sua execugéo, dependerdo, ainda de:

I- Publicagao, pelo Poder Executivo, de
normas a serem observadas na concessao de auxilios,
prevendo-se clausula de reversédo no caso de desvio de

finalidade;

II- Identificagédo do beneficiario e do valor trans-

ferido no respectivo convénio.

§ 4°- A concessao do beneficio de que trata o caput

deste Artigo devera estar definida em Lei especifica.

Art. 17- Ainclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de
transferéncias de recursos para o custeio de despesas
de outros entes de Federagdo somente podera ocorrer

em situagdes que envolvam claramente o atendimento de

interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
Art. 62 da Lei Complementar N° 101/2000.

Art. 18- As receitas proprias das entidades menciona-
das no Art. 15 serdo programadas para atender, prefer-
encialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais,

juros encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de

financiamentos e outras despesas de manutengao.

Art. 19- A Lei Orcamentaria somente contemplara
dotagéo pra investimentos com duragdo superior a um
exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusdo.

Art. 20- A Lei Orgamentaria contera dotagéo para
reserva de contingéncia, constituida exclusivamente
com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um
por cento) da receita corrente liquida prevista para o
Exercicio de 2021, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 21- A Lei Orgamentaria garantira recursos para
pagamento de despesa decorrente de débitos refinancia-
dos, inclusive com a Previdéncia Social.

Art. 22- O Projeto de Lei Orcamentaria podera incluir,
na composigao da receita total do Municipio, recursos
provenientes de operagdes de crédito, respeitados os

limites estabelecidos no Art. 167, Inciso Il da Constituigao

Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual devera cont-

er demonstrativos especificando, por operagéo de crédito,

as dotagdes em nivel de projetos e atividades financiados
por estes recursos.

MAXSUEL CERQUEIRA
AZEVEDO
Presidente

RICARDO ALEXANDRE DA
SILVA SANTOS
Vice-presidente

LUCIANO NUNES COUTINHO
Primeiro Secretario

MARCOS ANTONIO OLIVEIRA
SANTOS
Segundo Secretario

HUMBERTO RAMOS MARTINS

JAREDIO BARRETO DE AZEVEDO

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

JOAO ELENO BARRETO DE JESUS

JOSE JORGE CHERENE

JOSE PINTO DE SOUZA FILHO

KDEMAR CORDEIRO
RALISTON SOUZA DA
CONCEICAO
RENATO DA SILVA FERNANDES

YARA CINTHIA ROCHA
NOGUEIRA SANTANA

Art. mrgamentana Anual podera autorizar a
realizacédo de operagdes de crédito por antecipacéo de
receita, desde que observado o disposto no Art. 38, da

Lei Complementar N° 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 24- No exercicio financeiro de 2021, as despesas

com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo obser-

vardo as disposi¢des contidas nos Art. 18, 19 e 20, da Lei
Complementar N° 101/2000.

Art. 25- Se a despesa total com pessoal ultrapassar
os limites estabelecidos no Art. 19 da Lei Complementar
N° 101/2000, a adogdo das medidas de que tratam os §§

3° e 4° do Art. 169 da Constituicdo Federal preservara
servidores das areas de saude, educagao e assisténcia
social.

Art. 26- Se a despesa de pessoal atingir o nivel de
que trata o Paragrafo Unico do Art. 22, da Lei Comple-
mentar N° 101/2000, a contratagdo de hora extra se
restringira as necessidades emergenciais das areas de
saude e de saneamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITAE
ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 27- A estimativa da receita que constara do
projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2021
contemplara medidas de aperfeigoamento da adminis-

tragdo dos tributos municipais, com vistas a expansao de

base de tributagédo e consequente aumento das receitas
proprias.

Art. 28- A estimativa da receita citada no artigo anteri-
or levara em consideragao, adicionalmente, o impacto de
alteracdo na legislacdo tributaria, observadas a capaci-
dade econdémica do contribuinte e a justa distribuicdo de
renda, com destaque para:

I- Atualizagao da planta genérica de valores do
municipio;

1I- Revisao, atualizagdo ou adequagao da
legislagéo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU, suas aliquotas, forma de célculo, condigdes de

pagamento, descontos e isengdes, inclusive com relagéo

a progressividade deste imposto;

- Revisao da legislagao sobre o uso do solo,

com redefinigdo dos limites da zona urbana municipal;

V- Revisao da legislagao referente ao Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN;
V- Revisado da legislagao aplicavel ao Imposto

sobre Transmissao Inter vivos e de Bens Iméveis e de
Direitos Reais sobre Imoéveis;
VI- Instituicdo de taxas pela utilizagéo efetiva ou
potencial de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicéo;

VII- Revisao da legislagao sobre taxas pelo exer-
cicio do poder de policia;
VII- Revisao das isengdes dos tributos municipais,

para manter o interesse publico e a justiga fiscal.

§ 1°- Com o objetivo de estimular o desenvolvimen-
to econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei, de incentivos ou beneficios
de natureza tributdria, cuja renuncia de receita podera al-
cangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas
Fiscais, ja considerados no calculo do resultado primario;
§ 2°- A parcela de receita orgcamentaria prevista

no caput deste Artigo, que decorrer de propostas de
alteragdes na legislacéo tributaria, ainda em tramitacéo,
quando do envio do Projeto de Lei Orgamentaria Anual a
Camara de Vereadores podera ser identificada, discrimi-
nando-se as despesas cuja execugao ficara condicionada
a aprovagado das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29- E vedado consignar na Lei Orgamentaria
crédito com finalidade imprecisa ou com dotagao ilimita-
da.

Art. 30- O Poder Executivo realizara estudos visando
a definicdo de sistema de controle de custos e avaliagdo
de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagao de recurso na Lei
Orgamentaria Anual sera feita diretamente a unidade
orgamentaria responsavel pela sua execugéo, de modo
a evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta
avaliagéo dos resultados.

Art. 31- Para os efeitos do Art. 16 da Lei Complemen-

tar N° 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes,

para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para

bens e servigos, os limites dos Incisos | e Il do Art. 24 da
Lei 8.666/93.

Art. 32- Ficam os poderes executivo e legislativo au-
torizados promover por meio de instrumentos normativos
proprios, remanejamento por anulagdo no percentual de

40% do orgamento total.

Art. 33- Fica o poder executivo autorizado a promover
contratagdes, de conformidade com o que preceitua a
legislagédo em vigor, a fim de suprir as necessidades da
municipalidade.

Art. 34- Fica o poder executivo autorizado a promover/

alterar a fonte de recurso e também, quando da assinatu-

ra de novos convénios, a criagdo de contas de despesas

correspondentes, necessarias a adequagao orgamentaria,
bem com as contas de contrapartida.

Art. 35- Fica o poder executivo autorizado a trans-
portar, remanejar e transferir recursos orgamentarios,
no ambito das categorias econdmicas, e criar elementos
de natureza de despesa para melhor execugdo de pro-
gramas de governo.

Art. 36- Até 30 (trinta) dias apds a publicagédo
do Orgcamento, o Poder Executivo regulamentara a
Programagao Financeira e o Cronograma de Execugao
Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no Art. 8°
da Lei Complementar N° 101/2000.

Art. 37- O Poder Executivo podera encaminhar men-
sagem ao Poder Legislativo para propor modificagado nos
projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes

Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos

Adicionais enquanto néo iniciada a votagéo, no tocante as

partes cuja alteragéo é proposta.

Art. 38-
tas nesta Lei, poderao ser revistas quando da elaboragéo
do Plano Plurianual (PPA) exercicio 2018/2021.

As metas previs-

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana - RJ, 29 de julho de 2020.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA

ANEXO UNICO

PRIORIDADES PARA A ELABORAGAO DOS ORGA-
MENTOS FISCAIS,
DA SEGURIDADE SOCIAL DE INVESTIMENTOS
PARA O EXERCICIO DE 2018, POR AREAS.

CAMARA MUNICIPAL
PRIORIDADE

- Proporcionar melhores condigées de trabalho da
Camara Municipal e de atendimento a municipes.

METAS

1) Manutengéo das atividades de fiscalizagéo e Controle
do Poder Executivo;
2) Aquisicao de Equipamentos para otimizacao da ativi-
dade fim do Poder legislativo;
3) Melhoria das instalacdes do Poder Legislativo;
4) Gestao do Pessoal do Quadro de Servidores da
Camara Municipal;
5) Aquisicéo de equipamentos e de Veiculos.

FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DE ITABAPOANA

PRIORIDADE

Assegurar a expansao e aperfeigoamento das atividades
desenvolvidas no poder legislativo de Sao Francisco de
ltabapoana, visando & modernizacéo, reestruturacéo,
aperfeicoamento, aquisi¢éo, recuperacéo, manutengéo,
readequacgéo, implementacéo de servicos, capacitagao e
qualificacdo dos servidores, com recursos das economias
recebidas do repasse da transferéncia financeira e de
quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser
incorporadas.

META(S)

1) — Aquisigao, construcéo, adaptacao e reforma de
imdveis, materiais e equipamentos destinado a Camara
Municipal de Séo Francisco de Itabapoana, inclusive que
proporciona condi¢des de acessibilidade as pessoas
idosas e portadoras de necessidades especiais.

2) — Aquisi¢cdes de servigco, material e outras despesas de
custeio que se fizerem necessarios ao desenvolvimento
das atividades do poder Legislativo Municipal.

3) — Programas e atividades que vivem ao treinamento, a
qualificacdo e ao aperfeicoamento de pessoal, bem com
a seguranca e melhoria das condigbes de trabalho.

4) — Desenvolvimento e implantagéo de projetos, visando
a atualizagéo e melhoria das tecnologia utilizada pela
Camara Municipal.

5) - Realizagéo de concurso Publico para cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal.

6) — Promocao de agdes culturais e educacionais.

7) — Despesas relativas ao desenvolvimento de quali-
dade, produtividade e outros que contribuam para mod-
ernizacéo administrativa do poder Legislativo Municipal.

8) — Despesas relativas a programas ou projetos que

visem a reducéo da despesa de pessoal da Camara

Municipal de S&o Francisco de Itabapoana.
GABINETE DO PREFEITO
PRIORIDADE
- Otimizar as a¢des governamentais, com a sempre ob-

servancia dos direitos humanos, com base nos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia.
META(S)
1) Defender o interesse do poder executivo em
prol dos municipes;
2) Relacionar-se com os municipes, com pode-
res legislativo e judiciario;
3) Proporcionar a capacitacéo dos funcionarios
municipais;
4) Equipar o Gabinete com bens méveis e mate-
riais de consumo;
5) Divulgar as agdes do governo municipal
através da assessoria de comunicacao;
6) Coordenar as atividades de comunicagao

social das demais Secretarias Municipais, através da
assessoria de comunicacéo;
7) Coordenar a preservagao da ordem publica
e incolumidade das pessoas e do patriménio, através da
Guarda Municipal;

PROCURADORIA GERAL
PRIORIDADES:

Reestruturacao e reforma dos nucleos da Assisténcia

Judiciaria Municipal, com a aquisi¢cédo de computado-

res, impressoras, condicionadores de ar, mobiliario e
utensilios em geral.

Ampliar o numero de nucleos da Assisténcia Judiciaria
Municipal, propiciando assim melhor atendimento aos
assistidos com a criagdo do Nucleo de Guaxindiba e
outro na sede do Municipio especializado em Defesa do
Consumidor.
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Implementacgéo de sistemas e programas de informatica

no setor da Procuradoria e nos Nucleos da Assisténcia

dando maior celeridade e comodidade aos funcionarios
dos setores mencionados.

Manter o bom funcionamento da Procuradoria Geral, bem
como dos Nucleos da Assisténcia Judiciaria Municipal,
com medidas necessarias e objetivas.

METAS:

1) Promover convénio com as Universidades e Facul-
dades de Direito, objetivando a contratagéo de estagiarios
e a concesséao de bolsas de estudo para os funcionarios
dos setores da Procuradoria e Assisténcia Judiciaria.

2) Promover intercambio com entidades de ensino
objetivando a qualificagéo dos servidores da Procuradoria
Geral e Assisténcia Judiciaria Municipal incentivando a
formagao nos cursos de pds-graduagéo e mestrado.

3) Incentivar o aprimoramento e a especializacdo no
campo da informatica dos servidores da Procuradoria e
Assisténcia Judiciaria Municipal.

4) Promover seminarios ou encontros, objetivando dessa
forma intercambio com outras Procuradorias Municipais.

5) Aprimorar o convénio com o Tribunal de Justiga do
Estado do Rio de Janeiro no que se refere as execugdes
Fiscais, com melhorias de equipamentos e treinamento
de pessoal, a fim de dar maior celeridade a tramitagéo
recebimento e baixa dos referido processos.

6) Firmar convénios e parcerias com a finalidade de
auxiliar a PGM na reviséo e modernizacéo da legislacéo
municipal, adequando a realidade do municipio as
normas vigentes, inclusive com a reviséo dos Cédigos
Municipais.

7) Aquisicéo de veiculo dotado de computadores para
percorrer as localidades do Municipio, trabalhando no
resgate da cidadania e melhor adequacao dos mutirdes
realizados através do Projeto Social denominado “Regis-
tro Legal”.

FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORA GERAL DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

PRIORIDADE

Concessao de beneficio de natureza alimentar, de carater
indenizatério, aos procuradores do municipio concur-
sados e efetivos do executivo que estejam em pleno

exercicio, além do Procurado geral e do subprocurador
geral do Municipio.

META(S)

1)- Pagamento do beneficio alimentar
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO.

PRIORIDADE
Manter o funcionamento da secretaria. Planejar as con-
strucdes, ampliagdes, manutencéo de obras de infraestru-
tura urbana e rural, além de cuidar do planejamento das

obras de prédios municipais, das vias urbanas e estradas
vicinais. Planejamento e apoio as demais secretarias nas

suas agoes.
META(S)
1) Planejar as agdes do executivo e manter o
funcionamento da secretaria;
2) Elaborar convénios junto aos Governos Fed-

eral, Estadual e entidades afins, objetivando recebimento
de recursos a serem aplicados em beneficio do desen-
volvimento do Municipio;

3) Gerenciar e dar continuidade em convénios ja
firmados, junto aos Governos Federal e Estadual.
4) Viabilizar, junto aos Governos Federal e Es-

tadual, a execugao de um projeto de saneamento basico
para o Municipio;

5) Viabilizar, junto aos Governos Federal e

Estadual, a criacdo de um Distrito Industrial do Municipio;

6) Viabilizar, junto aos Governos Federal e
Estadual, a construcéo de Casas Populares;

7) Promover, com o apoio da Procuradoria Geral

do Municipio, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Secretaria de Controle Interno e, subsidiariamente, das
demais Secretarias e Orgaos Municipais, as alteragdes do

PPA para o exercicio de 2018/2021 e da Lei de Diretrizes

Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

8) Promover, em conjunto com as demais
Secretarias e 6rgaos municipais, estudos que viabilizem

a implementagéo de uma politica de desenvolvimento
urbano, com objetivo de ordenar o pleno desenvolvimento
das fungdes sociais da cidade e garantir o bem estar de
seus habitantes;

9) Capacitacéo de funcionarios da secretaria;
10) Dar prosseguimento a construcéo e instalacdo de
pontes de concreto armado e de pré-moldados na Zona
Urbana e Zona Rural;

11) Dar prosseguimento as obras do complexo esportivo;
12) Dar prosseguimento, em parceria com os Gover-
nos Federal, Estadual e suas Empresas, as obras de

infraestrutura, saneamento basico, pavimentacao, urban-

izacdo e drenagem;

13) Promover construcado e reformas de abrigos para pas-
sageiros nos pontos de 6nibus da Zona Urbana e Rural;
14) Desenvolver em parceira com o Governo Federal e/
ou Estadual de projetos com vistas a construgéo de um
quebra-mar e terminal pesqueiro na localidade de Gar-

gau, Guaxindiba e Barra do Itabapoana;

15) Promover e implementar obras para a pratica esport-

iva;

16) Apoiar as obras de infraestrutura Turistica e esportiva.
17) Aquisicéo de veiculos para atender a demanda da
secretaria.

18) Dar prosseguimento, em parcerias com 0s gov-
ernos Federal, Estadual e Suas Empresas, as obras
de infraestrutura Urbana, Programa de Aceleragéo do
Crescimento — PAC 2;

19) Dar prosseguimento, em parceria com 0s governos
Federal, Estadual e Suas Empresas, as obras de in-
fraestrutura do Programa de Aceleragéo do Crescimento
—PAC 2, Programa Minha Casa Minha Vida;

20) Promover e implantacdo de academias ao ar livre nos
bairros do municipio;

21) Promover a construcédo da Praga da Juventude;
22) Promover a implantacédo do ecoturismo;
23) Promover a urbanizagéo e revitalizagao da orla
maritima das praias;
24) Promover a implantacao da rede de saneamento
basico no Municipio;

25) Promover a melhoria na finalidade, redistribuicdo e
qualidade da agua nas localidades do municipio;
26) Promover, em conjunto com as demais Secretarias
e Orgdos Municipais, estudos que viabilizem a implan-
tacdo de uma politica de desenvolvimento urbano, com
o objetivo de elaborar projetos, orcamentos/execugéo e
fiscalizagdo de obras.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PRIORIDADE

- Proporcionar ao educando a formagao necessaria para

o exercicio da cidadania, oferecendo instrumentos para a

integracé@o no contexto social, historico e cultural, inspira-

do nos principios da liberdade e nos ideais de solidarie-

dade humana, expresso na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao (Lei 9394/96).

META(S)
1. Construir e alugar iméveis para novas creches

para melhorar a qualidade de atendimento aos alunos da
creche e do ensino infantil no municipio;

2. Ampliar, reformar e construir unidades esco-
lares, garantindo a ampliagéo de vagas;
3. Adaptar os espacos escolares para atendi-
mento a pessoas com deficiéncia - Acessibilidade;
4. Construir quadras esportivas nas unidades
escolares;
5 Implementar parceria com a Secretaria

Municipal de Saude, para viabilizar programas de saude
e prevengao de doengas e agravos entre as criangas
adolescentes e jovens;

6. Resgatar o programa de saude bucal nas es-
colas através de orientagdes e da escovagéo e aplicacéo
toépica de fluor;

7. Aquisicdo de veiculos para transporte escolar;
8. Ampliar e melhorar o transporte escolar desti-
nado ao aluno da educagéo basica;

9. Manter e conservar a frota de veiculos da
secretaria;
10. Garantir a qualidade da merenda escolar para
nossos alunos;
11. Desenvolver acdes que promovam a inclusao

de alunos com necessidades educacionais especiais, no

processo de ensino, com qualidade social, na perspectiva

da educagéo inclusiva, por meio da agéo de formacéo de
gestores e educadores;

12. Criar uma equipe Multidisciplinar para dar
apoio complementar aos professores;
13. Garantir a permanéncia qualificada e o

desenvolvimento integral dos alunos da rede municipal
com a distribuicdo de material pedagogico e didaticos nas
escolas;

14, Acompanhar o processo de implantagéo
progressiva laboratérios de informatica nas escolas
municipais, proporcionando acesso gratuito a internet;

15. Estruturar com equipamentos, utensilios,
mobiliarios de acordo com a necessidade das escolas e
departamentos da Secretaria Municipal de Educagéo;

16. Promover o interesse pela leitura e pela escri-
ta considerando sua importancia para o fortalecimento da
cidadania;

17. Aprimorar nos jogos escolares os fundamen-

tos dos principios éticos e morais que reconhecem a
pratica desportiva como instrumento imprescindivel para
a construcéo de valores, conceitos e socializagao do
educando;

18. Desenvolver nova perspectiva pedagdgica

para a EJA, com a incluséo de atividades de qualificacéo

para o trabalho, garantindo o acesso e permanéncia dos
estudantes na escola;

19. Promover praticas pedagogicas inovadoras
que atendam as especificagdes da Educacéo Basica;
20. Capacitar e valorizar os profissionais da

educacéo, mediante a formagao continuada, apoio ped-
agagico e didatico, salarios dignos e compativeis com a
realidade local,;

21. Atender a crescente demanda de estudantes
do municipio;

22. Ampliar a seguranca da comunidade escolar
implantando o sistema de monitoramento nas unidades
escolares;

23. Manutencao do Conselho Municipal de Edu-
cacao;

24. Garantir o acesso as tecnologias de infor-

macao e comunicacao em todas as etapas do ensino,
visando sua utilizagéo pedagdgica na perspectiva da mel-
horia da qualidade do ensino-aprendizagem e inclusdo
digital do cidadao educando;

25. Implantar software de Gestao de Pessoal/
efetividade/informacdes funcionais e gerenciamento das
escolas;

26. Garantir a capacitacéo de professores, ge-
stores e profissionais em geral;
27. Capacitar profissionais da Educagéao Infantil
considerando os trés eixos; brincar, educar e cuidar;
28. Fomentar e dinamizar as atividades culturais

desenvolvidas, elaborando um calendario oficial de even-
tos do municipio;

29. Realizar eventos culturais;

30. Manutencao da Biblioteca Municipal;
31. Manutengéao do Departamento de Cultura;
32. Conservar o patriménio histérico, artistico e

cultural do Municipio;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PRIORIDADE
- Otimizar o atendimento ao funcionalismo Municipal
e a populagao em geral.
META(S)
1) Criar um calendario de pagamento do funcio-
nalismo;

2) Implantar um Sistema de Gestao de Pessoal
3) Manter e aprimorar o convénio com a Empre-
sa Brasileira de Correios e Telégrafos;

4) Estudar a viabilidade do Plano de Cargos e

Carreira das demais categorias de servidores;
5) Estruturar para manter a celeridade e preciséo dos
processos licitatérios;
6) Manutencao dos Registros e Inventarios dos bens
moveis, imoveis e inserviveis;
7) Promover a capacitacéo do funcionalismo através de

treinamentos e cursos de Gestédo Publica;
8) Modernizar o Sistema de Arquivo do funcionalismo;
9) Conservacao do prédio da Prefeitura;
10) Apoiar capacitacao dos Servidores de acordo com
seu cargo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DEFESA CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PRIORIDADE
- Preservar e melhorar os Processos Ambientais.
META(S)
1) Aquisicao de materiais e equipamentos: Com-
putadores, Impressora, Mobiliarios (mesas, cadeiras e ar
condicionado); Data show, Motor de poda, Motosserra;

Rocadeira, GPS, Radio de comunicagao (portatil), Veiculo
tracionado, reforma no prédio - SEMA.

2) Capacitar agentes nos cursos oferecidos pela
Defesa Civil Estadual e Nacional, respectivamente;
3) Promover junto ao executivo municipal e

buscar parcerias com o Governo Federal e Estadual para
remocao de familias de areas vulneraveis para casas
construidas pelo Governo, tipo condominio multifamiliar;

4) Criar os nucleos comunitarios de Defesa Civil
(NUDEC) nas localidades de Barra e Gargau;
5) Implantar programa de recolhimento de 6leo
de cozinha para beneficiamento;
6) Implantar o projeto de arborizagéo das areas
urbanas (trevos, pragas, espagos publicos etc.);
7) Viabilizar convénios de cooperacao técnica

com a SEA/RJ- Secretaria do Ambiente e INEA — Instituto
Estadual do Ambiente, Ministério do Meio Ambiente para
implantacado de projetos, programas, subprogramas e out-
ros que beneficiem a politica municipal de meio ambiente
(Exemplos: Elos da Cidadania; coleta seletiva solidaria e
valorizagao de catadores, o lixo que da lucro etc.

8) Realizar convénios de cooperagao técnica
ambiental e fortalecimento institucional com Universi-
dades Publicas (UENF, NEPAS, UFF, UERJ etc.), CPAM-
3° UPAM/PEMERJ, Marinha do Brasil - Agencia capitania
dos portos - S J B - RJ, AGEVAP, EEEG, INEA;

9) Implantar unidade de conservagao municipal
(Lagoa do Salgadinho)
10) Recuperar areas degradadas (PRAD) (man-
guezal, atividade de extragao irregular de areia etc.);
11) Atualizar o Plano Diretor Ambiental do Mu-
nicipio;
12) Implantar o projeto Posto Coletor e entrega

voluntaria de lixo eletrdnico;
13) Criar e Implantar RESEX(reserva extrativista) em
Gargau;

14) Atualizar o sistema ICMS VERDE-imposto ecolégico;
15) Expandir o sistema de beneficiamento de mudas em
estufa;

16) Realizar plantio no municipio de mudas nativas para
2017/20189( 8.000 individuos arbéreos);

17) Formalizar o codigo de receitas para créditos de
taxas administrativas ambientais;

18) Criar através de pro-
jeto de lei o Geoparque municipal ambiental Lagoa Doce/
Guriri;

19) Criar o nucleo cultural/ambiental de Manguinhos;
20) Promover alternativas de melhorias par agriculturas
sustentaveis, implantando sistema de logistica reserva e
culturas organicas;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO COMERCIO E
INDUSTRIA
PRIORIDADE

- Fomentar o desenvolvimento turistico do municipio com
geragao de empregos e renda.

META(S)
1) Implementar e diversificar a Programagéo em
nossas praias durante o veréo;
2) Remodelar a orla maritima de acordo com a

orientacdo do IBAMA, INEA, Marinha do Brasil e demais
oérgaos competentes, com construgdo de calgcadao e

quiosques;
3) Desenvolver a infraestrutura do municipio,
principalmente na alta temporada, para receber melhor o
turista;
4) Implementar o turismo rural e ecolégico do
municipio;
5) Ampliar calendario oficial de eventos, aten-
dendo todas as comunidades;
6) Consolidacédo do Conselho Municipal de
Turismo;
7) Viabilizacéo do Projeto de Sinalizacéo

Turistica em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente,
Defesa Civil e Ordem Publica e Emtransfi;

8) Implantagéo de critérios de fiscalizagéo de
padronizagao de ambulantes, nos eventos locais em alta
temporada a cargo da Secretaria de Obras, Urbanismo e

Servigos Publicos;

9) Buscar melhorias na seguranga publica, ofere-
cendo segurancga constante aos moradores e turista;
10) Desenvolver festivais de inverno com musicas

e gastronomia local, incentivado o fluxo de turistas e
geragao de empregos;

11) Desenvolver intercambio com diferentes
cidades do pais, priorizando a divulgagéo do nosso mu-
nicipio;

12) Criar espago do empreendedor para apoio
aos micros empresarios e treinamentos de equipes;
13) Criar um plano de desenvolvimento econdémi-
co atraindo empresas com incentivos fiscais.

14) Incentivar o turismo religioso e cultural, utili-

zando-se da cultura local: Mana Chica de Gargau, Jongo
de Barrinha e Ponto de cultura "Nossa gente, nossa
cultura";

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PRIORIDADE

- Fomentar e desenvolver acdes e potencialidades esport-
ivas dar entretenimento a populacéo do municipio.

META(S)

1) Executar atividades de programacéo, organi-

zagao e supervisao de eventos relacionados a desportos,
bem como a administragcdo dos equipamentos esportivos
do Municipio;
2) Promover a realizagcao de programas desport-
ivos e a organizacéo do calendario de eventos esportivos
nas escolas e na comunidade;

3) Promover a difuséo da pratica de educagéo
fisica;
4) Promover o entrosamento com entidades e

associagdes esportivas do Municipio, para a realizagéo
de programas de interesse da populagéo;

5) Incentivar a pratica de esportes nas escolas
Municipais;
6) Estudar e definir formas de colaboragéo da

Prefeitura com os programas dos clubes desportivos e
recreativos do Municipio;

7) Promover a elaboracéo de programas de
valorizagao dos eventos tradicionais de esportes e rec-
reacéo popular do Municipio;

8) Ampliar e qualificar o acesso para a popu-
lagdo ao esporte e lazer (objetivos: meio de articulacdes
inter-setoriais, promovendo a cidadania, a incluséo social

e a qualidade de vida;

9) Ampliar em até 70% ao ano, reativando as
escolinhas de futebol e criando outras onde ainda néo
possua;

10) Criar projetos de esporte e atividades fisicas

que contribuam com a promogéao da saude e da quali-
dade de vida da populagéo, abrangendo néo so6 criancas,
como também jovens e idosos.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO
SOCIAL (SOLIDARIEDADE SOCIAL

PRIORIDADE

- Assistir pessoas e/ou individuos em situacéo de risco ou
vulnerabilidade social, através da administragéo dos re-
cursos advindos da politica de Assisténcia Social em seus
trés niveis de instancia (Municipal, Estadual e Federal) e
implementando acdes, servigos, programas e projetos no
municipio que busquem a efetivacédo dos direitos sociais
e o exercicio da cidadania.

META(S)
1) Fortalecer a funcao protetiva da familia, con-
tribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;
2) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e

comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

3) Promover aquisigdes sociais e materiais as
familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades;

4) Promover acessos a beneficios, programas
de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais,
contribuindo para a insergéo das familias na rede de
protecdo social de assisténcia social;

5) Promover acesso aos demais servigos setori-
ais, contribuindo para o usufruto de direitos;
6) Apoiar familias que possuem dentre seu

membros individuos que necessitem de cuidados, por
meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca
de vivéncias familiares;

7) Realizar atividades em grupos, organizando
a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco

social;
8) Ampliar trocar culturais e de vivéncias, desen-
volver o sentimento de pertencga e de identidade;
9) Fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacéo e a convivéncia comunitaria;
10) Contribuir para um processo de envelheci-
mento ativo, saudavel e autbnomo;
11) Assegurar espaco de encontro para os idosos

e encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

12) Detectar necessidades e motivagdes e desen-
volver potencialidades e capacidades para novos projetos
de vida;

13) Propiciar vivéncias que valorizam as experién-

cias e que estimulem e potencializem a condigéo de
escolher e decidir contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social dos usuarios;

14) Prevenir agravos que possam desencadear
rompimento de vinculos familiares e sociais;
15) Prevenir confinamento de idosos e/ou pes-
soas com deficiéncia;
16) Identificar situagcdes de dependéncia;
17) Colaborar com redes inclusivas no territorio;
18) Prevenir o abrigamento institucional de pes-

soas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a
promover a sua inclusao social;

19) Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos
e necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas buscando a desconstrugcao de mitos e

preconceitos;

20) Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no
processo de habilitacdo, reabilitagéo e incluséo social;

21) Oferecer possibilidade de desenvolvimento
de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o

estimulo a participagao cidada;

22) Incluir usuarios e familiares no sistema de
protecao social e servigos publicos, conforme necessi-
dades, inclusive pela indicagéo de acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda;

23) Contribuir para resgatar e preservar a integri-
dade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios;
24) Contribuir para a construgéo de contextos
inclusivos;
25) Contribuir para o fortalecimento da familia no
desempenho de sua fungéo protetiva;

26) Processar a inclusdo das familias no sistema
de protecao social e nos servicos publicos, conforme
necessidades;

27) Contribuir para restaurar e preservar a integri-
dade e as condi¢des de autonomia dos usuarios;

28) Contribuir para romper com padrées viola-
dores de direitos no interior da familia;
29) Contribuir para a reparagéo de danos e da
incidéncia de violagao de direitos;
30) Prevenir a reincidéncia de violagdes de direit-
os;
31) Realizar acompanhamento social a adoles-

centes durante o cumprimento de medida socioeduca-
tiva de liberdade assistida e de protecéo de servigos
a comunidade e sua insercdo em sérvios e programas
socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;
32) Criar condigbes para a construgao/recon-
strucdo de projetos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional,
33) Estabelecer contatos com o adolescente a
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partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desen-
volvido e normas que regulem o periodo de cumprimento
da media socioeducativa;

34) Contribuir para o estabelecimento da autocon-
fianca e a capacidade de reflexao sobre as possibilidades
de construgao de autonomias;

35) Possibilitar acesso e oportunidades para a
ampliacéo do universo informacional e cultural e o desen-
volvimento de habilidades e competéncia;

36) Fortalecer a convivéncia familiar e comu-
nitaria;
37) Promover a autonomia e a melhoria da qual-

idade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

38) Desenvolver acdes especializadas para a
superacao das situacdes violadoras de direitos que con-
tribuem para a intensificagdo da dependéncia;

39) Prevenir o abrigamento e a segregagéo dos
usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

40) Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servigos socioassistenci-
ais, das demais politicas publicas setoriais e do sistema
de garantia de direitos;

41) Promover apoio as familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a
autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutencao;

42) Acompanhar o deslocamento, viabilizar

o desenvolvimento do usuario e o acesso a servicos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc.,
conforme necessidades;

43) Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste

de vinculos provenientes da relagéo de prestagdo/deman-

da de cuidados permanentes/prolongado;

44) Acolher e garantir protecéo integral;

45) Contribuir para a prevencao do agravamento
de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vincu-
los;

46) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

47) Possibilitar a convivéncia comunitaria;
48) Promover acesso a rede socioassistencial,

aos demais érgdos do sistema de garantia de direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

49) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptidées, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

50) Promover o acesso a programagdes culturais,
de lazer, de esportes e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possib-
ilidades do publico;

51) Promover o acolhimento familiar de criangas
e adolescentes afastadas temporariamente de sua familia
de origem;

52) Acolher e dispensar cuidados individualizados
em ambiente familiar;

53) Preservar vinculos com a familia de origem,
salvo determinacao judicial em contrario;

54) Possibilitar a convivéncia comunitaria e o
acesso a rede de politicas publicas;

55) Apoiar o retorno da crianca e do adolescente

a familia de origem;

56) Assegurar acolhimento imediato em
condigbes dignas e de seguranca;

57) Manter Alojamentos provisorios quando

necessario;
58) Identificar perdas e danos ocorridos e cadas-
trar a populagao atingida;

59) Articular a rede de politicas publicas e redes

sociais de apoio para prover as necessidades detectadas;

60) Promover a insergéo na rede socioassistencial
e 0 acesso a beneficios eventuais;

61) Promover o desenvolvimento social e combat-

er a fome visando a incluséo e a promogéo da cidadania,

garantindo a segurancga alimentar e nutricional, uma ren-

da minima de cidadania e assisténcia integral as familias;

62) Melhorar as condigbes de vida das familias
em situagéo de pobreza e extrema pobreza;

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO
PRIORIDADE
- Viabilizar o acesso da populagéo as politicas publicas,
emancipando as familias portadoras de necessidades
bésicas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PRIORIDADE
- Manter o funcionamento de secretaria e aprimoramento

técnico dos funcionarios, para melhor atendimento aos
contribuintes.

META(S)
1) Manter o equilibrio fiscal;
2) Manter o funcionamento da secretaria com
manutencgao geral e aprimoramento técnico dos fun-
cionarios;
3) Dar prosseguimento a implementacéo,

otimizagao e atualizagdo do Cadastro Geral de Contribu-
intes do Municipio, incluindo cadastro imobiliario e de
empresas, promovendo o recadastramento;

4) Dar prosseguimento a implementagao e
otimizagao do sistema de fiscalizacéo, cobranca e
arrecadacao dos tributos municipais, informatizando os
setores competentes, e efetivando a cobranga dos impos-
tos municipais, em conjunto com a Procuradoria Geral do

Municipio;

5) Implementar a fiscalizagdo, com aquisicéo de
equipamentos necessarios e cursos de capacitagcao dos
fiscais;

6) Modernizacao e ou aparelhamento da admin-
istracao tributaria

7) Concurso Publico;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
PRIORIDADE
- Manter o funcionamento da secretaria com abasteci-
mento e manutencéo geral da frota do municipio.
META(S)
1) Implantar, manter e operar o sistema de sinal-
izacao, os dispositivos e os equipamentos de controle

viario, com a instalagcdo de semaforos e placas indicativas
nos cruzamentos e locais perigosos nos perimetros

urbanos;

2) Manutencéo todas as instalagdes, incluindo
maquinas e equipamentos para abrigar a oficina de con-
serto e manutencéo geral da frota veicular municipal;

3) Viabilizar a contratagéo de bens e servigos
necessarios ao conserto e manutengao de veiculos,
maquinas e equipamentos;

4) Desenvolver as medidas da Politica Nacional
de Transito e do Programa Nacional de Transito, promov-
endo a educacao e fiscalizacédo do transito;

5) Implantar e regulamentar o sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros em Onibus e
Micro-6nibus e o Subsistema de Transporte Alternativo,
promovendo a fiscalizagdo através dos agentes de transi-
to; e,

6) Celebrar convénios de cooperagéo e de

delegacgéao de atividades do Sistema Nacional de Transito,

com vistas a maior eficiéncia e seguranga para os usuari-
os de transito;

7) Manutencéo da secretaria e apoio as demais,
na conservagao e manutencéo da frota do municipio;
8) Garantir o transporte de alunos universitario e
técnicos para os Municipios vizinhos;

9) Manutencgao e ampliacéo dos servigos de

limpa fossa sépticas no municipio;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PRIORIDADE
- Promover o acesso a populacdo aos servicos ambu-
latoriais e hospitalares nos postos de saude, hospital
municipal e programas.

METAS

ASSISTENCIA HOSPITALAR

1) Reestruturar e reequipar o Hospital Municipal
Manoel Carola para melhorar o atendimento a populagéo;
2) Estabelecer parceria com outros hospitais

regionais, para atender a demanda reprimida dos munici-
pes nas areas nao contempladas pelas agdes desenvolvi-
das pelo Hospital Municipal Manoel Carola;

3) Dar prosseguimento, em parceria com os

Governos Federal, Estadual e a iniciativa privada, na ma-

nutengéo do atendimento do Hospital Geral do Municipio

com todo o equipamento necessario na manutengao dos

servigos como: maternidade, centro cirurgico, centro de

estabilizagao cardiorrespiratéria e demais urgéncias;

4) Garantir o atendimento da demanda de
partos de gestantes, sem caracteristicas de alto risco, no
municipio;

5) Ampliar, manter e reestruturar o Resgate
Médico;

ASSISTENCIA AMBULATORIAL

6) Equipar e manter o atendimento ambulatorial
nas diversas especialidades médicas no ambulatério de
especialidades do municipio e manter com as especiali-

dades basicas (clinica médica, obstetricia e pediatria) nas

unidades basicas de salde;

PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA

7) Implantar “Distritos Sanitarios” conforme
ideologia proposta pelo Sistema Unico de Saude, em
Sao Francisco de ltabapoana, como forma de fortalecer
a atengéo, promover incluséo social, qualidade de vida e

cidadania;
8) Executar a avaliacéo, prevencao, controle e
informagéao sobre doengas e agravos a saude ocorridos
no municipio;
9) Capacitar regulamente os servidores para o

atendimento humanizado, conforme metas do Sistema
Unico de Saude (SUS);

10) Propiciar a capacitacdo continuada de profis-
sionais que atuam nas areas de geriatria, gerontologia e
outras correlatas;

11) Implantar novos, manter, reestruturar e ou
ampliar os programas do Ministério da Saude tais como:
Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento
Domiciliar (PAD); Programa de Internagéo Domiciliar
(PID); Farmacia Popular; SAMU (Servigo Mével de
Atendimento de Urgéncia); Hiperdia; CAPS (Centro de
Atengéo Psicossocial); CAPS AD; Saude do Idoso; Saude
da Mulher; e outros;

12) Implantar, manter e reestruturar o servigo de
pronto-atendimento na maioria das unidades de saude,
adequando-os a demanda dos diferentes distritos, man-
tendo servigo de 24 horas compativeis com as necessi-

dades da populagéo;

13) Implantar e manter trés estacdes de trata-
mento de agua e esgoto mediante repasse de recursos
federal, estadual e municipal objetivando a melhora na

qualidade de vida da populagéo;

14) Atender ao aumento da demanda gerada no
municipio, dentro do principio da universalidade, com
atencao integral a saude da familia, de forma humanizada
e com equidade;

15) Estabelecer na CIB as competéncias e contra-
partidas na relagdo com a SES RJ, Secretarias de Saude
de outros municipios para estabelecimento de referéncias
e contra referencias;

ATENGAO BASICA

16) Promover, ampliar e manter a Estratégia de
Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitari-
os de Saude, prestando servigos de qualidade, facilitando
0 acesso da populagéo aos servigos oferecidos pelo
programa;

17) Desenvolver e manter agcdes de assisténcia
aos dependentes quimicos, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e Assisténcia e Pro-
mocao Social e implantar e manter o CAPS AD (alcool e
drogas);

18) Implantar e manter oficinas terapéuticas com
a finalidade de melhor atender os pacientes com disturbi-
0s psicossociais;

19) Garantir a melhoria e humanizagéo do
atendimento na rede de saude publica, assegurando
uma postura de atencéo basica e cuidados especiais que
respondam efetivamente as necessidades e expectativas
da populagéo;

20) Oferecer e manter o fornecimento gratuito de
medicamentos a populagéo conforme sua necessidade;
21) Reestruturar fisica e operacionalmente a Vig-

ilancia em Saude, com enfoque nas Vigilancias Sanitaria,
Epidemiolégica e Ambiental a partir das necessidades
levantadas nas comunidades pela realizagéo de acdes
controle e prevencéo;

22) Aprimorar e manter programas de atencéo
integral a Saude da Crianga e do Adolescente, da Mulher,
do Adulto, do Idoso, do Trabalhador, das pessoas com
deficiéncia, DST/AIDS e de saude mental;

23) Construir reformar e ou ampliar Unidades de
Saude para melhor atender a populagao residente nas lo-
calidades, de acordo com a necessidade da comunidade;

24) Aquisicao e manutencao de novas ambulan-
cias para atender as diversas comunidades do municipio;
25) Ampliar e manter o atendimento odontoldgico

nas Unidades Basicas de Saude e pelo servigo da uni-
dade movel odontologica, adquirindo novos e modernos
equipamentos que proporcionem acesso, conforto, segu-
ranca e comodidade aos pacientes;

26) Aquisicao e manutengao de unidades moveis
de saude para atender a demanda de comunidades
distantes, sem cobertura das unidades basicas;

27) Treinamento de agentes comunitarios, enfer-
meiros, médicos em procedimentos de atencdo basica
a familia e mediante o surgimento de epidemias como
dengue;

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

28) Contratacdo de exame de alta e média com-
plexidade néo disponivel no municipio;
29) Dar prosseguimento e reorganizar o Servigo

de Fisioterapia para atender aos pacientes do Municipio,
portadores de deficiéncia fisica e motora adquirida e/
ou congénitas, realizadas pelos Centros de Reabilitacdo
Municipais;

30) Construir novos Centros de Fisioterapia Mu-
nicipal oferecendo atendimento nas areas de trauma-or-
topedia, reabilitagcdo motora, respiratéria, neurolégica e

infantil;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIORIDADE

- Acessibilidade aos usuarios / municipes aos servigos
ambulatoriais das Unidades Basicas de Saude, ao
Hospital Municipal Manoel Carola através dos programas
preconizados pelo Ministério da Saude devidamente im-
plantados no Municipio de Sao Francisco do Itabapoana;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABAS-
TECIMENTO.

PRIORIDADE

- Dar prosseguimento ao desenvolvimento agropecuario,
principalmente na manutencéo da prestagéo de servigos
e do desenvolvimento de programas de apoio aos
pequenos proprietarios rurais do municipio.

METAS

1) Apoiar o pequeno produtor rural oferecendo asses-
soria técnica de plantio para melhorar a qualidade de
producéo, além de suporte operacional disponibilizando
retro escavadeira e trator;

2) Viabilizar a aquisicdo de equipamento para irrigagao,
principalmente em tempo de seca;

3) Organizar feiras para comercializagéo de frutas, verdu-
ras, aves e outros;

4) Buscar parcerias para implantar o Mercado Municipal
na sede do municipio para comercializagéo de produtos
agricolas;

5) Desenvolver projetos de apoio as fabricas de farinha,
goiabada e doces em geral;

6) Desenvolver projetos, com vistas a garantir assisténcia
técnica aos produtores rurais, objetivando a melhoria da
qualidade dos produtos ofertados a populacéo;

7) Promover estudos e elaboracéo de projeto que viabi-
lize a criagéo da Fundagéo Rural do Municipio de Sao
Francisco do Itabapoana;

8) Incentivar a avicultura e producao leiteira;

9) Manutencao das estufas do municipio;

10) Viabilizar junto aos Governos Federal e/ou Estadual a
implantacdo de um Matadouro Municipal.

11) Manutencao da secretaria e aquisicao de equipamen-
tos para atender os pequenos produtores do municipio;
12) Criar projetos de hortas comunitarias, utilizando
terrenos baldios em areas urbanas, para proporcionar
trabalho e renda e na rede municipal de ensino;

13) Oferecer assessoria técnica aos produtores de cana
desde a preparagao adequada da terra até a colheita,

e outras culturas objetivando uma melhor qualidade de
producéo;

14) Dar suporte ao pequeno pecuarista através de
distribuicéo gratuita de vacinas contra a Febre Aftosa, na
reprodugéo assistida, no aumento da producao leite;
15) Construir pier nos polos pesqueiros facilitando a
entrada e saida de barcos;

16) Manutencao da Secretaria e aquisicdo de equipamen-
tos para atender os pequenos produtores do Municipio
com atendimento de tratores, implementos e caminhdes;
17) Apoiar os produtores rurais para que formem asso-
ciagdes para comercializagéo de produtos;

18) Apoiar os produtores nas documentagdes necessarias
para que tenham inscricdes estaduais;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA

PRIORIDADE

- Dar prosseguimento ao desenvolvimento pesca, prin-
cipalmente na manutengéo da prestacao de servicos e
desenvolvimento de programas de apoio aos pescadores
do municipio.

METAS

1) Desenvolver projetos, com vistas a garantir assistén-
cia técnica aos pescadores, objetivando a melhoria da
qualidade ofertada a populagéo;

2) Incentivar a piscicultura no municipio;

3 — Manutencéo da secretaria e aquisicdo de equipamen-
tos para atender os pescadores do municipio;

4) Implantar uma Estacdo de Radio, como meio de aces-
so mais rapido e eficaz dos pescadores;

5) Buscar parcerias para oferecer subsidios de 6leo para
os pescadores;

6) Buscar parcerias para a implantacéo de Escola Mu-
nicipal de Pesca oferecendo cursos de capacitagdo para
utilizacéo de novas tecnologias, para limpeza e embalo
dos pescados para comercializagéo;

7) Implantar projetos em parcerias com Governo Federal

que possa melhorar a qualidade de vida da comunidade
pesqueira do municipio;
8) Ser um facilitador na agilidade de financiamentos ja
existentes, para os pescadores;

9) Elaborar o levantamento e estudos sobre as atividades
pesqueiras, propondo medidas com vista ao desenvolvi-
mento da pesca em todo os seus estagios;

10) promover a realizacédo de programas de fomento a
pesca;

11) Apoio a piscicultura consorciada com a suinocultura,
avicultura e a industria pesqueira;

12) Incentivar a piscicultura a partir da abertura de pocos,
dragagem de canais naturais e construgcao de agudes;
13) Incentivar a industrializagéo de pescados;

14) Com apoio da Secretaria de Meio Ambiente, aplicar o
defeso e a fiscalizagéo contra a pesca predatoria;

15) Proteger as areas para os pescadores artesanais;
16) Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento
e aprimoramento do comércio do Municipio;

17) Desempenho de outras atribuicdes afins;

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SERVIGOS PUBLICOS

PRIORIDADE
- Manutengéo de vias urbanas e estradas vicinais e tam-

bém dar continuidade aos servigos de iluminagéo publica
e coleta de lixo.

METAS
1) Dar prosseguimento as obras de terraplana-
gem reforma, infraestrutura e urbanizagcao dos cemitérios
do Municipio;
2) Promover a recuperacao e conservacao das
estradas vicinais do Municipio;
3) Promover implantagao de sistema de abaste-

cimento d’agua, inclusive abertura de pocos semi-artesia-
nos nas comunidades;

4) Implementagéo, manutengéo e ampliagéo da
iluminacéo publica municipal;

5) Manutencao da secretaria e equipamentos;

6) Dar prosseguimento conservagéo de estradas

vicinais e aos servigos de coleta de lixo e conservagéo e
limpeza de vias urbanas e litoral;

7) Aquisicao de veiculos para atender a deman-
da da secretaria;

8) Legalizagdo de jazidas de saibro e areia junto
ao INEA;

9) Aquisicdo de massa asfaltica e pavimentacédo
de ruas;

10) Construgao de centro de tratamento de esgo-

to;
11) Elaborar projetos para padronizacédo das

calgadas para viabilizar a acessibilidade;
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
PRIORIDADE

- Controlar e fiscalizar e orientar o poder executivo para
que sejam cumpridos os limites constitucionais de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei 4320/64, e
outras Leis, em que os resultados que refletir a execugao
orgamentaria representam a qualidade da administracao
dos recursos, de forma a atender os principios da eficién-
cia, eficacia, efetividade e economicidade na aplicacao do

erario publico.

META(S)
1) Prestacdo de Contas Anuais;
2) Instaurar tomadas de contas para apuracéo

de responsabilidades, quando os mesmos nao o fizerem,
conforme previsto em Lei;

3) Acompanhamento dos gastos com educacéo,
saude, legislativo, pessoal e gestdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial;

4) Analise de processos de pagamentos com
recursos do FUND EB, SUS, convénios e
aplicagéo dos Royalties e outros;

5) Manutencao e administragéo da secretaria;
6) Capacitacéo e treinamento de pessoal;
7) Acompanhar e analisar todos os processos
em sua fase inicial e final;
8) Anotar falhas e inconsisténcia na Adminis-
tragdo Publica e orientar para sua melhoria e eficacia.
9) Orientar para a real responsabilidade e trans-

paréncia nos atos dos gastos publicos, para que apre-
sente uma administracdo agil, responsavel e eficiente;
10) Fiel cumprimento a legislagao vigente;

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE
ADOLESCENTE

PRIORIDADE

- Facilitar a captacao, o repasse e a aplicagao de
recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de
atendimento a crianga e ao adolescente. Estas acdes
se referem, prioritariamente, aos programas de protecao
basica e especial as criancas e aos adolescentes expos-
tos a situagdes de risco pessoal e social.

META(S)

1) Viabilizar servigos, acdes, projetos e pro-
gramas que visem o atendimento, a defesa e a garantia
dos direitos da crianca e do adolescente;

2) Viabilizar projetos de entidades inscritos no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente (sujeito a aprovagéo do CMDCA);

3) Promover a capacitagéo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conselho tutelar;

4) Dar suporte ao acompanhamento de criangas
e adolescentes atendidas pelo CREAS/PAEFI;
5) Dar suporte as criancas e adolescentes

atendidas pelo CRAS/PAIF e servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

6) Promover o acesso da crianga e do adoles-
cente a agdes, programas, projetos e servigos socioassis-
tenciais e demais politicas publicas;

7) Desenvolver agdes em parcerias com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas;

Obs.: Todas as agbes, servigos, projetos e pro-
gramas sujeitos a aprovagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA - IPREVSAN
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PRIORIDADE

- Manter o funcionamento da secretaria. Capitalizar e faz-
er gestao dos Recursos de aposentadoria dos servidores
efetivos do Municipio.

META(S)
1) Elaboragéo e Criagao de toda a estrutura
funcional do RPPS/SFI
2) Divulgagao de reunides junto ao Prefeito,

Procuradoria, Secretarias Municipais, Camara de Ver-
eadores, Servidores, Conselhos Municipais, Sindicatos,
etc. sobre a criagédo do RPPS/SFI;

3) Capacitar Servidores para atuarem junto ao
RPPS

4) Buscar orientagéo e auxilio junto ao INSS

5) Firmar parcerias e convénios ou contratar

assessoria técnica e juridica para auxilio e orientacéo na
implementacéo de RPPS

6) Estrutura para o funcionamento do Orgao

7) Revisado da Lei de Criagdo do RPPS

8) Revisédo no estatuto e no regime juridico de
servidores do Municipio de SFI

9) Elaboragéo de Plano de Cargos e Salarios

dos Servidores

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
PRIORIDADE:
- Garantir atendimento aos idosos, através das acdes,

programas, projetos e servigos socioassistenciais visando
a melhoria da qualidade de vida..

META(S)
1) Operacionalizar o servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para idosos;
2) Desenvolver capacitagéo/aperfeicoamento de
recursos humanos ligados ao atendimento ao idoso;
3) Desenvolver atividades que visem o fortaleci-
mento de vinculos familiares e comunitarios;
4) Fortalecer a rede de protegéo a violagaéo dos
direitos dos idosos;
5) Assegurar a protegao social basica e espe-
cial;
6) Garantir o acesso aos direitos que lhe séo

peculiares; BPC, auxilios doengas, passe para transporte
publico, entre outro;

7) Promover parceria visando a ampliacdo da

rede de atendimento socioassistencial e demais politicas;

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
PRIORIDADE:

- Garantir a seguranca municipal em situagao de
emergéncia.

META(S)

1) Promover a seguranga ao Municipes em situacéo de
emergéncia;

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
URBANO (EMTRANSFI)

PRIORIDADES:

- Controle, operacéo, fiscalizacédo e planejamento de
transporte publico e transito do Municipio de Sao Francis-
co de Itabapoana.

- Elaboracao do plano Municipal de mobilidade urbana
em cumprimento ao artigo 24 da Lei Federal n° 12587,
devendo ficar atento ao seu paragrafo 4°, quando ao
prazo, pois o ndo envio do plano para o Ministério das
Cidades inviabiliza o recebimento de recursos Federais
do referido ministério.

META(S)

1) — Desenvolvimento das atividades previstas
no CTB;

2) Artigo 320 “ A receita arrecadada com a

cobranca das multas de transito sera aplicada, exclusiva-
mente, em sinalizagéo, engenharia de trafico de campo,

policiamento, fiscalizagéo e educacao de transito”

3) Artigo 320-A “os érgéos e as entidades do
sistema nacional de Transito poderéo integrar-se para a
ampliacédo e o aprimoramento da fiscalizacédo de transito,

inclusive por meio do compartilhamento da receita arreca-

dada com a cobranca das multas de transito”;

4) Financiamento de programas e campanhas
de educacéo para o transito (Parceria com a Secretaria
Municipal de educacéo, visando implantacdo de matéria
extracurricular a ser aplicada nos primeiros e segundos

seguimentos).

5) Contratacéo de estudos e Projetos e Ex-
ecucéo do Plano de Mobilidade Urbana;
6) Investimento em infraestrutura urbana de

suporte ao sistema de circulagéo, transporte publico e
de trénsito do municipio. (Implantacdo de méo unica na
Avenida Edenites da Silva Viana no sentido praga do
padroeiro ao trevo das praias com retorno pela Rua Daud
Saloméo Acruche, e acesso entre ambos pelas ruas
transversais, incluindo ciclovia, estacionamento em 45

graus, baias para pontos de 6nibus, acessibilidade nas
calgadas e placas de identificagéo das ruas);
7) Desenvolvimento, capacitacéo e aprimora-
mento de recursos humanos envolvido na gestéo e na
prestacao de servicos de transportes publico e transito. (
inclusive o aumento de efetivo para o melhor atendimento
das demandas);
8) Investimentos em equipamentos e capac-
itacéo tecnoldgica para a gestao da circulacéo e dos
servigos de transportes publico e transito. (implantagao
de GPS nos veiculos dos permissionarios para facilitar a
fiscalizagdo do cumprimento dos horarios e percursos das
viagens, previstos na legislacéo, implantacao de sistema
de camaras de monitoramento do centro da cidade e de

outras localidades maiores, visando a seguranca e fluidez
do transito, para evitar congestionamentos, sendo o
centro de monitoramento implantado nesta Emtransfi.
Sao Francisco de Itabapoana - RJ, 29 de julho de 2020. 3
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2021
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art, 4°, § 1°) RS 1,00
\ 2021 2022 2023
ESPECIFICACAO
‘ V1. Corrente (aﬂ V1. Constante % PIB (@/PIB)x100P5 RCL (@RCL)x100| VL. Corrente (b)H VI. Constante| % PIB (b/PIB)x100f6 RCL (WRCL)x10p V1. Corrente (c) H V1. Constante % PIB (c/PIB)x100 "A, RCL (¢/RCL)x100
Receita Total 148.918.537,02 148.918.537,02 0,02080 109,96570 155.363.731,30 150.109.885,32 0,02150 107,51910 162.378.093,04  151.610.984,17 0,02320 125.286,10060
Receitas Primarias (1) 148.431.107,74 148.431.107.74 0,02070 109,60580 154.859.240,99 149.622.455,06 0,02140 107,17000 161.856.046,47  151.123.553,92 0,02310 124.883,30500
Despesa Total 148.918.537,02 148.918.537,02 0,02080 109,96570 155.363.731,30  150.109.885,32 0,02150 107,51910 162.378.093,04  151.610.984,17 0,02320 125.286,10060
Despesa Primarias (1) 146.013.538,02 146.013.538,02 0,02040 107,82060 152.345.092,75 147.193.326,32 0,02110 105,43010 159.238.805.86  148.679.859,59 0,02270 122.863,92010
Resultado Primario (I-11) 2.417.569,72 2.417.569,72 0,00030 1,78520 2.514.148,24 2.429.128,74 0,00030 1,73990 2.617.240,61 2.443.694,33 0,00040 2.019,38490
Resultado Nominal -300.000,00 -300.000,00 0,00000 -0,22150 -250.000,00 241.545,89 0,00000 -0,17300 11.225.000,00  -1.143.771,63 -0,00020 -945,17350
Divida Piblica Consolidada 2250000000 22.500.000,00 000310 1661460 19.100.000.00 1845410628 0,00260 1321810 1725000000 16.106.171,89 0,00250 1330958630
Divida C¢ lidada Liquida 16.600.000,00 16.500.000,00 0,00230 12,25790 16.350.000,00 15.797.101,45 0,00230 11,31500 15.125.000,00 14.122.078,25 0,00220 11.669,99950
FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emissao: 21/mai/2020 12h ¢ 16m"
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
Secretaria Municipal de Controle Interno

ANEXO - METODOLOGIA DE CALCULO PARA APURACAO DA ESTIMATIVA DA RECEITA PARA 2021

Tabela 1: Célculo da Estimativa das Receitas Publicas do ipio de Séo Francisco de Itabap (em R$)
Base de Calculo (a) Estimativa de Arrecadac3o (ax b x Efeito Q idad de Arrecad (a
ANO c) Efeito Preco (b) (c) xbxc)
2015 | RS 110.550.963,82 1,1067 0,965 | RS 118.064.615,35
2016 | RS 115.949.996,38 1,0628 0,967 | R$ 119.165.011,50
2017 | RS 116.929.121,80 1,0294 1,011 | RS 121.690.873,20
2018 | RS 139.488.055,10 1,0317 1,011 | RS 145.492.834,54
2019 | RS 140.224.611,13 1,0431 1,011 | RS 147.877.243,08
2020 | RS 148.918.537,02 1,0252 0,98 [ RS 149.617.858,47
IPCA PIB
2015 10,67 -3,5
2016 6,28 -3,3
2017 2,94 1,1
2018 3,17 1,1
2019 4,31 1,1
2020
PREVISAO 2,52 -1,96
Comparagao entre as receitas estimadas nos anos de 2016 a 2021 (em reais), com a real arrecada¢do do mesmo periodo, no municipio de Sdo Francisco de
Itabapoana
Receita estimada Margem efetiva
(Pelo icipio) | Receita arr Jad Margem efetiva (w = z/x * (Pelo Municipio)
ANO Receita estimada (x) (y) (z) 100) (k =z/y * 100)
RS RS
2016 | RS 118.064.615,35 140.224.611,13 115.949.996,38 98,20893079 82,68876301
RS RS
2017 | RS 119.165.011,50 140.224.611,13 116.929.121,80 98,12370286 83,38701805
RS RS
2018 | RS 121.690.873,20 140.224.611,13 139.488.055,10 114,624911 99,47473127
RS RS
2019 | RS 145.492.834,54 140.224.611,13 146.274.117,71 100,5369908 104,3141546
RS RS
2020 | RS 147.877.243,08 148.918.537,02 148.918.537,02 100,704161 100
RS
2021 | RS 149.617.858,47 148.918.537,02 0 0
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2021

AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art, 4°, §2°, inciso ) R$ 1,00

ESPECIFICAC~O Metas Previstas 9% PIB % RCL Metas Realizadas 9% PIB % RCL Variagio

&

2019 () ’ : 2019 (b) : ’ Valor (¢)=(b-a) | % (c/a)x100
Receita Total 140224.611,13 0.01990 11095900 | 146274.117.71 0.02080§15.74590 6.049.506.58 431000
Receitas Primarias (1) 13930624091 0.01980 11023230 | 14581554979 0.02070] 15,3830 6.509.308.88 467000
Despesa Total 140.224.611,13 0,01990 11095900 | 14254135997 0,02020]12,79220 2316.748,84 1,65000
Despesa Primrias (11) 138.649.611,13 001970 10071270 | 141.032.383.99 0.02000]11,59810 2.382.772.86 172000
Resultado Primirio (1-11) 656.629,78 0.00010 0.51960 4.783.165,80 0,00070| 3,78490 4.126.536,02 628,44180
Resultado Nominal 8.709.869.85 -0,00120 ~6,89210 6.680.329.20 0.00090| 528610 15.390.199,05 -176,70000
Divida Publica Consolidada | 21.063.074,45 0.00300 1666710 | 2493541370 0.00350{19.73130 3.872.339.25 1838000
Divida Consolidada Liquida |  13.563.074,45 0.00190 1073240 | 20.628.860.10 0.00290] 16,32350 7.065.785.65 52,10000

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emiss3

: 21/mai/2020 12h e 17m"
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2021
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
) RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICO) PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (c)

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emissdo: 21/mai/2020 12h e 23m"
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2021

ARF (LRF, art 4o, § 3°) RS 1,00

PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS

Descrigao ‘ Valor Descrigdo Valor

Demandas Judiciais ‘ 2.153.466,90|| Precatorios/Recursos/Embargos/Contatagao 2.153.466,90

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emissdo: 21/mai/2020 12h e 22m"
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2021

Page 1 of 1

DESCRICAO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

GESTAO INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

ASSISTENCIA INTERAL A SAUDE

ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

INSENTIVO AO ENSINO SUPERIOR E POS-GRADUACAO

ASSISTENCIA SOCIAL INTEGRAL

CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO

TRANSPARENCIA E ACESSIBILIDADE DOS ATOS OFICIAIS

REALIZACAO DE EVENTOS FESTIVOS EM DATAS COMEMORATIVAS, VISANDO A PROMOGAO DO MUNICIPIO
APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE INVESTIMENTOS E INFRAESTRUTURA URBANA

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES QUE VISEM A PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTOS RURAL

AGCAO INTERGADA DE ATIVIDADES QUE VISEM A PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO MUNICIPAL
ATUACAO GOVERNAMENTAL PARA O FORTALECIMENTO SOCIAL INTEGRADO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2021
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE BENEFICIARIO 2021 ‘ 2022 H 2023 COMPENSACAO
0.00] 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emissdo: 21/mai/2020 12h e 24m"



Pref.Munic. Sao Francisco de Itabap
Praga dos Tres Poderes s/n
01623783/0001-22

Anexo | - Evolugao da Receita 2013/2021 (Consolidado) Page 1 of 10
Codigo  Descrigdo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1000.00.0.0.00.00RECEITAS CORRENTES 115.007.586,21  120.734.68369  118.976.29503  125.079.747,03  127.102106,60  148.042.00427  145.048.33028 15364510360  161.629.922,43
1100.00.0.0.00.00[MPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA5.414.015,86 6.179.082,71 6.423.235,14 5.481.985,68 7.001.573,34 6.829.309,80 8.776.785,79 7.719.002,59 8.113.722,61
1110.00.0.0.00.00IMPOSTOS 4.977.320,24 5.388.642,33 5.479.629,81 4.804.518,70 6.015.219,88 5.424.190,30 6.283.976,65 6.150.006,78 6.463.657,03
1113.00.0.0.00.00IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALCASBRBSEGUREZA 714.452,84 602.036,59 599.581,03 772.002,67 834.013,47 911.409,72 970.651,35 1.020.154,56
1113.03.0.0.00.00IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 553.855,89 714.452,84 602.036,59 599.581,03 772.002,67 834.013 47 911.409,72 970.651,35 1.020.154,56
1113.03.1.0.00.00[MPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABR43-55,89 684.390,61 4.224,88 0,00 0,00 662.661,20 751.40,72 800.251,35 841.064,16
1113.03.1.1.00.00IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRAB343-655,89 684.390,61 4.224,88 0,00 0,00 662.661,20 751.409,72 800.251,35 841.064,16
1113.03.4.1.00.00IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 0,00 30.062,23 597.811,71 599.581,03 772.002,67 171.352,27 160.000,00 170.400,00 179.090,40
1118.00.0.0.00.00IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS, DF E MUNICIRIQH!.683,19 4.654.429,55 4.384.725,23 3.777.914,87 4.720.272,62 4.587.606,48 5.372.566,93 5.178.085,43 5.442.167,70
1118.01.0.0.00.00[MPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTADOS/DESA4NOEERIOS  2.707.057,59 2.386.181,57 2.253.611,60 2.498.285,33 2.707.027,91 3.241.77544 3.207.838,35 3.466.028,06
1118.01.1.0.00.00[MPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRIZORIN4RIRBANA 2.448.971,70 2.133.113,91 2.045.786,80 2.187.870,72 2.312.661,00 2.617.033,54 2.773.096,45 2.914.524,34
1118.01.1.1.00.00IPTU - PRINCIPAL 1.039.468,97 1.169.575,45 1.317.075,34 1.309.512,70 1.434.295,76 1.518.565,39 1.560.472,51 1.647.858,97 1.731.899,77
1118.01.1.2.00.00IPTU - MULTAS/JUROS 7.313,66 10.378,89 18.085,95 4.598,02 25.401,37 111.391,51 13.752,51 14.646,42 15.393,38
1118.01.1.3.00.00IPTU - DIVIDA ATIVA 670.103,81 650.293,95 436.923,94 408.275,57 449.459,24 479.208,55 625.180,30 665.817,01 699.773,67
1118.01.1.4.00.00IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS/JUROS 332.156,23 618.723 41 361.028,68 323.400,51 278.714,35 203.495,55 417.628,22 444.774,05 467.457 52
1118.01.4.0.00.00IMP.TRANSMISSAO “INTER VIVOS" BENS IMOVEIS/DIRBIEESBHMIVEIS  258.085,89 253.067,66 207.824,80 310.414,61 394.366,91 624.741,90 524.741,90 551.503,72
1118.01.4.1.00.001TBI - PRINCIPAL 495.885,40 258.082,46 253.067,66 207.824,80 308.918,69 375.520,99 623.584,27 523.584,27 550.287,06
1118.01.4.2.00.00TBI - MULTASAJUROS 0,00 343 0,00 0,00 1.495,92 18.845,92 1.157,63 1.157,63 1.216,66
1118.02.0.0.00.00IMPOSTOS S. PRODUGAO, CIRCULAGAO DE MERCADIDRIAZH5 SERVICOS.947.371,96 1.998.543,66 1.524.303,27 2.221.987,29 1.880.578,57 2.130.791,49 1.880.247,08 1.976.139,64
1118.02.3.0.00.00[MPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA89.755,12 1.947.371,96 1.998.543,66 1.524.303,27 2.221.987,29 1.880.578,57 2.130.791,49 1.880.247,08 1.976.139,64
1118.02.3.1.00.001SS - PRINCIPAL 1.419.320,57 1.843.494,19 1.886.120,76 1.314.935,26 1.928.864,61 1.841.722,81 1.800.000,00 1.850.000,00 1.944.350,00
1118.02.3.1.01.001SS - SIMPLES NACIONAL 70.434,55 99.353,20 107.759,87 206.465,15 279.391,60 37.364,92 328.994,41 28.450,00 29.900,95
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1118.02.3.2.00.001SS - MULTAS/JUROS 0,00 4.524,57 4.663,03 2.902,86 13.731,08 1.490,84 1.797,08 1.797,08 1.888,69
1119.01.0.0.00.000UTROS IMPOSTOS 388.781,16 19.759,94 492.867,99 427.022,80 522.944,59 2.570,35 0,00 1.270,00 1.334,77
1119.01.1.0.00.000UTROS IMPOSTOS 388.781,16 19.759,94 492.867,99 427.022,80 522.944,59 2.570,35 0,00 1.270,00 1.334,77
1119.01.1.1.00.000UTROS IMPOSTOS-PRINCIPAL 284.487,28 0,00 77.238,21 0,00 330.551,51 1.271,10 0,00 1.270,00 1.334,77
1119.01.1.2.00.000UTROS IMPOSTOS-MULTAS/JUROS 0,00 3.989,42 15.924,15 9.514,92 28.054,54 1.272,75 0,00 0,00 0,00
1119.01.1.4.01.000UTROS IMPOSTOS-DIVIDA ATIVA-MULTAS/JUROS  104.293,88 15.770,52 399.705,63 417.507,88 164.338,54 26,50 0,00 0,00 0,00
1120.00.0.0.00.00 TAXAS 436.695,62 790.440,38 943.605,33 677.466,98 986.353,46 1.405.119,50 2.492.809,14 1.568.995,81 1.650.065,58
1122.00.0.0.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 195.326,57 544.806,98 693.600,97 493.090,02 661.210,58 1.405.119,50 1.261.118,99 1.278.845,93 1.344.067,06
1122.01.0.0.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 195.326,57 544.806,98 693.600,97 493.090,02 661.210,58 1.405.119,50 1.261.118,99 1.278.845,93 1.344.067,06
1122.01.1.0.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 195.326,57 544.806,98 693.600,97 493.090,02 661.210,58 1.405.119,50 1.261.118,99 1.278.845,93 1.344.067,06
1122.01.1.1.01.00EMOLUMENTOS E CUSTAS PROCESSUAIS ADMINISTRATIVAS 84 0,00 121.365,01 283.743,94 411.417,44 0,00 652.758,01 652.758,01 686.048,66
1122.01.1.1.02.00 TAXA DE CEMITERIOS 12.860,70 23.102,78 20.163,23 13.830,25 32.137,66 0,00 240.817,97 240.168,56 252.416,97
1122.01.1.1.03.00 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 75.810,17 85.560,83 95.946,39 123.150,81 135.758,16 0,00 140.844,82 147.887,06 155.429,32
1122.01.1.1.04.00 TAXA CONSERV. VIAS E LOGRADOUROS 49.490,82 55.834,02 62.101,45 0,00 0,00 0,00 86.817,15 91.158,00 95.807,05
1122.01.1.1.05.00 TAXA DE COLETA DE LIXO 23.672,85 26.204,15 29.200,67 0,00 0,00 0,00 60.220,29 63.231,30 66.456,09
1122.01.1.1.06.000UTRAS TAXAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS 33.474,19 354.105,20 364.824,22 72.365,02 81.897,32 1.405.119,50 79.660,75 83.643,00 87.908,97
1128.01.9.1.00.01 TAXAS LICEN.P/FUNCION.ESTAB.COMERC.INDUSTRIAL162.327,74 179.174,39 211.770,33 168.719,52 305.593,25 0,00 254.475,89 267.199,68 280.826,86
1128.01.9.1.00.02TAXAS DE APREENSAO, DEPOSITO OU LIBERAGAO DE ANIMAIS0 8.882,32 7.795,68 1.685,55 3.779,10 0,00 735,00 650,20 683,36
1128.01.9.1.00.03 TAXAS DE LICENGA P/EXECUGAO DE OBRAS 79.041,31 57.576,69 30.438,35 13.971,89 15.770,53 0,00 36.487,76 22.300,00 24.488,30
1200.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES 1.382.184,24 1.267.601,15 2.145.220,75 2.412.942,97 1.659.876,87 2.658.257,48 2.654.237,67 2.789.949,55 2.932.236,97
1240.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUBBRABA4PUBLICA267.601,15 2.145.220,75 2.412.942,97 1.659.876,87 2.658.257,48 2.654.237,67 2.789.949,55 2.932.236,97
1240.00.1.0.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUBBRAGAIPUBLICA267.601,15 2.145.220,75 2.412.942,97 1.659.876,87 2.658.257,48 2.654.237,67 2.789.949,55 2.932.236,97
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1240.00.1.1.00.00CONTR.CUSTEIO SERV.ILUM.PUBL.-PRINCIPAL 1.382.184,24 1.267.601,15 2.145.220,75 2.412.942,97 1.659.876,87 2.658.257,48 2.654.237,67 2.789.949,55 2.932.236,97
1300.00.0.0.00.00RECEITA PATRIMONIAL 728.779,40 1.455.566,32 1.041.668,12 929.360,90 854.246,68 469.795,39 1.118.370,22 490.842,00 515.867,70
1320.00.0.0.00.00VALORES MOBILIARIOS 728.779,40 1.455.566,32 1.041.668,12 929.360,90 854.246,68 469.795,39 1.118.370,22 490.842,00 515.867,70
1321.00.0.0.00.00JUROS E CORREGOES MONETARIAS 728.779,40 1.455.566,32 1.041.668,12 929.360,90 854.246,68 469.795,39 1.118.370,22 490.842,00 515.867,70
1321.00.1.0.00.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 728.779.40 1.455.566,32 1.041.668,12 929.360,90 854.246,68 469.795,39 1.118.370,22 490.842,00 515.867,70
1321.00.1.1.02.00RECEITA REMUNERAGZ0 DEP6S. BANCAR. RECUR VINCUB.BUNEEB 148.353,89 175.255,16 205.024,68 151.569,74 469.795,39 229.540,50 60.000,00 63.060,00
1321.00.1.1.03.00Rem.Dep.Rec.Vinc.-S.Educagio 74.386,13 136.665,43 172.177,21 117.149,30 98.571,67 0,00 16.305,00 66.000,00 69.366,00
1321.00.1.1.04.00Rem.Dep.Rec.Vinc.- PDDE 1.770,04 1.422,76 521,83 2.763,96 1.890,77 0,00 2.205,00 117.042,00 123.009,00
1321.00.1.1.05.00Rem.Dep.Rec.Vinc. - PNATE 6.597,62 12.100,61 11.430,36 16.056,44 12.747,39 0,00 2.756,25 5.200,00 5.465,20
1321.00.1.1.06.00Receita de R de Outros Dep B. de Rec ndo Vinculados - PM354.614,69 513.917,31 0,00 398.526,68 348.879,50 0,00 675.497,69 201.300,00 211.566,30
1321.00.1.1.07.00REM.DEP.REC.VINC - PACS 21.231,56 41.871,82 20.829,01 0,00 0,00 0,00 8.508,55 0,00 0,00
1321.00.1.1.09.00REM.DEP.REC.VINV.-PAB 14.516,83 8.869,74 19.501,06 687,18 44,32 0,00 14.801,06 0,00 0,00
1321.00.1.1.10.00Rem. Rec.Vinculados FNDE-MERENDA 9.079,90 15.497,00 5.253,17 30,29 8.915,66 0,00 6.615,00 8.200,00 8.618,20
1321.00.1.1.11.00Rem.Dep.Banc. Rec. Vinc. - BRALF 775,32 1.418,44 1.475,68 501,55 2.014,50 0,00 4.410,00 900,00 945,90
1321.00.1.1.12.00REMUNERAG0 DE DEPGSITOS BANCARIOS -VIGILANCIA BBG3AUDE 19.960,41 0,00 55,27 0,00 0,00 1.802,58 0,00 0,00
1321.00.1.1.15.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRO JOVEM 0,00 331,40 0,00 0,00 28.706,37 0,00 155.928,59 7.200,00 7.567,20
1321.00.1.1.16.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - BRASIL CARINHGEO 783,68 0,00 0,00 216,81 0,00 0,00 100,00 100,00
1321.00.1.1.21.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-ROYALTIES4.413,09 167.873,95 82.863,80 5.493,02 17.127,64 0,00 0,00 23.500,00 24.698,50
1321.00.1.1.22.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-PPI ECD  2.389,42 12.626,13 23.741,15 426,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.00.1.1.23.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-NAO VINCREAROSS 60.840,30 339.846,51 38.165,29 28.401,49 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.00.1.1.24.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-NAO VINCULAB®E3 313.033,45 56.149,87 141.737,27 154.478,85 0,00 0,00 0,00 0,00
1321.00.1.1.25.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-NAO VINCRAADDE 0,00 126.735,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1321.00.1.1.26.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-FMDCA 0,00 0,00 4.859,16 0,00 669,10 0,00 0,00 1.400,00 1.471,40
1321.00.1.1.27.00REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-FMDI 0,00 0,00 1.028,31 274327 12,87 0,00 0,00 0,00 0,00
1690.99.1.1.01.000UTROS SERVICOS DIVERSOS 31095 13.354,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1700.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 106.927.10199  111.687.82529  109.366.171,02  115.177.874,02  117.379.107,98  137.380.801,28  132.261.257,17  142594.26252  150.014.45533
1710.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADE®4.630.796,14  41.273.158/48  39.050.976,88  46.295.546,60 43901.11427  51.36392804  52.190.758,92 54.053.480,29 56.810.217,86
1718.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICAS DE ESBABGS795, B MUNIG1.273.158,48  39.050.976,88  46.295.546,60 43.901.11427  51.363.928,04  52.190.758,92 54.053.480,29 56.810.217,86
1718.01.0.0.00.00PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 16.266.911,06  17.677.126,61 18.780.355,80  21.744.929,67 2102246282  22503.057,20  24.625.047,10 23.869.450,64 25.086.803,12
1718.01.2.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUBIIIPR23,0Z0TA ME616.930,83 1867535334  21.598.080,83 20910.358,88  22.370.22022  24.469.207,10 23.732.513,49 24.942.871,67
1718.01.2.1.00.00COTA-PARTE FUNDO PARTIC. DOS MUNIC.-COTA MEBISAL-PRINZIPAL 17.616.930,83 18.675.353,34 21.598.080,83 20910.358,88  22.370.22022  24.469.207,10 23.732.513,49 24.942.871,67
1718.01.5.0.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRIEBORIL RURAL60.195,78 105.002,46 146.848,84 112.103,94 132.836,98 155.840,00 136.937,15 143.931,45
1718.01.5.1.00.00COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE ITR - PRINCIPAL  49.190,04 60.195,78 105.002,46 146.848,84 112.103,94 132.836,98 155.840,00 136.937,15 143.931,45
1718.02.0.0.00.00 TRANSF.DA COMPENS. FINANC.PELA EXPLOR DE REGI5RSO®NATURAID. 133.064,93 6.802.562,73 5.867.231,09 7.832.989,73  12.116.043,44 10.855.015,75 12.316.043,44 12.944.161,65
1718.02.3.0.00.00 COTA-PARTE ROYALTIES — COMPENSAGAO FINANCERAFEINRRODUGA33.064,93 6.802.562,73 5.867.231,09 7.832.989,73  12.116.043,44 10.855.015,75 12.316.043,44 12.944.161,65
1718.02.3.1.01.00COTA-PARTE ROY.-C. FINAN.PROD.PETRSLEO-LE| 798(589-BRINGIPAL ~ 9.133.064,93 6.802.562,73 5.867.231,09 7.832.989,73  12.116.043,44 10.855.015,75 12.316.043,44 12.944.161,65
1718.03.0.0.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE!8 SUS6ECUSTEIR97.605,09 6.761.362,89 10.944.044,99 8.006.909,06 0.882.928,44 8.846.120,25 10.022.042,78 10.533.166,96
1718.03.1.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS — ATENGA@ BAGIDA,65 7.297.605,09 6.761.362,89 10.944.044,99 8.006.909,06 9.882.928,44 8.846.120,25 10.022.042,78 10.533.166,96
1718.03.1.1.00.00 TRANSF. RECURSOS SUS — ATENGAO BASICA-PRINGIFAB. 104,65 7.297.605,09 6.761.362,89 10.944.044,99 8.006.909,06 9.882.928,44 8.846.120,25 10.022.042,78 10.533.166,96
1718.03.1.1.01.00PROGRAMA DE ATENGAO BASICA - PAB 1.322.869,21 2.387.018,82 1.167.240,63 3.335.418,29 1.658.807,96 9.725.940,63 1.161.790,56 3.108.077,87 3.266.589,84
1718.03.1.1.02.00 SAUDE DA FAMILIA - PSF 421.625,00 362.505,00 395.460,00 518.845,00 490.410,00 156.987,81 399.525,00 0,00 0,00
1718.03.1.1.03.00AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PAC'S 821.529,00 969.270,00 955.188,00 921.726,00 945.048,00 0,00 1.155.000,00 78.000,00 81.978,00
1718.03.1.1.04.00 SAUDE BUCAL 93.660,00 85.855,00 93.660,00 191.465,00 129.960,00 0,00 80.021,63 0,00 0,00
1718.03.1.1.05.00VIGILANCIA EPID. E AMB. EM SAUDE - PPI-ECD 328.563,76 273.352,89 103,77 0,00 19.318,60 0,00 0,00 0,00 0,00
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1718.03.1.1.06.00 VIGILANCIA SANITARIA - PVS 0,00 93.971,92 21.877,86 325.212,80 63.374,91 0,00 62.093,90 0,00 0,00
1718.03.1.1.07.00BASICO DE ASSIST. FARMACEUTICA - F.BASICA 375.848,79 361.089,46 292.573,10 284.600,40 257.596,32 0,00 469.632,29 350.000,00 367.850,00
1718.03.1.1.08.00 COMPENSAGAO DE ESPECIFICIDADES REGIONAIS 6.132,19 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 7.607,25 0,00 0,00
1718.03.1.1.09.00QUALIFAR 22.400,00 6.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 19.955,00 0,00 0,00
1718.03.1.1.10.00BL MAC 255.116,70 2.513.760,49 3.376.721,39 5.120.591,12 3.328.181,09 0,00 5.180.692,12 5.300.000,00 5.570.300,00
1718.03.1.1.11.00 TRANSF RECURSOS- SUS- REP. FUNDO A FUNDO-VIG.EM SAGIDE 0,00 46.364,64 0,00 0,00 0,00 309.802,50 935.964,91 983.699,12
1718.03.1.1.15.00 TRANSF. RECURSOS SUS — ATENGAO BASICA - OUTRAI0.360,00 244.781,51 400.173,50 246.186,38 1.064.212,18 0,00 0,00 250.000,00 262.750,00
1718.05.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONASEDIODESENV OB\SMESS 1,83 6.120.679,09 6.730.820,81 6.095.048,82 6.486.931,09 6.463.947,81 7.018.400,45 7.376.338,47
1718.05.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO 3.332.860,75 4.102.328,21 4.965.319,56 5.039.075,71 4.908.494,40 5.084.260,82 4.983.695,00 5.100.000,00 5.360.100,00
1718.05.1.1.00.00 TRANSF. DO SALARIO-EDUCAGAO-PRINCIPAL 3.332.860,75 4.102.328,21 4.965.319,56 5.039.075,71 4.908.494,40 5.084.260,82 4.983.695,00 5.100.000,00 5.360.100,00
1718.05.2.0.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES ACBRREWBRAMA DINHES.470,55 6.470,55 61.080,00 18.260,00 36.720,00 46.664,63 46.664,43 49.044,31
1718.05.2.1.00.00 TRANSF.DIRETAS DO FNDE REF. AO PDDE- PRINCIPAL 32.540,00 6.470,55 6.470,55 61.080,00 18.260,00 36.720,00 46.664,63 46.664,43 49.044,31
1718.05.3.0.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AZOBRESRAMA NAGIGNES2,00 351.258,00 388.464,00 446.218,00 447.552,00 405.168,75 450.000,00 472.950,00
1718.05.3.1.00.00 TRANSF.DIRETAS DO FNDE REF. AO PNAE- PRINCIPAL296.568,00 437.682,00 351.258,00 388.464,00 446.218,00 447.552,00 405.168,75 450.000,00 472.950,00
1718.05.4.0.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AGIBROERAMA NAC3ON756,50 401.927,53 423.950,66 350.964,42 396.520,01 444.820,75 444.820,75 467.506,60
1718.05.4.1.00.00 TRANSF.DIRETAS DO FNDE REF. AO PNATE - PRINCIPAK0.716,10 307.756,50 401.927,53 423.950,66 359.964,42 396.520,01 444.820,75 444.820,75 467.506,60
1718.05.9.0.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIBBSM.IDREDESENVORY.344,57 395.703,45 818.250,44 362.112,00 521.878,26 583.598,68 976.915,27 1.026.737,56
1718.05.9.1.00.000UTRAS TRANSF.DIRETAS DO FNDE-PRINCIPAL 353.419,28 990.344,57 395.703,45 818.250,44 362.112,00 521.878,26 583.598,68 976.915,27 1.026.737,56
1718.05.9.1.01.000UTRAS TRANSFERENCIAS DO FNDE - CRECHE 88.560,00 84.540,00 87.320,00 104.180,00 88.596,00 521.878,26 116.247,60 116.247,60 122.176,22
1718.05.9.1.02.000UTRAS TRANSFERENCIAS DO FNDE - BRALF 17.387,81 10.940,10 6.165,45 39.725,35 0,00 0,00 28.940,63 28.940,63 30.416,60
1718.05.9.1.03.000UTRAS TRANSFERENCIAS DO FNDE - PNEP 222.149.47 179.510,00 185.760,00 216.940,00 219.932,00 0,00 245.670,08 245.670,08 258.199,25
1718.05.9.1.04.000UTRAS TRANSFERSNCIAS DO FNDE - PNAE -EJA  20.142,00 29.400,00 36.984,00 43.494,00 39.744,00 0,00 31.399,20 33.408,00 35.111,80
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1718.05.9.1.05.00BRASIL CARINHOSO 0,00 280.782,19 0,00 75.996,59 0,00 0,00 7,00 7,00 7,00
1718.05.9.1.06.00ALIMENTAGAO ESCOLAR - QUILOMBOLA 2.280,00 1.944,00 1.944,00 2.352,00 2.816,00 0,00 2.513,70 2513,70 2.641,89
1718.05.9.1.07.00ALIMENTAGAO ESCOLAR - AEE 2.900,00 2.790,00 4.000,00 10.310,00 11.024,00 0,00 3.197,25 13.250,00 13.925,75
1718.05.9.1.08.00PROJOVEM CAMPO 0,00 73.530,00 73.530,00 325.252,50 0,00 0,00 155.623,22 15.000,00 15.765,00
1718.05.9.1.11.00MANUTENGAO DE EDUCAGAO INFANTIL 0,00 326.908,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 521.878,26 548.494,05
1718.06.0.0.00.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS — DESONERAGFD.3983B9IN° 87/  146.963,04 134.668,43 129.807,72 135.907,42 133.773,03 129.807,72 136.947,15 143.931,45
1718.06.1.0.00.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS — DESONERAGFD.39839N° 87/  146.963,04 134.668,43 129.807,72 135.907,42 133.773,03 129.807,72 136.947,15 143.931,45
1718.06.1.1.00.00 TRANSF. FINANC.DO ICMS-DESONERAGAO-L.C. N° 87/966F30BIGIPAL  146.963,04 134.668,43 129.807,72 135.907,42 133.773,03 129.807,72 136.947,15 143.931,45
1718.10.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENT|DADES ~ 408.667,92 0,00 0,00 0,00 241.194,84 654.587,39 550.395,83 587.925,01
1718.10.3.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS AORROGRAMABS.667,92 0,00 0,00 0,00 241.194,84 654.587,39 550.395,83 587.925,01
1718.10.3.1.00.00 TRANSF.CONV.UNIAO DESTINADAS PROGR. ASSIST.SOCIAL GRRINCIPA  408.667,92 0,00 0,00 0,00 241.194,84 654.587,39 550.395,83 587.925,01
1718.12.1.1.01.00PBF / IGD 195.762,45 148.447,09 1.221,91 0,00 0,00 0,00 139.357,25 0,00 0,00
1718.12.1.1.02.00 TRANSF. FDO. NAC. ASSIT.SOCIAL - P.BF 0,00 134.400,00 143.829,00 0,00 0,00 0,00 134.125,87 131.200,00 137.891,20
1718.12.1.1.03.00 TRANSFERNCIAS DO FNAS - P.TMS 22.629,60 0,00 15.086,40 0,00 0,00 0,00 51.026,97 0,00 0,00
1718.12.1.1.04.00 TRANSFERENCIAS DO FNAS - P.BV - PRO-JOVEM ~ 78.143,50 0,00 0,00 780,95 9,93 0,00 77.112,47 0,00 0,00
1718.12.1.1.08.00 TRANSF. CONV. DA UNIAO A PROG. ASSIST. SOCIAL ~ 308.000,00 0,00 226.301,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1718.12.1.1.09.001GD - SUAS 139.317,98 0,00 0,00 337.700,00 536.391,16 0,00 0,00 0,00 0,00
1718.12.1.1.10.00 TRANSF. RECURSOS - PSEMC - FNAS 32.058,53 50.743,80 0,00 161.461,25 125.787,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1718.12.1.1.12.00 TRANSF. RECURSOS DO FNAS - IGD SUAS 0,00 0.787,43 0,00 141.231,45 57.997,99 0,00 0,00 0,00 0,00
1718.99.0.0.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 334.046,71 421.770,74 73.908,84 237.538,67 87.610,34 0,00 214.610,34 0,00 0,00
1718.99.1.0.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 334.046,71 421.770,74 73.908,84 237.538,67 87.610,34 0,00 214.610,34 0,00 0,00
1718.99.1.1.01.000UTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO- PRINCIPAL  334.046,71 333.001,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1718.99.1.1.02.00 COMP. FINANC. ESF. EXPORTADOR - CEX 0,00 88.769,01 73.908,84 237.538,67 87.610,34 0,00 214.610,34 0,00 0,00
1720.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDESMGEE, B SUASGDS6.018,71  44.267.064,04  39.954.918,03 43157.690,80  50.858.325,32  49.883.152,55 52.358.429,05 55.028.708,91
1728.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICAS DESEASBAIBOSADF E MIEI686.018,71  44.267.064,04  39.954.918,03 43.157.690,80  50.858.32532  49.883.152,55 52.358.429,05 55.028.708,91
1728.01.0.0.00.00PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS 4527690138 4358207538 4124176513 3851214428 4122026669 ~ 47.936.94850  46.541.712,81 49.328.542,73 51.844.298,39
1728.01.1.0.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 4319447583  41.258.485,31 3898823564  35913.877,98 38.742.367,36  45.114.690,81 43.413.877,98 46.000.000,00 48.346.000,00
1728.01.1.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS-PRINCIPAL 4319447583 41.258.485,31 3898823564  35913.877,98 38.742.367,36  45.114.690,81 43.413.877,98 46.000.000,00 48.346.000,00
1728.01.2.0.00.00COTA-PARTE DO IPVA 1.005.144,24 1.196.644,15 1.381.577,87 1.637.009,15 1.662.451,67 1.654.043,41 1.637.009,15 1.786.319,94 1.877.422,25
1728.01.2.1.00.00 COTA-PARTE DO IPVA-PRINCIPAL 1.005.144,24 1.196.644,15 1.381577,87 1.637.009,15 1.662.451,67 1.654.043,41 1.637.009,15 1.786.319,94 1.877.422,25
1728.01.3.0.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 1.073.374,25 1.119.037,15 842.258,86 879.983,82 714.605,81 1.081.874,62 1.379.983,82 1.455.882,93 1.530.132,95
1728.01.3.1.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS-PRINCIPAL 1.073.374,25 1.119.037,15 842.258,86 879.983,82 714.605,81 1.081.874,62 1.379.983,82 1.455.882,93 1.530.132,95
1728.01.4.0.00.00COTA-PARTE DA CONTRIB. DE INTERVENGAO DOMINIO BHDROBICO 7.908,77 29.692,76 81.273,33 109.841,85 86.339,66 110.841,86 86.339,86 90.743,19
1728.01.4.1.00.00COTA-PARTE DA CONTR.INTERV.DOMIN.ECON.-CIDE - PRINGTFUE. 7.908,77 29.692,76 81.273,33 109.841,85 86.339,66 110.841,86 86.339,86 90.743,19
1728.02.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA COMPENSAGAUBEBNBMREIRA (252:328.640,97 1.812.751,57 1.426.035,70 1.894.182,39 2.921.376,82 273144375 3.029.886,32 3.184.410,52
1728.02.2.0.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA DE RECURB98 MINERAIS -45.004,86 66.946,86 133.797,68 91.925,08 76.886,32 68.906,25 76.886,32 80.807,52
1728.02.2.1.00.00 COTA-PARTE COMPENS.FINANC. RECURSOS MINERAISS@FESI|3BRINCIPAL45.004,86 66.946,86 133.797,68 91.925,08 76.886,32 68.906,25 76.886,32 80.807,52
1728.02.3.0.00.00 COTA-PARTE ROYALTIES — COMPENSAGAO FINANCEIRAREASNRRODU@A(B3.636,11 1.745.804,71 1.292.238,02 1.802.257,31 2.844.490,50 2.662.537,50 2.953.000,00 3.103.603,00
1728.02.3.1.00.00 COTA-PARTE ROYALTIES— PETROLEO LEI 7990/89 ARTS4PRINGIPAL  2.183.636,11 1.745.804,71 1.292.238,02 1.802.257,31 2.844.490,50 2.662.537,50 2.953.000,00 3.103.603,00
1728.10.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DI7REIZRB® FEDERA5.302,36 1.212.547,34 16.738,05 34.241,72 0,00 609.995,99 0,00 0,00
1728.10.9.0.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADG®822,54 875.302,36 1.212.547,34 16.738,05 34.241,72 0,00 609.995,99 0,00 0,00
1728.10.9.1.01.000UTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTABOS6TRRSICIPAL 0,00 1.180.309,11 0,00 0,00 0,00 87.592,11 0,00 0,00
1728.10.9.1.02.000UTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - RRINCIPAL ~ 48.436,47 0,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00 0,00 0,00
1728.10.9.1.03.000UTRAS TRANSF. CONVENIO DOS ESTADOS - PRINCIPAL 0,00 579.962,61 0,00 0,00 0,00 0,00 480.403,88 0,00 0,00
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1728.10.9.1.04.00 TRANS. CONVENIOS ESTADO DEST. FEAS 194.670,00 226.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1728.10.9.1.05.00SOMANDO FORGAS 0,00 0,00 12.289,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1728.10.9.1.06.000UTRAS TRANSF. CONVENIO DOS ESTADOS - DETRAN 473,69 20.823,28 19.948,36 16.738,05 34.241,72 0,00 0,00 0,00 0,00
1750.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBIIZRS9.737,52 2372864810  26.039.130,10  28.927.409,39 30.320.302,91 35.158.547,92  30.187.345,70 36.182.353,18 38.175.528,56
1758.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLIZASO- ESPECIFICAS.728.648,10  26.039.130,10  28.927.409,39 30.320.302,91 35.158.547,92  30.187.345,70 36.182.353,18 38.175.528,56
1758.01.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANBIERSZ/AR2 E DESENREE48,10  26.039.130,10  28.927.409,39 30.320.302,91 35.158.547,92  30.187.345,70 36.182.353,18 38.175.528,56
1758.01.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANBIERSZAR2 E DESENREE48,10  26.039.130,10  28.927.409,39 30.320.302,91 35.158.547,92  30.187.345,70 36.182.353,18 38.175.528,56
1758.01.1.1.00.00 TRANSF. DE RECURSOS FUNDEB - PRINCIPAL ~ 22.829.737,52  23.728.648,10  26.039.130,10 28.927.409,39 30.320.302,91 35.158.547,92 30.187.345,70 36.182.353,18 38.175.528,56
1900.00.0.0.00.000UTRAS RECEITAS CORRENTES 555.193,77 131.253,59 0,00 1.077.583,46 207.301,73 703.840,32 237.679,43 51.046,94 53.639,82
1990.00.0.0.00.00DEMAIS RECEITAS CORRENTES 555.193,77 131.253,59 0,00 1.077.583,46 207.301,73 703.840,32 237.679.43 51.046,94 53.639,82
1990.12.0.0.00.00ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA E2RBQBIAS DE  85.828,91 0,00 97.597,83 68.493,20 279.675,62 48.679,43 51.036,94 53.639,82
1990.12.2.0.00.00ONUS DE SUCUMBENCIA 82.412,30 85.828,91 0,00 97.597,83 68.493,20 279.675,62 48.679,43 51.036,94 53.639,82
1990.12.2.1.00.00ONUS DE SUCUMBENCIA-PRINCIPAL 82.412,30 85.828,91 0,00 97.597,83 68.493,20 279.675,62 48.679,43 51.036,94 53.639,82
1990.99.0.0.00.000UTRAS RECEITAS 472.781,47 45.424,68 0,00 979.985,63 138.808,53 424.164,70 189.000,00 10,00 0,00
1990.99.1.0.00.000UTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 472.781,47 45.424,68 0,00 979.985,63 138.808,53 424.164,70 189.000,00 10,00 0,00
1990.99.1.1.00.000UTRAS RECEITAS - PRIMARIAS-PRINCIPAL 472.781,47 45.424,68 0,00 979.985,63 138.808,53 424.164,70 189.000,00 10,00 0,00
2000.00.0.0.00.00RECEITAS DE CAPITAL 20.816,16 663.797,50 3.403.071,98 2.634.922,71 1.936.130,70 5.170.571,91 9.473.426,00 9.923.155,55 10.429.236,47
2400.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.816,16 663.797,50 3.403.071,98 2.634.922,71 1.936.130,70 5.170.571,91 9.473.426,00 9.923.155,55 10.429.236,47
2410.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES ~ 20.816,16 487.097,50 2.383.907,26 2.634.922,71 1.934.800,35 5.170.571,91 8.973.426,00 8.247.319,55 8.667.932,84
2418.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICAS DE ESTADZBSDE BEMUNIC 487.097,50 2.383.907,26 2.634.922,71 1.934.800,35 5.170.571,91 8.973.426,00 8.247.319,55 8.667.932,84
2418.10.9.1.00.000UTRAS TRANF. DE CONVENIOS DA UNIAO-PRINCIPAL 20.816,16 0,00 1.058.800,00 0,00 0,00 3.729.729,20 0,00 0,00 0,00
2418.99.0.0.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 487.097,50 1.325.107,26 2.634.922,71 1.934.800,35 1.440.842,71 8.973.426,00 8.247.319,55 8.667.932,84
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2418.99.1.0.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 487.097,50 1.325.107,26 2.634.922,71 1.934.800,35 1.440.842,71 8.973.426,00 8.247.319,55 8.667.932,84
2418.99.1.1.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO-PRINCIPAL 0,00 18.817,50 1.054.499,76 1.737.698,79 1.706.929,35 1.440.842,71 8.973.426,00 8.247.319,55 8.667.932,84
2418.99.1.1.01.00PROGRAMA DE AGOES ARTICULADAS - PAR 0,00 468.280,00 270.607,50 897.223,92 227.871,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2420.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL B,@E SUAS E176.700,00 1.019.164,72 0,00 1.330,35 0,00 500.000,00 1.675.836,00 1.761.303,63
2428.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, E DECSIOAS ENTI 176.700,00 1.019.164,72 0,00 1.330,35 0,00 500.000,00 1.675.836,00 1.761.303,63
2428.99.0.0.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00 176.700,00 1.019.164,72 0,00 1.330,35 0,00 500.000,00 1.675.836,00 1.761.303,63
2428.99.1.0.00.000UTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00 176.700,00 1.019.164,72 0,00 1.330,35 0,00 500.000,00 1.675.836,00 1.761.303,63
2428.99.1.1.00.000UTRAS TRANSF. DOS ESTADOS - PRINCIPAL 0,00 176.700,00 1.019.164,72 0,00 1.330,35 0,00 500.000,00 1.675.836,00 1.761.303,63
9000.00.0.0.00.00(R) DEDUCOES DA RECEITA 1220142856  -11.651.34345  -11.828403,19  -11.764673,36  -12.109.11550  -13.724.256,11  -14.297.14515 1464972213 -15.396.857,95
9500.00.0.0.00.00(R) DEDUGOES DO FUNDEB -12.20142856  -11.651.343,45  -11.828403,19  -11.764.673,36  -12.109.11550  -13.724.256,11  -14.297.14515 -14.649.72213  -15.396.857,95
9510.00.0.0.00.00(R) DEDUGOES DO FUNDEB 1220142856  -11.651.34345  -11.828403,19  -11.764.673,36  -12.109.11550  -13.724256,11  -14.297.14515 14.649.72213  -15.396.857,95
9510.00.0.0.01.00(R) DEDUGSE DO FUNDEB - FPM -3.105.711,74 -3.373.742,33 -3.538.054,33 -4.022.744,10 -3.835.627,98 -4.113.131,25 -4.893.841,42 -4.746.502,69 -4.988.574,33
9510.00.0.0.02.00(R) DEDUGSE DO FUNDEB - ITR -0.837,91 -12.033,03 -21.000,39 -29.369,60 -22.420,66 -26.567,26 -31.168,00 -27.389,43 -28.786,29
9510.00.0.0.03.00(R) DEDUGSE DO FUNDEB - ICMS DES -31.279,67 -29.392,56 26.933,65 -25.961,52 27.181,42 26.754,55 25.961,54 27.389.43 -28.786,29
9510.00.0.0.04.00(R) DEDUGSE DO FUNDEB - ICMS -8.638.895,21 -8.251.697,11 -7.797.647,17 -7.183.199,26 -7.748.473,67 -9.010.619,31 -8.742.775,60 -9.200.000,00 -9.669.200,00
9510.00.0.0.05.00(R) DEDUGSE DO FUNDEB - IPVA -201.029,13 239.329,04 -276.315,85 -327.402,06 -332.490,56 -330.808,77 -327.401,83 -357.263,99 -375.484,45
9510.00.0.0.06.00(R) DEDUGSE DO FUNDEB - IPI EXP -214.674,90 -223.807,46 -168.451,80 -175.996,82 -142.921,21 -216.374,97 -275.996,76 -291.176,59 -306.026,59
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Total Geral das Receitas 102.826.973,81  100.747.137,74  110.550.963,82  115.949.996,38  116.929.121,80  139.488.32007  140.224.611,13  148.918.537,02  156.662.300,95
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2021
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
REGIME NORMAL
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimonio/Capital 199.390.198.,94 100,000 174.453.368,44 100,000 156.177.177,26 100,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Resultado Acumulado 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
TOTAL 199.390.198,94 100,00 174.453.368,44 100,00 156.177.177,26 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00t 0,00 0,000 0,00 0,000
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTAL 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emissdo: 21/mai/2020 12h e 19m"
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF —Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2021

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2021

Aumento Permanente da Receita
(-)Transf. Contitucionais
(-)Transf. FUNDEB
Saldo Final Aumento Perma.Receita (I)
Redugdo Permanente de Despesa (1)
Margem Bruta (III) - (I+1I)
Saldo Utilizado (IV)
Impacto de Novas DOCC
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (III-IV)

148.918.537,02
112.736.283,84
36.182.253,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emissdo: 21/mai/2020 12h e 25m"
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2021
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art, 4°, §2°, inciso 1) RS 1,00
R VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO
2018 | 2019 % | 2020 % | 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 139.488.320,07]  146.274.117,71 4,86 148.918.537,02 181 148.918.537,02 000  155363.731,30 433 162.378.093,04 451
Receitas Primérias (1) 139.018.524,68)  145.815.549,79 4389 148.427.695,02 179 148.431.107,74 000 154.859.240,99 433 161.856.04647 452
Despesa Total 138.135.236,65|  142.541.359,97 3,19 148.918.537,02 447|  148918.537,02 000  155363.731,30 433 162.378.093,04 451
Despesa Primirias (11 ) 136.684.270,91 141.032.383,99 3,18 146.013.538,02 353|  146.013.538,02 000  152.345.002,75 434 159.238.805,86 453
Resultado Primério (1- 11 ) 233425377, 478316580 10491 241415700 49,53 2.417.569,72 0,14 2.514.14824 3,99 2.617.240,61 410
Resultado Nominal 13.111.575,20) 6.680.32020  -49,05 3728.860,10  -155,82 -300.000,00 91,95 250.000,00  -16,67 -1225.000,00 390,00
Divida Piblica Consolidada 34.983.192,40 2493541370 2872 20.500.000.00  -17,79 22.500.000,00 9.76 19.100.000.00 15,11 17.250.000,00 9,69
Divida Consolidada Liquida 13.948.530,90 20.628.860,10 47,89 16.900.000,00  -18,08 16.600.000,00 -1,78 16.350.000,00 -1,51 15.125.000,00 7,49
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 156.037.960,11 157.492.778,77 0,93 153.429.360,21 2,58 148.918.537,02 2,94 150.109.885,32 0.80 151.610.984,17 1,00
Receitas Primérias (1) 155.512.425,68]  156.999.040,46 0,96 152.923.650,34 2,60 148.431.107,74 2,94 149.622.455,06 0.80 151.123.553,92 1,00
Despesa Total 154.524.339,64]  153.473.732,90 0,68 153.429.360,21 -0,03 148.918.537,02 2,94 150.109.885,32 0.80 151.610.984,17 1,00
Despesa Primirias ( 11) 152.901.223,57|  151.849.024,28 0,69 150.436.367,22 0,93 146.013.538,02 2,94 147.193.326,32 0.81 148.679.859,59 1,01
Resultado Primrio (1- 11 ) 2.611202,12 5.150.016,18 97,23 248728312 51,70 2.417.569,72 2,80 242012874 0,48 2.443.694,33 0.60
Resultado Nominal 14.667.202,58 7.192.68470  -50,96 -3.841.809,29 0,00 -300.000,00 0,00 241.545,89 0,00 -1.143.771,63 0,00
Divida Pablica Consolidada 39.133.785,38 2207227099 43,60 21.120.956,11 431 22.500.000,00 6,53 18.454.10628  -17,98 16.106.171.89 12,72
Divida Consolidada Liquida 15.603.459.18 22211.014,16 4235 17.411.91016 21,61 16.600.000,00 -4,66 15.797.101.45 -4.84 14.122.07825 10,60

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emissdo: 21/mai/2020 12he 18m"
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Page 1 of 1

2021
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o, § 2o, inciso IIT) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS B 2018 201
() (b) ©)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 0,00 0,00 0,00
2019 2018 2017
DESPESAS EXECUTADAS @ © ®
APLICACAO REC. C/ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
() = ((Ta - Tid) + TIIh) (h) = ((Tb — Ie) + ITIi) (i) = (Ic - 1)
VALOR(IIT)
0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.86], PREFEITURA MUNICIPAL, Data/hora da emissdo: 21/mai/2020 12h e 20m"
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PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (Situaciio da LDO em 01/01/2021)

2021
Programa Descrigao
0001 CONTROLE EM AGAO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Taxa de eficiéncia na fiscalizagdo % Percentual 77 80
0002 ADMINISTRANDO PARA O FUTURO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutencéo de funcionamento da Secretaria % Percentual 95 100
de Administracdo
0003 Pagamento de Funcionalismo Publico Municipal
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Pagamento de funcionalismo Publico % Percentual 100 100
Municipal
0005 OPERAGAO DE CREDITO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Destinado a divida interna % Percentual 100 100
0006 CORREIO PERTO DE VOCE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutengdo e Funcionamento das agencias % Percentual 75 80
nas localidades
0007 ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE FAZENDA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Secretaria mantida % Percentual 100 100
0008 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Secretaria Mantida % Percentual 100 100
0009 COZINHA ESCOLA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutengao da Cozinha Escola und UNIDADE 1 1
0010 MANUTENGAO E AQUISIGAO DE IMPLEMENTOS E MAQUINAS PESADAS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MAQUINAS MANTIDAS UND  UNIDADE 25 30
0011 MANUTENGAO E COOP. TECNICA P/EXERC. ATIVIDADES EXTENSAO RURAL
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Cooperagéo Técnica % Percentual 30 30
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PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (Situaciio da LDO em 01/01/2021)

2021
Programa Descrigao
0012 PROGRAMA DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Gado Leiteiro und UNIDADE 70 80
0013 PROCURADORIA NA COMUNIDADE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Taxa de atendimento % Percentual 100 100
0014 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SEC. MUNIC. SERVIGOS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Levantamento técnico da SEMOUS e Depat® % Percentual 80 100
de Contabilidade
0015 CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE PREDIOS, PRAGAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Levantamento técnico da SEMOUS e Dept®. % Percentual 80 100
de Contabilidade
0016 PAVIMENTAGAO, DRENAGEM E MELHORIAS DE VIAS E LOGR.PUBLIC.ESTRADAS VICINAIS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Levantamento técnico da SEMOUS e Sec. % Percentual 80 100
de Agricultura
0017 IMPLEMENTAGAO, MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Levantamento técnico da SEMOUS % Percentual 80 100
0018 LIMPEZA URBANA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Levantamento técnico da SEMOUS e Centro % Percentual 90 100
de tratamento de residuos sélidos urbanos
0019 GABINETE EM AGAO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Taxa de atendimento % Percentual 90 100
0020 APOIO AO ESPORTE NO MUNICIPIO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Populagdo atendida % Percentual 30 40
0021 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTES
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Acbes desenvolvida % Percentual 30 40
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2021
Programa Descrigao
0023 APOIO A EVENTOS NO MUNICIPIO E INTERIORIZAGAO DO TURISMO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Eventos atendidos Und UNIDADE 150 150
0024 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO GERAL SEC. TURISMO, IND. COMERCIO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de agbes % Percentual 30 40
0025 APOIO A INFRA-ESTRUTURA TURISTICA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Agdes desenvolvidas % Percentual 15 20
0026 POLITICA DE INVESTIMENTO E FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Atividades apoiada % Percentual 5 5
0027 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Secretaria mantida % Percentual 100 100
0028 CONTROLE, MANEJO E EDUCAGAO AMBIENTAL
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Agentes Capacitados UND  UNIDADE 5 5
0029 RECUPERAR AREA DEGRADADAS: DESMATAMENTO, QUEIMADAS E ATERROS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Meio Ambiente Saudavel % Percentual 70 80
0030 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Atendimento aos Municipes e visitantes % Percentual 80 90
0031 ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de funcionarios capacitados % Percentual 95 100
Taxa de unidades escolares totalmente % Percentual 97 100

atendias
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2021
Programa Descrigao
0032 ESTRUTURAGAO E REVITALIZAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de Escolas Atendidas % Percentual 75 80
0033 INFRAESTRUTURA DIDATICA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de alunos atendidos % Percentual 100 100
0034 ADM. MANUT. FUNDO ASSIST.PROM. SOCIAL (SOLIDARIEDADE SOCIAL)
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Fundo mantido % Percentual 100 100
0035 CAPTAGAO DE RECURSOS ESTADUAIS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Transferencia fundo a fundo % Percentual 100 100
0036 CAPTAGAO DE RECURSOS FEDERAIS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Transferencia fundo a fundo % Percentual 100 100
0037 FOLHA DE PESSOAL
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Pagamento de pessoal % Percentual 100 100
0038 ATENDIMENTO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Atendimento a crianga e adolescente UND  UNIDADE 80 100
0039 ADM.MANUT.SECR.PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Servigos Gerais % Percentual 100 100
0046 PROGRAMA DE FINALIDADES DE INFRA-ESTRUTURA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual executado % Percentual 90 100
0051 MANUTENGAO E SUPORTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Fundo e Secretaria de Saude Mantido % Percentual 100 100
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2021
Programa Descrigao
0052 ASSISTENCIA BASICA A SAUDE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Cobrir todo territério do municipio com % Percentual 90 100
servicos de atengdo basica em saude
0053 VIGILANCIA EM SAUDE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Cobrir o territério do Municipio com a¢des de % Percentual 80 90
vigilancia em saude
0054 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Garantir a populagdoo acesso aos % Percentual 90 100
medicamentos e insumos no ambito da rede
0055 ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Oferta de servigos % Percentual 80 80
0056 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Eficacia na Fiscalizagéo % Percentual 90 90
0058 SAUDE DO ESCOLAR
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de Alunos Atendidos % Percentual 80 90
0059 TRANSPORTE ESCOLAR NA EDUCAGAO BASICA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de alunos que necessitam de % Percentual 100 100
transportes atendidos
0060 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de alunos atendidos % Percentual 100 100
0061 INCENTIVO A CULTURA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentuais de atividades culturais atendidas % Percentual 97 100
0062 ADMINISTRAGAO GERAL DA CULTURA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Percentual de conclusdo das agbes % Percentual 97 100
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2021
Programa Descrigao
0063 ALIMENTAGAO ESCOLAR
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de alunos atendidos % Percentual 100 100
0064 ADMINISTRAGAO DA GUARDA MUNICIPAL
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Protegao ao patriménio publico % Percentual 95 100
0065 RENDA MIiNIMA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Usuarios atendidos und UNIDADE 250 300
0066 PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Numero de familias inseridas Und UNIDADE 10 10
0067 GERAGAO TRABALHO E RENDA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Usuarios atendidos UND UNIDADE 110 150
0069 Eco Verao
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Taxa de conscientizagao % Percentual 50 60
0070 O Lixo que da Lucro " Moeda Verde"
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Meio ambiente presrvado UND  TONELADA 15 20
0071 Administragdao e Manutengao do Fundo Municipal do Idoso
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Idosos atendidos UND  UNIDADE 700 800
0072 Administragdo e Manutencao da Defesa Civil
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Percentual de chamadas atendidas % Percentual 100 100
0076 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA EMTRANSFI
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Eficacia na mobilidade urbana % Percentual 70 80
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2021
Programa Descrigao
0077 BOLSA ATLETA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Bolsa concedida UND  UNIDADE 10 10
0081 FOMENTO AS ATIVIDADES PESQUEIRAS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
A definir 0 1 1
0082 APOIO TOTAL AO PRODUTOR RURAL
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Taxa de Atendimento ao Produtor % Percentual 65 70
0093 MODERNIZAGAO E APARELHAMENTO ADM.TRIBUTARIA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Redugéo no indice de inadimpléncia % Percentual 55 40
0094 PROGRAMA GUARDA MIRIM
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Jovens atendidos UND UNIDADE 100 150
0095 CRIANCA FELIZ
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Gestantes e criangas atendidas UND UNIDADE 150 150
0096 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Eficacia na fiscalizagdo % Percentual 90 90
0099 Gestao e Manutencao do Fundo Especial da Procuradoria
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Procuradores atendidos UND  UNIDADE 8 8
0100 Administragdo e Manutencao da Secretaria de Pesca
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Veiculo adiquirido unidade UNIDADE 1 0



